
Lønns- og personalkontoret for registrering 

AVTALE OM OVERFØRING AV FERIE fra år …….. til ……… 
 etter 

Ferieloven § 7 nr. 3: 
Det kan inngås skriftlig avtale om overføring av inntil 12 virkedager ferie til det påfølgende ferieår. 
Overføring av ferie ut over dette kan ikke avtales i denne avtalen. 

HTA kap 1 § 7 pkt 7.4.6. 
Ved skriftlig avtale med den enkelte, kan den avtalefestede ferien på 5 virkedager, overføres helt eller 
delvis til neste ferieår. 

……………………………………….(Arbeidstakers navn)…………………..(ressursnummer) 

Har overført ………… dager ferie fra forrige år til inneværende år. 

Jeg har avviklet  ……………… dager ferie inneværende år. 

Vil avvikle ytterligere ………….. dager ferie innen årsskiftet. 

Ønsker å overføre …………. dager til neste år. 

………………………….. 
Sted , dato 

……………………………….  ………………………………… 
(Arbeidstakers underskrift)        (Nærmeste overordnede) 

Avtalen inngås med forbehold om at antall dager stemmer med fraværsregisteret på 
Lønns- og personalkontoret. Dersom avtalen blir korrigert av lønns- og 
personalkontoret, skal arbeidstaker og nærmeste overordnede ha kopi av korrigeringen. 


