5.1 Definigoner
Awik er uoverensstemmel se mellom hva lover, forskrifter, regler og rutiner
foreskriver og de faktiske forhold.
Anmerkninger er forhold som ikke omfattes av definigonsn av awik, men som
tilsynsmyndighetene mener det er riktig & papeke for & ivareta HMS,
Korrigerende tiltak er systematiske og styrte tiltak for & fjerne arsaker til awik.

5.2 Avviksbehandling i det daglige arbeidet

5.2.1 Tjenestevei
Problemer som oppdages i daglig arbeid skal tas opp og sakes |gst palavest mulig
nivai organisasjonen. Dersom dette ikke er mulig tas saken opp tjenestevei.

Nar et problem oppstér, ber du ga fram dik:

1. Saken proves|ast paegen hand.

2. Saken bringestil neameste overordnede

3. Du kontakter tillitsvalgte eller verneombudet, som prever & lgse saken i samarbeid
med arbeidstakeren og naameste overordnede, hvis ikke saken |@ses kan
verneombudet ta opp saken videre med arbeidsgiver.

4. Saken tas opp med Arbeidstilsynet eller en tilsvarende tilsynsmyndighet

5. Saken tas opp med Arbeidsdirektoratet, eller tilsvarende tilsynsmyndighet

5.2.2 Bruk av avviksmelding
Alle avvik av betydning skal registreres pa avviksmelding 5.3, herunder ulykker,
trudler, elektriske anlegg, nestenulykker, registrert forurensning og sel og
ulykkeshendelser som har fert til utslipp, eventuelle klager fra publikum og forslag fra
de ansatte vedrarende miljget. Skjemaet erstatter ogsa det som ved noen avdelinger er
benyttet i fht feil/mangel ved elektriske installagjoner/utstyr.

Ved alvorlige feil og mangler pa anlegg og utstyr skal dette umiddelbart meldes til
naameste tilgjengelige overordnede og aktuelle brukere. Far en sak meldestil politiet,
skal saken tas opp med rédmannen, jfr delegeringsreglementet.



5.3 HM S-avvik og forbedringstiltak

Arbeidssted/navn

Beskrivelse av avviket

Kategori:
Arbeidsmiljg[ ]  Sikkerhet[ ] Brudd palov/forskrift [ ] Ergonomisk forhold []

Tidspress [ ] Brudd paegnerutiner [] Annet [ .......cooviiiiiiiiiiiiiie e,

Fordlag til tiltak:

Rapporten er mottatt av radmann, avdelingsl eder/enhetsleder/styrer/rektor

Korrigerendetiltak (hvaskal gjaresfor at feil ikke skal skjeigjen?)

Korrigerendetiltak er utfert

dato signatur




