
 
 

 

GÁIVUONA SUOHKAN 
KÅFJORD KOMMUNE 
KAIVUONON KOMUUNI 

 

Møteinnkalling 
 

Utvalg: Arbeidsmiljøutvalg 
Møtested: Formannskapssal, Rådhuset 
Dato: 30.05.2018 
Tidspunkt: 10:00 

 
Eventuell gyldig forfall må meldes snarest på tlf.: 77 71 92 00. 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gáivuona suohkan Kåfjord kommune Kaivuonon komuuni  
9146 Olderdalen, 22.05.2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Svein Leiros       Greta Larsen 
leder (s.)       sekretær e.f.  
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       Offentlig saksliste 
 

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

RS 1/18 ***** ***** ***** ***** ***** X 2015/421 
RS 2/18 ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** X 2015/780 
RS 3/18 ***** ***** ***** ***** X 2015/815 
RS 4/18 ***** ***** ***** ***** ***** ***** X 2017/16 
RS 5/18 ***** ***** ***** ***** ***** X 2015/428 
RS 6/18 ***** ***** ***** ***** ***** X 2015/663 
RS 7/18 ***** ***** ***** ***** ***** X 2015/1226 
RS 8/18 ***** ***** ***** ***** ***** X 2015/1606 
RS 9/18 Tilbakemeldingsskjema av 29.03.2018 - Avvik 

fra vedtatte prosedyrer - Avviket er lukket 
X 2018/48 

RS 10/18 Brudd på prosedyre ved brannalarm  2018/48 
RS 11/18 HMS-avvik og forbedringstiltak - Manndalen 

skole 
 2018/48 

RS 12/18 HMS-avvik og forbedringstiltak - Manndalen 
skole 

 2018/48 

RS 13/18 Avviksmelding og forbedringstiltak v/ 
Manndalen skole (gymsal) 

 2018/48 

RS 14/18 HMS avvik og forbedringstiltak - gymsalen i 
Manndalen 

 2018/48 

RS 15/18 HMS avvik og korrigert forbedringstiltak - 
Kåfjord Idrettshall 11.11.17 

 2017/180 

RS 16/18 Tilsynsrapport med varsel om pålegg - 
Hjemmesykepleien 

 2016/646 

RS 17/18 Tilsynsrapport med varsel om pålegg - Omsorg 
for psykisk utviklingshemmede 

 2015/1177 

RS 18/18 Foreløpig tilbakemelding - Risikovurdering i PU-
tjenesten 

 2015/1177 

RS 19/18 Felles årsrapport 2017  2015/142 
RS 20/18 PERIODERAPPORT 1. KVARTAL 2018  2017/78 
PS 1/18 Sykefravær ved oppvekstsektoren/ barnehage og 

grunnskole. 
 2018/212 

PS 2/18 Valg av leder 2018-2019  2016/598 
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Dato:                 22.05.2018 

 
 

Saksfremlegg 
 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 
2/18 Arbeidsmiljøutvalg 30.05.2018 

 

Valg av leder 2018-2019 

Henvisning til lovverk: 
Arbeidsmiljøloven, § 7-1 (4) 
 
 

Rådmannens innstilling 
Legges fram uten innstilling. 
 
 
 
 
 

Saksopplysninger 
I hht. Arbeidsmiljøloven skal leder velges vekselsvis blant arbeidsgivers og arbeidstakernes  
representanter. I Kåfjord har hver av partene innehatt vervet i en toårsperiode.  
Arbeidstakersiden har hatt ledervervet i 2010 – 2011, da hovedverneombud Marit Hjalmarsen var 
leder i denne perioden.  
Arbeidsgiversiden har hatt ledervervet i 2012 - 2013, da ordfører Bjørn Inge Mo har vært leder i 
denne perioden.  
Arbeidstakersiden har hatt ledervervet i 2014 – 2015, da hovedverneombud Eva Asbjørnsen var 
leder i denne perioden.  
Arbeidsgiversiden har hatt ledervervet i 2016 - 2017, da ordfører Svein O. Leiros har vært leder i 
denne perioden.  
 
Med bakgrunn i Arbeidsmiljøloven/Hovedavtalens bestemmelser skal ny leder velges.  
Det er arbeidstakersiden som står for tur til å ha ledervervet.  
Det har vært vanlig praksis at hovedverneombudet og ordfører har skiftet på dette viktige 
ledervervet.  
Det er imidlertid ikke noe som tilsier at ikke andre kan velges.  
 
Arbeidsgiver har følgende faste representanter i AMU i inneværende periode:  
1. Ordfører  
2. Rådmann  
3. Leder Drift og Utvikling  
4. Etatsleder oppvekst 
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Vurdering 
Saken legges fram uten innstilling til vedtak. 
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