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Eventuell gyldig forfall ma meldes snarest pé tlf.: 77 71 92 00.
Vararepresentanter meoter etter neermere beskjed.
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9146 Olderdalen, 22.05.2018

Svein Leiros Greta Larsen
leder (s.) sekreteer e.f.



Offentlig saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr
RS 5/18 sekokokok skokskokok ekl skokokokok skokokokok X 2015/428
RS 7/18 sekokokok skokskokosk ekl skokokokok skokokokok X 2015/1226
RS 9/18 Tilbakemeldingsskjema av 29.03.2018 - Avvik X 2018/48
fra vedtatte prosedyrer - Avviket er lukket

RS 10/18 Brudd pé prosedyre ved brannalarm 2018/48

RS 11/18 HMS-avvik og forbedringstiltak - Manndalen 2018/48
skole

RS 12/18 HMS-avvik og forbedringstiltak - Manndalen 2018/48
skole

RS 13/18 Avviksmelding og forbedringstiltak v/ 2018/48
Manndalen skole (gymsal)

RS 14/18 HMS avvik og forbedringstiltak - gymsalen i 2018/48
Manndalen

RS 15/18 HMS avvik og korrigert forbedringstiltak - 2017/180
Kéfjord Idrettshall 11.11.17

RS 16/18 Tilsynsrapport med varsel om palegg - 2016/646
Hjemmesykepleien

RS 17/18 Tilsynsrapport med varsel om palegg - Omsorg 2015/1177
for psykisk utviklingshemmede

RS 18/18 Forelapig tilbakemelding - Risikovurdering 1 PU- 2015/1177

tjenesten

RS 19/18 Felles arsrapport 2017 2015/142
RS 20/18 PERIODERAPPORT 1. KVARTAL 2018 2017/78
PS 1/18 Sykefravaer ved oppvekstsektoren/ barnehage og 2018/212

grunnskole.

PS 2/18 Valg av leder 2018-2019 2016/598



RS 1/1 8 *kkkk kkkkk kkkdkk khkikk khkik

RS 2/1 8 kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk

RS 3/1 8 Fedkkdkk dkkkk dkkkk kkkkk

RS 4/18 **¥¥% hikik stk sk ek ko

RS 5/1 8 *kkkk kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk

RS 6/1 8 kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk

RS 7/1 8 Fekkkk dkkkk dkdkkk dkkkk hkkkk

RS 8/1 8 kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk kkkkk

RS 9/18 Tilbakemeldingsskjema av 29.03.2018 - Avvik fra vedtatte
prosedyrer - Avviket er lukket

RS 10/18 Brudd pa prosedyre ved brannalarm

RS 11/18 HMS-avvik og forbedringstiltak - Manndalen skole

RS 12/18 HMS-avvik og forbedringstiltak - Manndalen skole

RS 13/18 Avviksmelding og forbedringstiltak v/ Manndalen skole



(gymsal)

RS 14/18 HMS avvik og forbedringstiltak - gymsalen i Manndalen

RS 15/18 HMS avvik og korrigert forbedringstiltak - Kafjord Idrettshall
11.11.17

RS 16/18 Tilsynsrapport med varsel om palegg - Hlemmesykepleien

RS 17/18 Tilsynsrapport med varsel om palegg - Omsorg for psykisk
utviklingshemmede

RS 18/18 Forelopig tilbakemelding - Risikovurdering i PU-tjenesten

RS 19/18 Felles arsrapport 2017

RS 20/18 PERIODERAPPORT 1. KVARTAL 2018
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Utvalgssak | Utvalgsnavn Motedato

2/18 Arbeidsmiljoutvalg 30.05.2018

Valg av leder 2018-2019

Henvisning til lovverk:
Arbeidsmiljeloven, § 7-1 (4)

Réadmannens innstilling

Legges fram uten innstilling.

Saksopplysninger

I hht. Arbeidsmiljeloven skal leder velges vekselsvis blant arbeidsgivers og arbeidstakernes
representanter. I Kafjord har hver av partene innehatt vervet i en todrsperiode.

Arbeidstakersiden har hatt ledervervet i 2010 — 2011, da hovedverneombud Marit Hjalmarsen var
leder i denne perioden.

Arbeidsgiversiden har hatt ledervervet i 2012 - 2013, da ordferer Bjorn Inge Mo har vert leder i
denne perioden.

Arbeidstakersiden har hatt ledervervet i 2014 — 2015, da hovedverneombud Eva Asbjernsen var
leder i denne perioden.

Arbeidsgiversiden har hatt ledervervet i 2016 - 2017, da ordferer Svein O. Leiros har vert leder i
denne perioden.

Med bakgrunn i Arbeidsmiljeloven/Hovedavtalens bestemmelser skal ny leder velges.
Det er arbeidstakersiden som star for tur til 4 ha ledervervet.

Det har vert vanlig praksis at hovedverneombudet og ordferer har skiftet pa dette viktige
ledervervet.

Det er imidlertid ikke noe som tilsier at ikke andre kan velges.

Arbeidsgiver har folgende faste representanter i AMU i innevaerende periode:
1. Ordferer

2. Rddmann

3. Leder Drift og Utvikling

4. Etatsleder oppvekst



Vurdering

Saken legges fram uten innstilling til vedtak.
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