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SAaMOS valg av Pilotbarnehager

Samediggeraddi lea 28.04.20 valljen njeallje pilohtamanaidgarddi mat SAMOS-proseavtta bokte
galget leat mielde habmeme sami manaidgarddi boahtteaiggi.

Evttohus pilohtamanaidgarddiid valljemii Samediggeraddai lea mearriduvvon S&MOSa ARRAN
¢oahkkimis 23.04.20.

Mearradus
Samedikki manaidgardeproSeakta Sami manat odda searvelanjain (SAMOS) galga 2020 ¢avcéca alggahit
pilohtamanaidgarddiid ovdananbarggu.

Pilohtamanaidgardeortnegii bohte ovcci ohcama. Okta ohcciin ii olahan gaibadusaid beassat
pilohtamanaidgardin. Dat gavcci eara manaidgarddi devdet gaibadusaid beassat pilohtamanaidgardin.
Samediggi haliidivEEii ahte buot gavccis livé€e beassan searvat pilohtamanaidgardin dal juo, muhto
resurssaid geazil fertet alggahit ovdanahttinbarggu njeallji manaidgarddis dan vuoru.

Dat njeallje manaidgarddi mat dan vuoru valljejuvvgjit pilohtamanaidgardin leat:
. Suaja maanagierte, Snoasas

Altta siida AS, Alttas

Arran manajgardde AS, Ajluovttas

Badjemanaid beaiveruoktu AS, Karasjogas

Go nuppi vuorus rahppo vejolasvuohta ohcat Pilohtamanaidgardin, de manaidgarddit mat eai vuoruhuvvo
dan geardde leat mielde arvvostallamis ovttas vejolas odda ohcciiguin pilohtamanaidgardeortnega ektui.
Dat manaidgarddit leat:

Luvlege maanagierte, Ysterhagen barnehage avd. Svaale, Plassjes
Gorzzi manaidgardi, Gaivuonas

Guovddas manaidgardi, Alttas

Guovssahas manaidgardi, Romssas

SaMOS - Pilot-manajgardij valljim
Samediggerade le 28.04.20 valljim niellja pilot-manajgarde ma SaMOS-prosjevta baktu galggi

manen liehket habbmimin same manajgardij boahtteajgev.

Oajvvadus pilot-manajgardij valljimij Samediggeradaj le mierreduvvam SaMOSa ARRAN-tjahkanimen
23.04.20.

Mzerradus
Samedikke manajgarddeprosjaekta “Sami manat odda searvelanjain” (SaMOS) galgga
avddanahttembargov pilot-manajgardijs algadit tjavtjan 2020.


mailto:samediggi@samediggi.no

Pilot-manajgarddeprosjaektaj bahtin aktse ahtsamusa. Akta dajs ittjij sevtojt dievde bessat pilot-
manajgardden sjaddat. Samedigge lij savvam gajka gaktsa manajgarde ma aevtojt dievddin lidjin juo dalla
mabhttet sjaddat pilot-manajgardden, valla dasse resursaj harraj merkaj avddanahttembarggo da bale
dassju nieljen manajgardijn mahtta algget.

Da niellja manajgarde ma da bale li valljidum pilot-manajgardden li:

. Suaja maanagierte, Snaase/Snasa
. Altta siida AS, Altta/Alta
. Arran manajgardde AS, Ajluokta/Drag

Badjemanaid beaiveruoktu AS, Karasjohka/Karasjok

Boahtte bale ga le mahttelis pilot-manajgardden ahtsat, de da manajgarde ma ettjin da bale vuoroduva
galggi arvustallamij seebrrat aktan ada ahttsij pilot-manajgarddearnigij. Da manajgarde li:

Luvlege maanagierte, Ysterhagen barnehage avd. Svaale, Plaassje/Rgros
Gorzzi manaidgardi, Gaivuodna/Kéfjord

Guovddas manaidgardi, Altta/Alta

Guovssahas manaidgardi, Romssa/Tromsg

SaMOS - Pilovtemaanagierth veeljesovveme

Nannoestimmie
Saemiedigkien maanagierteprosjekte «Saemien maanah orre ektietjiehtjielinie» (SAMOS) edtja
evtiedimmine nierhkedh pilovtemaanagiertijste tjaktjen 2020.

Uktsie ohtsemh sijse bddétin pilovtemaanagierteprosjektese. Akte dejstie ohtsemijstie idiji krievenasside
illh juktie maehtedh meatan arrodh goh pilovtemaanagierte. Saemiedigkie lij vaajtelamme gaajhkh
gaektsie maanagierth lin maahteme aelkedh pilovtemaanagiertine arrodh joe daelie, men vierhtiej
gaavhtan maehtebe evtiedimmiebarkojne aelkedh ajve njieljie maanagiertine daan aejkien.

Doh njieljie maanaiierth mah daan aejkien leah pilovtemaanagiertine veeljesovveme leah:
Suaja maanagierte, Snaase

Altta siida AS, Alta

Arran manajgardde AS, Ajluokta

Badjemanaid beaiveruoktu AS, Karasjohke

Mubpien aejkien gosse maahta ohtsedh pilovtemaanagiertine sjidtedh, dellie daah maanagierth mah
idtjin priorteetem aadtjoeh daan aejkien, edtjieh meatan arrodh vuarjasjimmesne
pilovtemaanagiertedérnegasse, orre ohtsijigujmie ektine. Daah maanagierth leah:

Luvlege maanagierte, Ysterhagen maanagierte, goevtese Svaale, Raros
Gorzzi manaidgardi, Gaivuotna

Guovddas manaidgardi, Alta

Guovssahas manaidgardi, Romsa

SaMOS - valg av pilotbarnehager

Sametingsradet har 28.04.20 valgt ut fire piotbarnehager som via SaMOS-prosjektet skal vaere
med a utforme fremtidens samiske barnehage.

Forslag til Sametingsradets valg av pilotbarnehager ble vedtatt i ARRAN-matet 23.04.30.
Vedtak

Sametingets barnehageprosjekt “Sami manat odda searvelanjain” (SAMOS) skal pa hasten 2020 sette i
gang utvikling av pilotbarnehager.



Det kom inn 9 sgknader til pilotbarnehageprosjektet. En av sgknadene oppfylte ikke vilkarene for & kunne
vaere med som pilotbarnehage. Sametinget hadde @nsket at alle de resterende atte barnehagene kunne
startet opp med a veere pilotbarnehager allerede fra na av, men ressursnivaet tilsier at vi bare kan starte
opp med utviklingsarbeidet i kun fire av barnehagene i denne omgang.

De fire barnehagene som i denne runde er blitt valgt som pilotbarnehager er:
. Suaja maanagierte, Snaase/Snasa

Altta siida AS, Alttas/Alta

Arran manajgardde AS, Ajluokta/Drag

Badjemanaid beaiveruoktu AS, Karasjogas/Karasjok

Neste gang det apnes for sgknad om a fa bli pilotbarnehage, skal de barnehagene som ikke ble prioritert i
denne omgang vaere med i vurderingen i forhold til pilotbarnehageordningen, sammen med eventuelle
nye sgkere. Disse barnehagene er:

Luvlege maanagierte, Ysterhagen barnehage avd. Svaale, Plaassje/Rgros
Gorzzi manaidgardi, Gaivuonas/Kafjord

Guovddas manaidgardi, Alttas/Alta

Guovssahas manaidgardi, Romssas/Tromsg

Dearvvuodaiguin/Med hilsen

Brita Oskal Eira Ol-Johan Sikku
sadj. ossodatdirektevra / konst. ProsSeaktajodiheaddji/prosjektle
avdelingsdirektar der

Dat reive lea elektrovnnalacéat dohkkehuvvon ja saddejuvvo vuollaicallaga haga./
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.

Reivve vuostaivaldi / Hovedmottaker:
Altté Siida AS

Ajluokta Arran manajgardde AS
Karasjogas Badjemanaid
beaiveruoktu AS
Gaivuonas Gorzzi
manaidgardi

Alttas Guovddas
manaidgardi

Romssas Guovssahas
manaidgardi

Ysterhagen barnehage avd.
Svaale, Plaassje Luvlege
maanagierte

Snaase Suaja maanagierte
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SAaMOS valg av Pilotbarnehager

Samediggeraddi lea 28.04.20 valljen njeallje pilohtamanaidgarddi mat SAMOS-proseavtta bokte
galget leat mielde habmeme sami manaidgarddi boahtteaiggi.

Evttohus pilohtamanaidgarddiid valljemii Samediggeraddai lea mearriduvvon S&MOSa ARRAN
¢oahkkimis 23.04.20.

Mearradus
Samedikki manaidgardeproSeakta Sami manat odda searvelanjain (SAMOS) galga 2020 ¢avcéca alggahit
pilohtamanaidgarddiid ovdananbarggu.

Pilohtamanaidgardeortnegii bohte ovcci ohcama. Okta ohcciin ii olahan gaibadusaid beassat
pilohtamanaidgardin. Dat gavcci eara manaidgarddi devdet gaibadusaid beassat pilohtamanaidgardin.
Samediggi haliidivEEii ahte buot gavccis livé€e beassan searvat pilohtamanaidgardin dal juo, muhto
resurssaid geazil fertet alggahit ovdanahttinbarggu njeallji manaidgarddis dan vuoru.

Dat njeallje manaidgarddi mat dan vuoru valljejuvvgjit pilohtamanaidgardin leat:
. Suaja maanagierte, Snoasas

Altta siida AS, Alttas

Arran manajgardde AS, Ajluovttas

Badjemanaid beaiveruoktu AS, Karasjogas

Go nuppi vuorus rahppo vejolasvuohta ohcat Pilohtamanaidgardin, de manaidgarddit mat eai vuoruhuvvo
dan geardde leat mielde arvvostallamis ovttas vejolas odda ohcciiguin pilohtamanaidgardeortnega ektui.
Dat manaidgarddit leat:

Luvlege maanagierte, Ysterhagen barnehage avd. Svaale, Plassjes
Gorzzi manaidgardi, Gaivuonas

Guovddas manaidgardi, Alttas

Guovssahas manaidgardi, Romssas

SaMOS - Pilot-manajgardij valljim
Samediggerade le 28.04.20 valljim niellja pilot-manajgarde ma SaMOS-prosjevta baktu galggi

manen liehket habbmimin same manajgardij boahtteajgev.

Oajvvadus pilot-manajgardij valljimij Samediggeradaj le mierreduvvam SaMOSa ARRAN-tjahkanimen
23.04.20.

Mzerradus
Samedikke manajgarddeprosjaekta “Sami manat odda searvelanjain” (SaMOS) galgga
avddanahttembargov pilot-manajgardijs algadit tjavtjan 2020.
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Pilot-manajgarddeprosjaektaj bahtin aktse ahtsamusa. Akta dajs ittjij sevtojt dievde bessat pilot-
manajgardden sjaddat. Samedigge lij savvam gajka gaktsa manajgarde ma aevtojt dievddin lidjin juo dalla
mabhttet sjaddat pilot-manajgardden, valla dasse resursaj harraj merkaj avddanahttembarggo da bale
dassju nieljen manajgardijn mahtta algget.

Da niellja manajgarde ma da bale li valljidum pilot-manajgardden li:

. Suaja maanagierte, Snaase/Snasa
. Altta siida AS, Altta/Alta
. Arran manajgardde AS, Ajluokta/Drag

Badjemanaid beaiveruoktu AS, Karasjohka/Karasjok

Boahtte bale ga le mahttelis pilot-manajgardden ahtsat, de da manajgarde ma ettjin da bale vuoroduva
galggi arvustallamij seebrrat aktan ada ahttsij pilot-manajgarddearnigij. Da manajgarde li:

Luvlege maanagierte, Ysterhagen barnehage avd. Svaale, Plaassje/Rgros
Gorzzi manaidgardi, Gaivuodna/Kéfjord

Guovddas manaidgardi, Altta/Alta

Guovssahas manaidgardi, Romssa/Tromsg

SaMOS - Pilovtemaanagierth veeljesovveme

Nannoestimmie
Saemiedigkien maanagierteprosjekte «Saemien maanah orre ektietjiehtjielinie» (SAMOS) edtja
evtiedimmine nierhkedh pilovtemaanagiertijste tjaktjen 2020.

Uktsie ohtsemh sijse bddétin pilovtemaanagierteprosjektese. Akte dejstie ohtsemijstie idiji krievenasside
illh juktie maehtedh meatan arrodh goh pilovtemaanagierte. Saemiedigkie lij vaajtelamme gaajhkh
gaektsie maanagierth lin maahteme aelkedh pilovtemaanagiertine arrodh joe daelie, men vierhtiej
gaavhtan maehtebe evtiedimmiebarkojne aelkedh ajve njieljie maanagiertine daan aejkien.

Doh njieljie maanaiierth mah daan aejkien leah pilovtemaanagiertine veeljesovveme leah:
Suaja maanagierte, Snaase

Altta siida AS, Alta

Arran manajgardde AS, Ajluokta

Badjemanaid beaiveruoktu AS, Karasjohke

Mubpien aejkien gosse maahta ohtsedh pilovtemaanagiertine sjidtedh, dellie daah maanagierth mah
idtjin priorteetem aadtjoeh daan aejkien, edtjieh meatan arrodh vuarjasjimmesne
pilovtemaanagiertedérnegasse, orre ohtsijigujmie ektine. Daah maanagierth leah:

Luvlege maanagierte, Ysterhagen maanagierte, goevtese Svaale, Raros
Gorzzi manaidgardi, Gaivuotna

Guovddas manaidgardi, Alta

Guovssahas manaidgardi, Romsa

SaMOS - valg av pilotbarnehager

Sametingsradet har 28.04.20 valgt ut fire piotbarnehager som via SaMOS-prosjektet skal vaere
med a utforme fremtidens samiske barnehage.

Forslag til Sametingsradets valg av pilotbarnehager ble vedtatt i ARRAN-matet 23.04.30.
Vedtak

Sametingets barnehageprosjekt “Sami manat odda searvelanjain” (SAMOS) skal pa hasten 2020 sette i
gang utvikling av pilotbarnehager.



Det kom inn 9 sgknader til pilotbarnehageprosjektet. En av sgknadene oppfylte ikke vilkarene for & kunne
vaere med som pilotbarnehage. Sametinget hadde @nsket at alle de resterende atte barnehagene kunne
startet opp med a veere pilotbarnehager allerede fra na av, men ressursnivaet tilsier at vi bare kan starte
opp med utviklingsarbeidet i kun fire av barnehagene i denne omgang.

De fire barnehagene som i denne runde er blitt valgt som pilotbarnehager er:
. Suaja maanagierte, Snaase/Snasa

Altta siida AS, Alttas/Alta

Arran manajgardde AS, Ajluokta/Drag

Badjemanaid beaiveruoktu AS, Karasjogas/Karasjok

Neste gang det apnes for sgknad om a fa bli pilotbarnehage, skal de barnehagene som ikke ble prioritert i
denne omgang vaere med i vurderingen i forhold til pilotbarnehageordningen, sammen med eventuelle
nye sgkere. Disse barnehagene er:

Luvlege maanagierte, Ysterhagen barnehage avd. Svaale, Plaassje/Rgros
Gorzzi manaidgardi, Gaivuonas/Kafjord

Guovddas manaidgardi, Alttas/Alta

Guovssahas manaidgardi, Romssas/Tromsg

Dearvvuodaiguin/Med hilsen

Brita Oskal Eira Ol-Johan Sikku
sadj. ossodatdirektevra / konst. ProsSeaktajodiheaddji/prosjektle
avdelingsdirektar der

Dat reive lea elektrovnnalacéat dohkkehuvvon ja saddejuvvo vuollaicallaga haga./
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.

Reivve vuostaivaldi / Hovedmottaker:
Altté Siida AS

Ajluokta Arran manajgardde AS
Karasjogas Badjemanaid
beaiveruoktu AS
Gaivuonas Gorzzi
manaidgardi

Alttas Guovddas
manaidgardi

Romssas Guovssahas
manaidgardi

Ysterhagen barnehage avd.
Svaale, Plaassje Luvlege
maanagierte

Snaase Suaja maanagierte
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Samarbeidsavtale mellom Nordreisa og Kiafjord kommune om elever som bor
pa grensen mellom kommunene?

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Samarbeidsavtale mellom Nordreisa kommune og Kéafjord kommune - eksempel

Kommunedirekterens innstilling:

Saken fremmes uten innstilling

Saksopplysninger:

Utvalget for oppvekst og kultur i Nordreisa kommune ensker & undersgke muligheten for at det kan
inngas en avtale med Kéfjord kommune om a tillate skolegang for elever som bor pd kommunegrensa.
Saken er kommet opp i Nordreisa etter at det er sgkt om at elever som tilhgrer Nordreisa kommune kan
fa gé i Kéfjord. Kommunedirekteren i Nordreisa sin innstilling har veert & gi avslag pé dette. Utvalget i
Nordreisa har vedtatt kommunedirekterens innstilling. Begrunnelsen for avslag har vert at man ensker &
opprettholde elevtallet ved nerskolen Rotsundelv og at det er skonomiske utgifter knyttet til skoleplass i
annen kommune.

Pa vegne av utvalget i Nordreisa har sektorleder sendt en forespersel om det er mulig & f2 til en
samarbeidsavtale. Hvis det er aktuelt ma det lages et ordentlig forslag til avtale. Vedlagt ligger eksempel
pa hvordan en slik avtale kan se ut. Dersom Kéfjord kommune gnsker & inngé en slik avtale med
Nordreisa betyr det i praksis at elever fra omradet rundt kommunegrensa kan seke om skolegang i
nabokommunen uten at det sendes refusjonskrav til bostedskommunen.

Det er for skoleédret 2020/21 en slik sgknad om & fa veere elev ved Olderdalen skole.



Vurdering:



Samarbeidsavtale mellom Nordreisa kommune og Kafjord kommune

Oppvekst- og kulturutvalget har pa bakgrunn av en sgknad om skolegang i annen kommune,
bedt kommunedirektgren om kontakte Kafjord kommune for a lage en mulig
samarbeidsavtale. Avtalen skal omhandle familier med skolepliktige barn som er bosatt naert
kommunegrensen mellom Nordreisa- og Kafjord kommune, hvor foresatte gnsker at barna
skal ha skolegang i nabokommunen. Opplaringsloven § 8-1 andre avsnitt apner for

muligheten som kommuner har for a lage slike samarbeidsavtaler.

Per dags dato blir hver sgknad behandlet individuelt i den enkelte kommune. Tidligere
praksis har veert at elever bosatt helt opp i kommunegrensen i mange tilfeller har fatt
innvilget sgknadene. Nar slike sgknader blir innvilget, utlgser det en gkonomisk forpliktelse
til kommunen eleven er bosatt i. Netto driftsutgifter for grunnskoleundervisning (KOSTRA
202,222,223) i Nordreisa kommune var i 2019 kroner 117 785,- per innbygger 6-15 ar. |
tillegg kommer skysskostnader og eventuelle utgifter om et barn far behov for

spesialpedagogisk hjelp.

Det er flere ulike alternativer for hva en slik samarbeidsavtale bgr inneholde. Det som bgr
vaere fellesnevner i alle alternativer, er at driftsutgifter, skysskostnader og midler til

spesialpedagogisk hjelp bgr palgpe kommunen der eleven gar pa skole.

Alternativ 1

Driftsutgifter, skysskostnader og midler til spesialpedagogisk hjelp bgr palgpe kommunen
der eleven gar pa skole. Familier som bor i en avstand innen 200 meter fra kommunegrensen
kan velge a la barna ga pa skolen i nabokommunen. (Barnet mé starte i 1.klasse. Unntak er hvis

familien er nytilflyttet.)

Alternativ 2

Driftsutgifter, skysskostnader og midler til spesialpedagogisk hjelp bgr palgpe kommunen
der eleven gar pa skole. Familier som bor i neeromradet til kommunegrensen, her avgrenset
til bygdene Djupvik, Spakenes og Rotsund, kan velge a la barna ga pa skoleni

nabokommunen. (Barnet ma starte i 1.klasse. Unntak er hvis familien er nytilflyttet.)



Utdrag fra Oppvekst- og kulturutvalget 15.04.20, PS 14/20.
2. Utvalget ber kommunedirektgren om a iverksette tiltak for varig samarbeid med Kafjord
kommune om skolested for elever.

Opplaeringsloven

$ 8-1.Skolen

Grunnskoleelevane har rett til G gé pd den skolen som ligg naerast eller ved den skolen i
naermiljget som dei soknar til. Kommunen kan gi forskrifter om kva for skole dei ulike omrdda
i kommunen soknar til. Kravet i § 38 farste leddet bokstav c i forvaltningslova om kunngjering
i Norsk Lovtidend gjeld ikkje.

To eller fleire kommunar kan avtale at omrdde i ein kommune soknar til ein skole i
nabokommunen. Elles gjeld retten etter farste ledd farste punktum. Kommunane ma gi
likelydande forskrift om kva for omrdde i kommunane som soknar til denne skolen.
Kommunane skal opprette ein skriftleg samarbeidsavtale. Kommunestyret vedtar sjglv
avtalen og endringar i denne. Samarbeidsavtalen skal minst innehalde frasegn om:

A) opprekning av avtalepartane og kva kommune som skal drifte skolen som dei gitte omrdda
soknar til

b) det gkonomiske oppgjeret mellom kommunane, som kostnader til skyssordning

c) varigheita pd avtalen

d) reglar for G tre ut av og avvikle samarbeidet, og

e) anna som etter lov krev avtale.

Etter sgknad kan eleven takast inn pd annan skole enn den eleven soknar til.
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Samisk spriakplan for barnehage og grunnskole, overgangen mellom disse

Henvisning til lovverk:

- Rammeplan for barnehagene
- Opplaringsloven med forskrifter

- Overordnet tospraklighetsplan for Kafjord kommune 2017-2020

- ILO-konvensjonen 169, se her spesielt om barns rettigheter

Vedlegg

1 KONKURRANSEGRUNNLAG - siste oppdaterte 29.08.19
2 Samisk sprékplan til politisk - ekonomi og framdrift
3 Samisk sprakplan - SAMEGILLII

Kommunedirekterens innstilling:

Samisk sprakplan for barnehager og skoler og overgangen mellom disse vedtas slik den na
foreligger. Sprakplanen endres dersom det er behov for dette nér pagdende evaluering av samisk
1 Kéfjord er ferdig.

Saksopplysninger:

Samisk sprakplan for barnehage og grunnskole, og overgangen mellom disse skal vaere et
virkemiddel for & nd malene i & revitalisere og styrke barnas og unges samiske sprakutvikling.
Planen er et felles grunnlag & jobbe fra for & kunne nd det enskede sprikpolitiske méilet.

Samisk sprakplan ble behandlet i kommunestyret den 04.09.19 etter & ha vaert pé hering véaren
og sommeren 2019. Vedtaket i kommunestyret ble som folger: Saken utsettes. Md fa utredet de
okonomiske konsekvenser ved d vedta planen, og det md ogsa komme fram et forslag til
prioritering pd tiltakene.




I ny versjon av Samisk sprékplan er det lagt inn forslag om ekonomi og prioritering. Den
01.07.2020 gikk ny hering ut til barnehager, skoler og arbeidsgruppen til Samisk sprikplan.
Frist for innspill ble satt til 31.1.2020. Det kom ingen innspill og Samisk sprakplan blir igjen
fremmet for politisk behandling.

Det pagér for tiden en storre evaluering av samisk i Kéfjord. Evalueringen skal vare ferdig i juni

2020. Resultatet fra denne evalueringen vil sannsynligvis pavirke sprakplanen og det foreslés
derfor & endre planen etter evalueringen dersom det viser seg a vere behov for dette.

Vurdering:
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Evaluering av samisk sprék 1 Kéfjord
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1 Generell beskrivelse

1.1 Om oppdragsgiver

Gaivuona suohkan/Kéfjord kommune/Kaivuonon komuuni ligger pa estsiden av
Lyngenfjorden, og har tradisjonelt vart et flerkulturellt samfunn med en befolkning bestdende
av samisk, kvensk/finsk og norsk sprak- og kulturbakgrrunn.

Kommunesentret er Olderdalen hvor radhuset ogsa ligger.

I kommunen er det tre barnehager: Olderdalen, Birtavarre og Manndalen. Barnehagen i
Manndalen, Fossen barnehage, er nettopp vedtatt & vaere en samisk barnehage, hvor samisk
sprak er ment & vaere hovedsprék. Tidligere var det en egen samiskspréaklig avdeling ved
Fossen barnehage, Riebangardi. De gvrige barnehagene har norsk som hovedsprak, men
samisk sprak og kultur skal ogsé her vaere en del av barnehagehverdagen.

I Kafjord er det to barne- og ungdomsskoler, 1 Olderdalen og i Manndalen. Manndalen skole
har sterst andel elever som har samisk i sin fagkrets. De fleste elevene har samisk som 2.
sprak. En mindre gruppe elever har samisk som 1.sprék. Disse elevene er spredt over flere
klassetrinn. I Olderdalen er det en mindre gruppe elever med samisk 2 1 sin fagkrets. I
Kéfjorddalen er det etablert en privat grunnskole, Indre Kéfjord barne- og ungdomsskole.
Skolen tilbyr ogsa samisk som fag til sine elever.

Kaéfjord helsetun som innholder sykehjem, eldre/demensomsorg, legetjeneste og helsestasjon
er lokalisert i Birtavarre.

Ytterligere informasjon om Kafjord kommune finnes pa hjemmesiden:
www.kafjord. kommune.no

Oppdragsgivers kontaktperson er:

Navn Inger M. Asli
Postadresse PB 74, 9148 Olderdalen
e-post inger.marie.asli@kafjord.kommune.no

Eventuelle sporsmal skal rettes gjennom konkurransen 1 EU-supply.
1.2 Bakgrunn

11992 ble kommunen innlemmet i forvaltningsomréadet for samisk sprak, som den forste
kommunen i Troms. Samelovens sprikregler gir kommunens innbyggere individuelle
spraklige rettigheter i mote med offentlige organ. I det ligger at kommunale retningslinjer,
kunngjeringer og skjema ogsa skal vere pd samisk, rett til svar pa samisk, rett til bruk av
samisk 1 helse- og sosialsektoren, rett til individuelle kirkelige tjenester og rett til
voksenopplering i samisk. Det er barnehageloven som sikrer samiske barns rett til samisk
sprak og kultur i barnehagen, og regulerer kommunens ansvar for tilrettelegging av
barnehagetilbudet. Forskrift om rammeplanen gir retningslinjer for barnehagens innhold og
oppgaver. Rett til opplering i/pa samisk i grunnskolen og den videregaende skole sikres


http://www.kafjord.kommune.no/

gjennom oppleringsloven. Laereplanverket Kunnskapsleftet samisk ble innfert i 2006 for
grunnskolen i1 Kéfjord.

Kéfjord kommune har en viktig rolle i & etablere gode rammer for styrking og utvikling av
samisk sprak, bide 1 forhold til rollen som tjenesteyter og 1 forhold til rollen som
samfunnsutvikler. Bruk, synliggjering og anerkjennelse i kommunikasjon, informasjon,
synliggjering pé skilt er viktige element for etablering av gode rammer og videre utvikling av
samisk sprak i offentlig ssmmenheng.

Barnehage og grunnskole er viktige arenaer for sikring og bevaring av samisk sprak. Som
sprék- og opplaringsarena er dette sarlig viktig for barn og unge som ikke har et
samiskspréklig hjemmemilje. Fremtiden for samisk sprak er avhengig av at barn og unge kan
tilegne seg og bruke spréket i barnehage og i grunnskole.

I sammenheng med barnehage og skole som samiskspraklige oppleringsarenaer, er det i
tillegg viktig at det etableres samiskspraklige arenaer utenfor disse institusjonene. Her er bla
Kéfjord kommune ved samisk spraksenter en viktig brikke 1 tilrettelegging av denne type
spréklige moteplasser.

Siden Kéfjord kommune kom med i forvaltningsomradet for samisk sprak for over 25 ar siden
har det veert en god utvikling nér det gjelder utvikling og synliggjering av lokal samisk kultur.
Nar det gjelder samisk sprakbruk og tilrettelegging for samisk sprék i offentlige virksomheter,
har vi ikke hatt samme fremgang. Situasjonen for samisk sprak i Kafjord er sveart ulik
kommunene i indre Finnmarkk mht bruken av samisk i kommunal tjenesteyting, men ogsa i
vére lokalsamfunn.

I Kéfjord har sprékskifte og kulturell ensretting fort til at samisk har tapt status 1 forhold til
norsk. Norsk har blitt dagligspraket i de fleste hjem og mange har dermed ikke fatt mulighet
til & delta i den naturlige sprakoverforingen i hjemmet

Dette har bla skapt utfordringer knytta til & gi et tilfredsstillende tjenestetilbud, og tilbud som
gjenspeiler intensjonene med samelovens sprakregler og det evrige regelverk som Kafjord
kommune ma forholde seg til.

I Overordna tospréklighetsplan for perioden 2018-2020, vedtatt i Kéfjord kommunestyre
7.12.2017, er disse utfordringene trukket frem:

e Samisk sprék synes og heres lite i de kommunale virksomhetene

e Manglende tilgang og satsing pa personer med samisk kompetanse (muntlig og
skriftlig) i kommunens virksomheter

e Sarbare samiskspriklige kompetansemiljo.

Vi viser forgvrig til vedlagte liste som omfatter evalueringer, rapporter og annet materiale 1
tilknytning til tematikken for denne evalueringen. Det bemerkes at lista ikke er fullstendig.

Pa bakgrunn av dette onsker Kéfjord kommune & se pé utviklingen av samisk sprik i den
kommunale virksomhet, og om Kéafjord kommune oppfyller sine forpliktelser i forhold til
samisk sprak og sprakutvikling innenfor forvaltningsomradet for samisk sprak.

Styringsgruppe for evalueringen: Samepolitisk utvalg.



1.3 Beskrivelse av oppdragsgivers behov

Kéfjord kommune mangler en helhetlig kartlegging og beskrivelse av hvordan kommune
forvalter sitt ansvar knytta til samisk sprik og sprikutvikling. Det finnes heller ikke
systematisert kunnskap over innbyggernes opplevelse av det kommunale tjenestetilbudet
knytta til samisk sprék og samisk sprakutvikling i Kéfjord. Dette gjelder innenfor alle
tjenesteomrader: administrasjonen sentralt pd Kéfjord radhus, barnehager og grunnskoler og
innenfor helse og sosial.

Det er viktig & se pa om sprakbrukere far brukt samisk i kontakt med kommunale
virksombheter, og hva som er grunn dersom de ikke bruker samisk i mgte med kommunen.
Hvordan har Kéfjord kommune lagt til rette for & mete samiske sprdkbrukere pa samisk?

Det er videre viktig & 4 kartlegge og beskrive situasjonen for samisk sprék og kultur i de
kommunale barnehagene og i grunnskolen. Hvilket tilbud gis 1 barnehagene knytta til samisk
sprak og kultur? Er dette knytta til barnehagens planverk? Er foresatte tilfredse med tilbudet
som gis? Hva med overgangen barnehage og grunnskole og samarbeidet omkring dette?
Hvordan er situasjonen i grunnskolen? Hvordan opplever elever og foresatte
oppleringstilbudet i og pd samisk?

Likesa gjelder dette helse- sosial sektoren: Hvordan er det innenfor sektoren helse og sosial 1
forhold til 4 sikre gode og likeverdige helse- og omsorgstjenester for brukerne? Hvordan
tilrettelegges det for bruk av samisk sprdk? Hvordan opplever brukerne tjenestene som gis?

P4 bakgrunn av funn 1 evalueringen,skal evaluerer komme med forslag til tiltak eller
endringer i tiltak som kan bidra til & forbedre tilbudet Kafjord kommune gir innenfor de ulike
virksomhetsomrédene.

Resultatene av evalueringen og forslagene som evaluerer foreslar er ment a vere et grunnlag
for den videre sprakplanleggingen 1 Kéfjord kommune, slik at vi bedre kan styrke og forbedre
spraktilbudet som kommunen gir innenfor kommunens ulike virksomhetsomrader til
samiskspréklige brukere. Dette knyttet opp mot forpliktelsene som er hjemlet i sameloven og
samelovens sprakregler — kap. 3 — Om samisk sprik, samt gvrig lovgrunnlag.

Med bakgrunn i dette vil kommunen gjennomfere en invitasjonkonkurranse med det formal a
evaluere samisk sprakutvikling i Kafjord kommune.

1.3.1 Oppdraget omfatter
Det legges vekt pa at evalueringen bade har et bruker- og et forvaltningsperspektiv. Med det
menes at evalueringa bade ma inkludere brukernes opplevelser av det kommunale
tjenestetilbudet 1 tilknytning til samisk sprak og sprakutvikling 1 Kafjord, 1 tillegg til at de
kommunale virksomhetenes tilrettelegging for og utvikling av samisk sprak ma sees pa.

I utgangspunktet skal evalueringen omfatte samisk sprakutvikling i Kafjord fra 1992 og fram
til 1 dag. Det har imidlertid vert en evaluering av samepolitiske tiltak, som omfattet
samelovens sprikregler og den samiske lereplanen 1992 — 2004. Evalueringens hovedfokus
skal derfor vaere fra 2004 og frem til i dag.



Evaluerer ma velge ut et representativt utvalg av befolkningen for & beskrive og belyse deres
erfaringer med og opplevelse av det kommunale tjenestetilbudet. Alle deler av kommunen mé
veare representert.

Evalueringen ma bla belyse folgende forhold:

* Beskrive og belyse arbeidet med og utviklingen av samisk sprak i
kommuneadministrasjonen i Kafjord kommune:

- Organisering, ansvarsforhold, rutiner og planverk knytta opp mot ivaretakelse og
utvikling av samisk sprak og kultur i Kafjord kommune.

- Holdninger, verdisyn til ansattes ivaretakelse av samiskspraklige forpliktelser hjemlet
1 samelovens sprikregler.

- Kunnskap og kompetanse om samisk sprak og lokal sjesamisk kultur

- Antall ansatte med samiskspréklig kompetanse, muntlig og skriftlig

- Hvordan tilrettelegger Kéfjord kommune for mete med samiske sprakbrukere?

- Fér samiske sprakbrukere brukt samisk i1 kontakt med kommunen?

- Hva er grunnen til at de evt. ikke bruker samisk 1 kontakt med kommunen?

- Hvordan opplever den samiskspréklige brukeren kontakten med
kommuneadministrasjonen?

* Beskrive og belyse arbeidet med og utviklingen av samisk i virksomhetene innenfor helse
og sosial:

- Organisering, ansvarsforhold, rutiner og planverk knytta opp mot samelovens § 3-5
om utvidet rett til bruk av samisk i helse- og omsorgssektoren.

- Holdninger og verdisyn ansatte har til ivaretakelse av samiskspraklige forpliktelser
hjemlet i sameloven

- Kunnskap og kompetanse om samisk sprék og kultur, ogsa lokal sjgsamisk kultur

- Antall ansatte med samiskspréklig kompetanse, muntlig og skriftlig

- Hvordan tilrettelegges det for mete med samiskspraklige brukere — omfatter ogsa
skriftlig informasjonsmateriell

- Féar samiske sprakbrukere brukt samisk 1 kontakt med helsetjenesten

- Hva er grunnen til at de evt. ikke bruker samisk i kontakt med helsetjenesten

- Hvordan opplever den samiskspréaklige brukeren kontakten med helsetjenesten?

* Beskrive og belyse arbeidet med og utviklingen av samisk sprék innenfor
oppvekstsektoren. Spesielt fokus skal legges pa hvordan barnehagetilbudet er tilrettelagt og
organisert 1 forhold til ivaretakelse av samisk sprak og kultur bade i1 norskspraklig
barnehage/barnehageavdeling og 1 samiskspraklig barnehageavdeling, og hvilke tilbud som
gis. I tillegg enskers belyst:

- Organisering, ansvarsforhold, rutiner og planverk knyttet opp mot gjeldede lovverk og
vedtekter.

- Forlepet til etableringen av samiskspréklig barnehageavdeling Riebangardi.

- Holdninger og verdisyn ansatte har til ivaretakelse og utvikling av samisk sprak og
kultur i barnehagen.



- Kunnskap og kompetanse om samisk sprak og kultur, ogsa lokal sjesamisk kultur.

- Antall ansatte med samiskspraklig kompetanse, muntlig og skriftlig

- Hvordan tilrettelegges det for kontakten med samiskspriklige brukere — omfatter ogsa
skriftlig informasjonsmateriell

- Fér den samiskspriklige brukeren brukt samisk i kontakt samiskspraklig
barnehageavdeling?

- Hvordan opplever foresatte tilbudet som gis i samisk sprak og kultur?

- Opplever foresatte noen utfordringer i forhold til & {4 tilbud om opplaring 1 samisk 1
barnehagen?

Grunnskolen: Fokus ma vare pa alle niva i samiskopplaringen i den offentlige skolen. Det
m4d ogsé vere fokus pé frafallsproblematikk blant elever som har samisk 1 sin fagkrets, og si
noe om hvorfor det er slik. Samt gi en vurdering av tiltak som kan bidra til at flere ensker og
velger samisk i grunnskolen.

- Organisering, ansvarsforhold, rutiner og planverk knyttet opp mot gjeldede lovverk og
vedtekter.

- Holdninger og verdisyn ansatte har til ivaretakelse og utvikling av samisk sprak og
kultur 1 grunnskolen

- Kunnskap og kompetanse om samisk sprék og kultur, ogsa lokal sjgsamisk kultur

- Antall ansatte med samiskspréklig kompetanse, muntlig og skriftlig

- Hvordan tilrettelegges det for mete med samiskspraklige brukere — omfatter ogsa
skriftlig informasjonsmateriell?

- Hvordan opplever elevene oppleringstilbudet?

- Hvordan opplever foresatte opplaeringstilbudet?

- Opplever elever/foresatte noen utfordringer i forhold til & fa tilbud om opplering i
samisk 1 skolen?

Pa bakgrunn av funn i evalueringen skal evaluerer gi en vurdering av tiltak som kan bidra til &
styrke og forbedre tilbudet kommunen gir innenfor de ulike omrader innenfor samisk sprik.

Evalueringen skal danne et grunnlag for ekt kunnskap om forvaltning av samisk sprak i
Kafjord, slik at vi kan finne frem til ordninger med det formal & forbedre og utvikle samisk
sprak og samisk sprakbruk i de kommunale virksomhetene, men ogsa i vare lokalsamfunn.

Den ferdige evalueringsrapporten skal foreligge bdde pé norsk og pa nordsamisk.
1.4  Alternative tilbud
Der er ikke anledning & levere inn tilbud som kun omfatter deler av evalueringen.

1.5 Avtalens varighet

Oppdragsgiver vil innga avtale pd grunnlag av vurdering av det som anses som gkonomisk
mest fordelaktig i1 hht tildelingskriteriene, jf nermere beskrevet i punkt 3 og 4.

Det tas forbehold om endelig kommunal godkjenning for gjennomfering av oppdraget.
Kéfjord kommune star fritt til a forkaste et hvert tilbud dersom finansiering ikke oppnas.

Tidsfrister for oppdraget vil fremkomme i kontrakt med leverander.



Avtalens varighet er inntil 1 &r fra Kommunestyrets godkjenning og finansiering av oppdraget
er pa plass.

Det forventes at oppdraget gjennomfoeres ihht avtalt tidsfrist for gjennomfering av
evalueringen. Overskridelse av tidsfrist kan medfere degnmult.

1.6 Tidsfrister

Oppdragsgiver har lagt opp til folgende tidsrammer for prosessen. Vi gjer oppmerksom pa at
endringer kan inntreffe.

Aktivitet Tidspunkt

Frist for & stille spersmal til konkurransegrunnlaget Dato og klokkeslett

Tilbudsfrist Dato og klokkeslett

Tilbudsépning Dato og klokkeslett

Evaluering og eventuelle forhandlinger Uke x-x

Valg av leverander og meddelelse til leveranderer Dato

Kontraktsinngéelse Dato

Tilbudets vedstaelsesfrist Dato og klokkeslett (90
dager)

Leveranse

Det gjores oppmerksom pé at tidspunktene etter tilbudsfrist er forelopige og kan bli gjenstand
for justeringer. En eventuell forlengelse av tilbudets vedstielsesfrist kan bare skje dersom
leveranderen godkjenner dette.

Det tas forbehold om godkjenning av Kéfjord kommunestyre for igangsetting av oppdraget.

2 Regler for gjennomforing av konkurransen

2.1 Anskaffelsesprosedyre

Anskaffelsen gjennomferes 1 henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 2016
(LOA) og forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) FOR 2016-08-12-974. del 1.

Kontraktstildeling vil bli foretatt etter prosedyren «Apen anbudskonkurransey, jfr. Lov og
forskrift om offentlige anskaffelser.

Det blir ikke gjennomfort forhandlinger.

Leveranderen oppfordres pa det sterkeste til & folge de anvisninger som gis i dette
konkurransegrunnlaget med vedlegg, og eventuelt stille spersmal ved uklarheter gjennom
konkurransen i EU-supply.

Alle kostander tilbyder har 1 forbindelse med utarbeidelse av tilbud skal dekkes av tilbyder.



All kommunikasjon skal foregéd gjennom konkurransen i EU-supply.

2.1.1 Tilleggsopplysninger

Dersom en tilbyder finner at konkurransegrunnlaget ikke gir tilstrekkelig veiledning,
tilstrekkelig opplysninger eller pa noe annen méte er uklart, kan tilbyderen skriftlig be om
tilleggsopplysninger.

Spersmal skal stilles gjennom konkurransen i EU-supply.

Spersmal bes innkommet snarest mulig. Dersom spersmal kommer inn senere enn seks dager
for tidsfristens utlep, er det ikke sikkert at spersmalene vil bli besvart for tilbudsfristens utlep.

Svar pé spersmal vil bli sendt pr e-post til samtlige som har registrert sin interesse for
konkurransen pa Doffin.no. Spersmal vil dermed ikke bli besvart pa individuell basis. Det vil
heller ikke fremgd hvem som har stilt spersmélene.

Innen tilbudsfristens utlep, har oppdragsgiver rett til & foreta rettelser, suppleringer og
endringer av konkurransegrunnlaget som ikke er vesentlige. Dersom rettelsene, suppleringene
eller endringene kommer sd sent at det er vanskelig for tilbyderen a ta hensyn til det i tilbudet,
vil det bli fastsatt en forholdsmessig forlengelse av tilbudsfristen. Samtlige som har registrert
sin interesse pd Doffin.no vil i sa fall bli varslet om forlengelsen.

2.2 Offentlighet og taushetsplikt

For allmennhetens innsyn 1 dokumenter knyttet til en offentlig anskaffelse gjelder
offentleglova. Oppdragsgiver og dennes ansatte plikter & hindre at andre far adgang eller
kjennskap til opplysninger om tekniske innretninger og fremgangsmater eller drifts- og
forretningsforhold det vil vere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde, jf. FOA §§
7-3 og 7-4 og, jf. forvaltningsloven § 13.

2.3 Vedstdelsesfrist

Leveranderen mé vedstd seg sitt tilbud til det tidspunktet som er angitt i pkt. 1.6. ovenfor.

3 Kvalifikasjonskrav

Det er en forutsetning for oppdraget at tilbyder har kompetanse i samiske sprak og om
sjosamiske forhold, eventuelt knytter til seg slik kompetanse for dette oppdraget. Det er ogsa
viktig at tilbyder har kompetanse om det samiske spraks stilling i samfunnet og hvilke
faktorer pd ulike niva som pdvirker sprikets situasjon. Denne kompetansen skal beskrives og
dokumenteres. Det skal ogsd tas forsknigsmessig etiske hensyn.

Tilbyder ma velge et representativt utvalg av befolkningen for & beskrive og belyse deres
erfaringer med og opplevelse av det kommunale tjenestetilbudet. Undersokelsen mé omfatte
alle kommunedeler.

Leveranderen skal utarbeide en fremdriftsplan for arbeidet med angivelse av tid for
ferdigstillelse av oppdragt. Fremdriftsplanen vil bli vektlagt ved evaluering av tilbud, jft. pkt.
1.3.1 — Oppdraget omfatter.

Tilbyders kvalifikasjoner vil bli vurdert ut fra innlevert dokumentasjon. Det er kun tilbyder
som er funnet kvalifisert som vil fa sine tilbud evaluert. Dette inneberer at:
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e Tilbyder vil bli avvist dersom kvalifikasjonskravene ikke er oppfylt, jft.
anskaffelsesforskriften § 24-2.

Det gjores oppmerksom pé at tilbud som inneholder avvik, forbehold, feil, uklarheter,
ufullstendigheter mv. som kan medfere tvil om hvordan tilbudet skal vurderes sammenliknet
med de ovrige tilbudene, skal avvises etter FOA § 24-1.

Tilbyder kan bli avvist dersom dokumentasjon viser at dette ikke er sannsynlig. Dersom
tilbyder er klar over at opplysninger tilknyttet kvalifikasjonskravene kan medfere tvil om
tilbyders evne til & oppfylle en kontrakt, eller etterspurt dokumentasjon ikke kan fremlegges
(eksempelvis fordi det dreier seg om et nyetablert selskap) ber relevant tilleggsinformasjon
legges ved tilbudet.

Tilbyder vil bli avvist ved manglende oppfyllelse av dokumentasjonskravene under punkt 3.2,
jf. anskaftelsesforskriften § 20-12 (1) b), c¢) og e). Forskriften gir mulighet for oppdragsgiver a
be om at enkelte uteglemte dokumenter ettersendes, men tilbyder kan ikke kreve at slik
tilleggsfrist blir gitt.

3.1 Skatteattest og attest for betalt merverdiavgift

Krav Dokumentasjonskrav

Leveranderen skal ha ordnede e Skatteattest- og attest for betalt merverdiavgift, ikke eldre
forhold med hensyn til betaling enn 6 mnd.

av skatt, arbeidsavgift og e Utenlandske leveranderer skal fremlegge attester fra
merverdiavgift. tilsvarende myndigheter som de norske.
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3.2 Leverandorens tekniske og faglige kvalifikasjoner

Krav

Dokumentasjonskrav

Leveranderen skal ha erfaring
fra sammenlignbare oppdrag

Beskrivelse av leveranderens inntil 3 mest relevante oppdrag i
lopet av de siste 3 arene. Beskrivelsen mé inkludere angivelse av
oppdragets verdi, tidspunkt, mottaker og kontaktperson (navn,
telefon og e-post.) Det er leveranderens ansvar & dokumentere
relevans gjennom beskrivelsen. Leveranderen kan dokumentere
erfaringen ved a vise til kompetanse til personell han rader over
og kan benytte til dette oppdraget, selv om erfaringen er
opparbeidet mens personellet har utfort tjeneste for en annen
leverander.

Referanser kan bli kontaktet dersom oppdragsgiver bestemmer
seg for & innhente referanser. Der er derfor viktig at
referanselisten inneholder opplysninger om navn pa
kontaktperson og telefonnummer for minimum 3 relevante

oppdrag.

Leveranderen skal ha
tilstrekkelig gjennomferingsevne
og kapasitet

Redegjorelse for levranderens gjennomsnittlige arbeidsstyrke 1
lopet av de siste 3 ar.

Leveranderen har kompetanse 1
samiske sprak og om sjesamiske
forhold, eventuelt knytter til seg
slik kompetanse for dette
oppdraget. I tillegg har
leveranderen kunnskaper om det
samiske spraks stilling 1
samfunnet og hvilke faktorer pd
ulike nivd som pavirker sprakets
situasjon.

Beskrivelse av kompetanse og erfaring som nekkelpersoner for
utforelse av evalueringen har innenfor omradet.

CV for nekkelpersoner.

Det kreves god beskrivelse av
oppdraget med opplysninger
som er listet til hoyre i tabellen

Leveranderen skal beskrive/gjore rede for forstielse av oppdraget,
samt hvordan dette oppdraget vil bli utfort — metode og
gjiennomfoering. Angivelse av tid for ferdigstillelse av rapporten
skal innga.

Kostandsoverslag hvor alle forventa kostnader for gjennomfering
av oppdraget fremkommer. Prisene skal fremkomme pé en slik
mate at Kéfjord kommune kan fa en totaloversikt over tilbudet.




4 Tildelingskriterier

Oppdragsgiver vil velge det tilbud som etter en helhetsvurdering er det skonomisk mest
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fordelaktige, basert pa en evaluering av tildelingskriteriene listet opp nedenfor. Det er dermed
disse kriteriene som er konkurranseparametre og som tilbudet blir vurdert opp mot og rangert
1 henhold til felgende rekkefolge:

Vurderingstema:

Dokumentasjon:

Vekt

Pris

Ferdig utfylt prisskjema, herunder
timepris, reisekostnader og
oversettingskostnader.

Forventet tidsbruk mé fremkomme av
prisskjema. Det ma lages en
fremdriftsplan med utgangspunkt fra
kontraktsinngéelse som uke 1. Endelig
dato vil fremkomme av kontrakt.

Prisen skal oppgis som fastpris for hele
oppdragsperioden.

30%

Oppdragsforstielse og
kvalitet pa leveransen

Jf. punkt 1.3.1: Leveranderen skal
beskrive/gjore rede for forstielse av
oppdraget, samt hvordan dette vil bli
utfort.

Jf. punkt 3.2: Fremdriftsplan for arbeidet
med angivelse av tid for ferdigstillelse av
oppdragt.

Referanser pa tilsvarende relevante
oppdrag med referanser og beskrivelser
som kan gi grunnlag for vurdering av
forventet kvalitet pd den tilbudte
leveranse, jf. punkt 3.2

70%

5 Innlevering av tilbud og tilbudsutforming

5.1 Innlevering av tilbud

Tilbud skal leveres elektronisk via EU-Supply portalen, KGVLIGHT innen tilbudsfristen. For
sent innkomne tilbud vil bli avvist.
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Systemet tillater heller ikke & sende inn tilbud elektronisk via EU-Supply etter tilbudsfristens
utlep.

Nettstedet er www.kgvlight.com

Er du ikke bruker hos EU-Supply, eller har du spersmal knyttet til funksjonalitet i1 verktoyet,
for eksempel, hvordan du skal gi tilbud, ta kontakt med EU-Supply Brukerstatte pa
tlf: 23 96 00 10 eller pa e-post til: kgv@eu-supply.com.

5.2 Tilbudets utforming
Tilbudet skal leveres etter den utforming det elektroniske systemet for innlevering angir.
Tilbudet utformes med denne disposisjonen:

e Signert og utfylt tilbudsbrev.
e Fremdriftsplan, jf. Punkt 3
e Leveranderens lgsningsspesifikasjon. Dokumentasjon for kravspesifikasjon med

etterspurt dokumentasjon:
a. Skatteattest, jf. punkt 3.1 Utstedes av kemner/kommunekasserer.

b. Attest for betalt merverdiavgift, jf. punkt 3.1. Utstedes av Skattefogden.

c. Beskrivelse av leveranderens inntil 3 mest relevante oppdrag i lepet av de
siste 3 arene, jf. punkt 3.2

d. Referanseliste for tilsvarende oppdrag, jf. punkt 3.2
e. Redegjorelse for gjennomferingsevne og kapasitet, jf. punkt 3.2

f. Beskrivelse av kompetanse om samiske forhold og samisk sprék, jf. punkt 3.2,
samt CV for den/de som skal arbeidet med oppdraget.

g. Beskrivelse av metoder og gjennomfering av oppdraget, med angivelse av tid
for ferdigstillelse av oppdraget.

o Utfylt prisbilag hvor alle forventede kostander for gjennomfering av oppdraget
fremkommer.

5.3 Annet

Oppdragsgiveren paberoper seg retten til & holdes orientert om fremdriften i arbeidet og skal
ha mulighet til & lese rapporten og komme med kommentarer for den offentliggjores.

Utbetaling gjennomferes ihht godkjent fremdriftsplan. Fremdriftsplan utarbeides sammen av
oppdragsgiver og tilbyder

Tilbudet skal registreres gjennom EU-supply sitt konkurranseverktey.

Tilbud som kommer pr. post eller pr. mail vil bli avvist.
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6 Vedlegg

Fortegnelse over tidligere evalueringer, rapporter m.m. i tilknytning til tematikken for
evalueringen.

Tidligere evalueringer/rapporter i tilknytning til tematikken for evalueringen (ikke
fullstendig):

@zerk og Eira (1996): Sprakrevitalisering og samisk-norsk tosprdaklighet i offentlige
etater. En studie av bruken av samisk som forvaltningssprak i kommuner 1
forvaltningsomradet for samisk sprak. Samisk sprakrad.

Samisk naerings- og utredningssenter (2000): Undersokelse av bruken av samisk sprdk.
Skélnes og Gaski (2000): Tosprdklig tienesteyting. Brukerundersgkelse i
forvaltningsomradet for samelovens sprakregler. NIBR, prosjektrapport 2000:17.
Pedersen og Hogmo (2004): Kamp, krise og forsoning. Evaluering av samepolitiske
tiltak 1 Kéafjord. Rapport nr. 4, Norut Samfunn, Tromse.

Nygaard, Varsi Balto, Solstad og Solstad (2012): Evaluering av samiske spraksentre.
Norut rapport 2012/6, Norut, Alta.

Angell, Varsi Balto, Josefsen, Pedersen og Nygaard (2012): Kartlegging av samisk
perspektiv i kommunesektoren. Rapport 2012/5, Norut, Alta.

Solstad (red.), Varsi Balto, Nygaard, Josefsen, Solstad (2012): Samisk
sprakundersokelse. NF-rapport nr. 7/2012.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (2014): Rapport fra giennomgang av
samelovens sprakregler.

Levland og Solstad (2016): Evaluering av sametingets tospraklighetstilskudd til
fylkeskommuner og kommuner 2012 — 2014. NF rapport nr. 2/2016.

Noodt og Reiding AS: Kostnadsnekler til kommuner som betjener en samisk
befolkning

Annet:

NOU 2016:18 — Hjertespraket. Forslag til lovverk, tiltak og ordninger for samisk
sprak. Kommunal- og moderniseringsdepartementet.

Sametinget : Samiske tall forteller 1 — 11.

Hovland, Arild (1996): Moderne urfolk. Samisk ungdom 1 bevegelse. Cappelen
akademisk forlag.
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Leveranderen skal fylle ut tabellen og signere under tabellen.

Firmanavn:

Org.nummer:

Postadresse:

Besoksadresse:

Telefonnummer:

Kontaktperson:

Telefonnummer: Mobilnummer:

E-postadresse:

Ovennevnte leverander gir med dette vedlagte tilbud pa i henhold til de betingelser som fremkommer
av konkurransegrunnlaget.

[] Vi vedstar oss vart tilbud til den dato som er angitt i konkurransegrunnlaget. Tilbudet kan
aksepteres av oppdragsgiver nar som helst fram til utlop av vedstaelsesfristen.

Sted Dato Underskrift

Navn med blokkbokstaver
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1. Innledning

Gaivuona suohkan/Kéfjord kommune herer inn under forvalningsomradet for samisk sprik og
har derfor et serlig ansvar for & utvikle samisk sprak, kultur og levesett.

Det overordnede malet for kommunen er:
Gdivuona suohkan/Kdfjord kommune — en flersprdklig kommune.
Som delmal er det vedtatt malrettede tiltak for & revitalisere og styrke samisk sprakutvikling
ved & satse pd barn og unge: Jfr. Overordnet tospraklighetsplan 2018-2020, med ...
“Fokusomrader: i) Barn og unge. ii) samarbeid med lag, foreninger og andre aktorer.
iii) bevisstgjore, synliggjore og ansvarliggjore.”

Denne Samisk sprakplan for barnehage og grunnskole, og overgangen mellom disse er et
virkemiddel for & nd malene i & revitalisere og styrke barnas og unges samiske sprakutvikling.
Planen er et felles grunnlag 4 jobbe fra for 4 kunne na det enskede sprakpolitiske malet.

Planen er resultatet av bestillingene fra politisk niva om En helhetlig samisk sprdkplan for
barnehager og grunnskoler, samt overgangen mellom disse:
1 vedtak pa disse motene:

Samepolitisk utvalg (SPU): 20.11.2018 — sak 26/18
Hovedutvalg for oppvekst og omsorg (HOO): 11.10.2018 — sak 31/18
HOO: 12.04.2018 — sak 15/18

Denne planen gjelder for en tidsperiode pé 1-4 ar, og skal rulleres hvert fjerde ar.

For a 4 en mer forutsigbar og framtidsrettet oversikt over vitaliseringen av samisk sprak i
kommunen foreslés at en utarbeidelse av en langtidsplan (4-10 ar) pabegynnes sa snart som
mulig, se pnkt /.1. Langtidsplan (4-10 ar).

Dette dokumentet inneholder forklaringer og begrunnelser for tiltakene. Oversikt over
tiltakene med ansvarsfordeling, forventet maloppnéelse og tidsramme for tiltaket. Tilherende
vedlegg; et evalueringsskjema, registreringsskjema av interessentene og avtaledokument er
under utarbeidelse.

Det er meningen at alle tiltakene evalueres enhetlig (pa samme maéte). For at det i1 etterkant er
mulig & sammenligne tiltakenes grad av maloppnéelse, ogsa i forhold til metode. Slik at evt.
nedvendige justeringer/endringer er faglig begrunnet.

For at Gaivuona suohkan/Kéfjord kommune ogsé i fremtiden skal vaere et levedyktig samisk
samfunn, kreves det at alle virksomheter i kommunen er bevisste sitt ansvar og sine
muligheter ift. samisk sprak. Derfor er det viktig at alle er med pé & skape et positivt miljo for
det samiske spraket og kulturen.

1.1. Langtidsplan (4-10 ar)
For a fa et langsiktig perspektiv og oversikt over de overordnet mélene og strategiene foreslas
at det utarbeides en langsiktig plan over Samisk sprdk i grunnskole og barnehage, og
overgangen mellom disse. En langtidsplan vil gjere det lettere og enklere a fa til en helhetlig
og forutsigbar gjennomfoering av tiltakene. Tiltakene ma evalueres over samme lest, slik at en
sammenligning av maloppnaelsene vil bli mer relevant. Slik at endringer og justeringer av
planen vil vaere begrunnet og faktabasert. Disse punktene ber vere med i1 planen:




o Veien til & oppna tospraklighet
- Hvor mange % av de ansatte md beherske minimum samisk muntlig for at kommunen
skal kunne betegnes som en tospraklig kommune. (Hva er “akseptabelt” %-niva.).

o Organiseringen og administreringen av realiseringen av den vedtatte sprakpolitikken
Samtidig som man diskuterer samisk ressurssenter, ma ogsa organiseringen og
administreringen av gjennomferingen av politikken behandles og avgjeres.

o Rekrutterings- og personalpoltikk, med szerlig fokus pa samisktalende personell (med
kompetanse i og pa samisk)

- Utformingen av utlysningser/utlysningstekster. Etablere rutiner/tiltak til for & beholde
fast ansatte lengst mulig, feks etablere solide HMS-rutiner og —evalueringer,
incitamenter som f.eks. hoyere lonn, gradert (studie)permisjon med lenn, stipender,
stipender med tjenesteplikt.

o Arbeidet med 4 justere til en sprdkvitaliseringskommune:
Se NOU 2016:18, s. 96 og 97.

o Kartlegge, analysere, utarbeide planer med forslag til tiltak og ansvarsfordeling og
tidsrammer i den langsiktige spriakopplzringen
- Hvor gnsker Gaivuona suohkan/Kafjord kommune vare om 6-8-10 ar?

o Forarbeidet/forberedelse — skisser og rammer - til/for en profilskole -
seknadsutforming
Oppfylle vilkér og kriterier. Se NOU 2016:18, s. 22 (sammendrag) og s. 125.

o “Sdami mandt odda searvelanjain”(SaMOS) — bredere samisk profil i barnehagen
Innlemmingen 1 det 5-arige nordiske barnehage-prosjektet (regnet fra april 2018), som er et
prosjekt under Giellalokten/Sprakioftet, finansiert og organisert av Sametinget.

Kafjord kommune mé vare aktiv medspiller allerede fra prosjektets innledende faser, slik at
gjiennomforingen og resultatet blir vellykkede. Oppfylle vilkar og kriterier. Se ogsé nettsidene
til Kunnskapsdepartementet og Udir.

o Forarbeidet — skisser og rammer - til et Samisk sprdkressursenter
Se NOU 2016:18,s. 111.

a Jobbe for a etablere en Sjosamisk praksisbarnehage i Gaivuona suohkan/Kéfjord

o Karlegge og analysere den monetzere ressursbruken (pengebruken) vedr. samisk
sprakopplaring.

Analysere og evaluere pengebruken. Komme med forslag til mer effektiv bruk av tilskuddene
med tiltak, ansvarsfordeling og tildsrammer.

o Forslag til tiltak —
“— Utvalget foresldar at kommunen har plikt til d tilby samisksprdklig barnehagetilbud
etter en sterk sprakmodell til alle samiske barn hvor foreldrene onsker det.
Kommunens plikt lovfestes i barnehageloven.
- Utvalget mener kommunene ma avdekke ettersporsel etter samiske barnehagetilbud,
og plikter d dimensjonere tilbudet i trad med ettersporsel.



- Utvalget foresldr at sprakressurssentrene skal bistd kommunene med a tilby et
samiskspraklig barnehagetilbud.

- Utvalget mener en mye storre andel av tilskuddsmidler ma brukes til tiltak direkte
knyttet til samisksprdklig barnehagetilbud, og scerlig rettes mot barnehager med fa
samiske barn.” (NOU 2016:18,s. 111).

2. Forankring

For & sikre en stremlinjeformet gjennomfering av planen, er det avgjerende at forankringen
skjer regelmessig og at den er solid.

De ansvarlige for og for gjennomferingen av planen; etatsleder for oppvekst sammen med
egne virksomhetsledere har i samarbeid utarbeidet og er enige om innholdet i planen. De er
bevisst egne roller og ansvar 1 forhold til iverksetting av tiltakene 1 planen.

Forankring ma foregé kontinuerlig. Derfor ma det utarbeides rutiner og retningslinjer for
evalueringer. Alle m4 fa si noe ved evalueringen, som gjennomferes jevnlig. Der tas opp bl.a.
maloppnéelsen i forhold til tiltakene. Dette for & kunne folge opp, evt. oppdatere intensjonene
i planen. Det er ogsé viktig & dele erfaringer fra arbeidet (evalueringen) og videreutvikling av
praksis slik at disse kommer alle barnehager og skoler til nytte og gode.

» Politisk: Det er formannskapet/kommunestyret som i siste instans vedtar planen. Andre
utvalg som ogsa behandler den er spu og hoo.
Det er kommunestyret som ogsa vedtar rammene og ambisjonene i planen, og felger opp
med finansiering og tilrettelegging for at tiltakene i planen skal kunne gjennomfores.

» Administrativ:
De gverste administrative ledere og virksomhetsledere ma forsta at vedtaket (planen) er
viktig og riktig. De ma ogsa ha meninger pa hvordan folge opp planen og hvordan
inkludere (innlemme) planens intensjoner i organisasjonens helhetlige virksomhet.
Lederne ma forsta de uttalte malene i planen og vedtakene. De har hovedansvaret for a
gjiennomfore den politisk vedtatte planen. Ledelsen og virksomhetslederne ma klargjore
de ulike rollene og ansvar til ressurspersoner og andre involverte, som f.eks.
ped.personell, lerere, assistenter, PPT, barnehagebarn, elever og foreldre.

» Blant fagpersonell:
De fagfolk som skal gjennomfere tiltakene i planen ma oppfatte verdien av ambisjonene
og de oppsatte mal. I denne sammenheng er flere av fagpersonellet fra barnehage og skole
var 1 fagutvalget, og utarbeidet planen. Under dette arbeidet bidro de med egne
kunnskaper og mater a lgse utfordringer og oppgaver pa. Ledelsen ma ogsa tilrettelegge
slik at alle ansatte 1 barnehagene og skolene far deltatt i utarbeidelsen av planen.

» Blant samarbeidspartnere:
Det er avgjerende a involvere lokalbefolkningen i denne planprosessen. Derfor ma planen
ut pé offentlig hering, slik at de som mener seg selv 1 malgruppen far anledning & mene
noe om og/eller fremme forslag til planen. Dette kan veere motiverende for
samarbeidspartnerne. De kan da senere bidra i tiltakene for & realisere planens mal.

Lover og planer: Samisk sprakplan har disse overordnede lover og planer:
- Rammeplan for barnehagene
- Kunnskapsleftet 2006 — Samisk (K-06) --- Fagfornyelse —Samisk er under
evaluering/fornying. Ny lereplan trer i kraft fra skoledret 2021
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- Overordnet tospriklighetsplan for Kafjord kommune 2017-2020 -- Planen skal rullere
12020, og en evaluering av planen ber igangsettes snarest, og 1 lapet av 2019

- Virksomhetsplanen for barnehagene for Kéfjord kommune

- NOU 2016:8 Vaibmogiella/Hjertespriket - Sprakvitaliseringskommune

- Giellalokten/Sprékloftet

- ILO-konvensjonen 169, se her spesielt om barns rettigheter

3. Rammer og ressurser

3.1. Ressurser

Pé et overordnet niva kan en definere ressurser slik:
- Intellektuell kapital (IK) — immaterielle ressurser 1 en organisasjon som skaper verdier =
o menneskelige ressurser = de ansattes kompetanse, ferdigheter, intellektuell
kapasitet, evne til omstilling/endringer/tilpasning og ikke minst: evne til & skape
innovasjoner/noe nytt/kreativt
o relasjonsressurser = prosesser, systemer, strukturer, kulturmenstre, renomme/
rykte/omdemme
o organisasjonsressurser = relasjoner/samhandling/samarbeid med eksterne akterer,
leveranderer og samarbeidspartnere
- Fysiske ressurser: bygninger, maskiner og lokaler
- Monetare ressurser/finansiell kapital, dvs. penger: Inntekter og utgifter. Hvilke
inntektskilder har kommunen til formalet, hvordan pengene blir brukt og hvordan
kontrollen og kunnskapen med pengebruken er.

3.2. @konomiske rammer
Kommunens mottar tilskudd gjennom Sametingets tospraklighetstilskudd og Fylkesmannen 1
Troms. Til det forste har kommunen en avtale med Sametinget: Midlertidig samarbeidsavtale

mellom Kdfjord kommune og Sametinget om bruken av tospraklighetsmidlene gjeldende fra
2018.

Beregningsregler for tilskudd til kommuner, sk. fosprdklighetsmidlene fra Sametinget
beregnes og vektlegges slik:

tospraklighetsmidler - Sametinget

7 . Utviklingsdel:
Basisdel: 40% Betjeningdel: 35% Og
25%
elever i val
elever m m rln\;?mr%;
1 449 2: ’
saml: 44% sggr(l% 31%



Satt i et sektordiagram, vil beregningsreglene framkomme slik, med vektingsandelen:

15%
25%

9%

11%

40%

M elever msam1l M elever m sam2 i valgmanntallet Basisdel M Utviklingsdel

Basisdel: 40% (gult felt)
Betjeningsdel: 35% = %-ene
15 => samiskl
9 => samisk?

11 => 1 valgmanntallet

Utviklingsdel: 25% (blétt felt)

For 2019 mottar Gaivuona suohkan/Kéfjord kommune disse bevilgningene:

forklarende tekst belop i kr
1 Fylkesmannen i Troms (FM) 2 851 497,00
2 Sametinget tospraklighetstilskudd: basis og betjeningsdel— 2 867 000,00
direkte
3 Sametinget tospraklighetstilskudd: utviklingstilskudd— direkte 1 596 000,00
4 Sametinget samisk spraksenter basis-/grunntilskudd - direkte 964 000,00
5 Sametinget: Aktivitetstilskudd - direkte 694 000,00
Til sammen 8972 497,00

Til punkt 1: Belopet er «Statstilskudd til opplcering i samisk» fremkommer slik: satsen for
2019 er kr. 571,- per klokketime. Og kommunen har sekt til 5052,86 klokketimer. Dette
belopet gér i sin helhet til skolene. «Tilskuddet skal benyttes til oppleering av elever som far
oppleering i samisk som 1.sprak (samiskl) eller samisk som 2.sprdk (samisk 2/3) etter
leereplanverket for Kunnskapsloftet-Samisk.». FM vurderer at det er et merbehov for
lerertimer som Kunnskapsleftet-Samisk medferer i forhold til arstrinnet eleven er pa.
Sitatene er fra tilskuddsbrevet fra Fylkesmannen i Troms av 3.12.2018.

Til punkt 2 og 3: Disse belagpene utgjor til sammen kr. 4 463 000,-: Sametingets totale
bevilgning 2019 under tospraklighetsmidlene.

Til punkt 4 og 5: Er fra Sametinget, og til sammen kr. 1 634 000,- til Giellasiida.




I tillegg har Sametinget for budsjettiret 2019 lagt inn romslige sokerbaserte tilskudd til ulike
formal. 12019 er satsingsomradene for Sametinget: sprak, barn og unge. Belopet kommunen
mottar vil variere fra ér til &r, avhengig av om kommunen seoker, og om sgknaden evt.
innvilges. Dette vil fremkomme pé regnskapet.

4. Strategisk del

4.1. Analyse av de strategiske ressursene

Kommunen ber fa en helhetlig oversikt over disponible rammer, ressurser og
samarbeidspartnere. Dette foreslas gjort ved at en utarbeider en fullstendig oversikt. Deretter
gjiennomfores en analyse av ressursene og ressursbruken.

Dette vil danne grunnlaget for en konklusjon og forslag for en videre framdrift.

Rekruttering: Rekruttering ber skje pa et bredt felt, og gjennom mange kanaler. Noen viktige

mater & rekruttere pd kan veare:

- Sprakkurs for leerlinger, ogsé innen det private naringsliv (skriftlig avtale)

- Praksisplasser

- Det arbeides for at Nord-Troms Studiesenter skal kunne gi tilbud til laerere 1
videreutdanning i samisk

Personalpolitikk: Det ber utarbeides en oversikt over personellet tilknyttet sektoren. Det
anbefales & kartlegge antall personer, personellets pedagogiske fagkompetanse og
samiskkompetanse pd minimum muntlig niva. Nar dette er gjort, ber det settes 1 gang tiltak for
primart & oke antall fagpersoner med samiskkompetanse pa minimum muntlig niva. Malet ma
vare at personellet skal inneha den kunnskap og kompetanse som er pakrevd for & kunne
produsere kvalitet pa alle nivaer, og for a kunne gjennomfore tiltakene.

4.2.Organisering og ansvarsfordeling av giennomfgringen

Det overordnede er det politiske. Dette flyt-skjemaet viser det politiske, men er ikke inkludert
1 denne planen:

politikk |2

vedta
grunnlaget

gjennomfgre styre etatene
samisk mot samisk
sprakpolitikk sprakpolitikk

for samisk
sprakpolitikk




For gjennomferingen av planen er organiseringen slik:
Politisk forankring: Planen

behandles i politiske utvalg
og kommunestyre/
formannskap. Se ogsa flyt-
skjemat ovenfor.

Etatsleder for oppvekst: Via

rddmannen linken mellom
administrasjon og polititisk.
Virksomhetsledere:

Fast ansatte.

Fagpersonell: Tilknyttet
sektoren. Kan ogsa leies inn
via f.eks. Samisk hegskole.

)

politisk (forankring)

H

etatsleder for
oppvekst

K

=

N

- samepolitisk utvalg

Samarbeidspartnere: fagpersonell virksomhetsledere samarbeidspartnere
Varierer avhengig av tiltak N N N
og tidsrom pa tiltaket.
Identifisering: Ansvarsomrider: Ansvarsfordeling:
s | - kommunestyre,
= g formannskap det overordnede politiske ansvaret - vedtar Samisk
= - hovedutvalg for .. . sprakplan ...
=) § . S - soarger for politisk fremdrift praep
& 5 | opplering og omsorg
= - sprger for at planen rullerer

- har det overordnede ansvaret

- finne/sette riktig

—
€ ¢ | - administrativt ansatt - arlige-/halvarlige evalueringer av person i riktig oppdrag
g “o:) - overste leder for skole- | tiltakene, jfr. evalueringer/rapporter
= & | og barnehagesektoren fra virksomhetsledere
% ° - delegere/fordele oppgaver
_ | - administrativt - pase at det er faglig/pedagogisk
. '8 | personell; innhold i tiltakene
& S | ansatt/engasjert
Q | - faglig kompetanse
- avdelingsleder -registrere antall
o - pedagogisk leder - rekruttering og personalpolitikk (i ansatte og behovet for
";-': - inspektor samarbeid med narmeste leder) samiskkurs
iz - rektor - sorge for gjennomfoering av tiltakene | - lage kurs- og
=2 - fagkompetanse og - ansvarlig for evaluering og rulleringsplan
% erfaring til/i eget rapportering av tiltakene til naermeste
;%) ansvarsomrade leder
= -ledelseskomp./ -erfaring
. -ressursperson(er) - bidra med personell
3 v og/eller lag, foreninger, -utpeke en kontaktperson til tiltakene | til aktiviteter
8 2 | organisasjoner i - holde -gjennomfore tiltak i
g % | feltet/temaet; jordbruk, -sorge for fremdrift i tiltaket dialog med
S = | fiske, industri el.l. - gi tiltbakemelding (evaluering) til tiltaksansvarlig

tiltaksansvarlig etter avsluttet tiltak.
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4.3. Gjennomfgring/iverksetting

Det foreslés en steg-for-steg-iverksettelse. Dette fordi mange tiltak mé iverksettes samtidig og
at tidshorisonten (til dels) er lang (kan bli lang).

Ledelsen ma fokusere bade pa en rekke enkelttiltak(-omrader) og pa avhengighetsforholdet
mellom enkelttiltakene. Ledelsen mé sé planlegge rekkefolgen for iverksettelsen av tiltakene
rettet mot de ulike delomrédene. Denne delen ma planlegges neye, med bl.a. en tidsplan for
iverksettelsen igangsettes.

4.4, Evaluering - rapportering

Maloppnéelsen er avhengig av flere faktorer, f.eks. mennesker, kunnskap og kompetanse.
Det mé gjennomfoeres jevnlige evalueringer og kontroller av gjennomferte tiltak. Dette for &
kunne fange opp uregelmessigheter og for & kunne justere kursen, omrokkere pé ressurser etc.
Evalueringen med konklusjon og forslag til nye evt. justerte tiltak oversender den
tiltaksansvarlige til sin nermeste leder.

5. Visjon og verdier

5.1.Visjon
Kéfjord kommune er en funksjonelt tospraklig kommune. Med grunnlaget 1:

“Samisk sprdk skal veere en naturlig del av samfunnet og at alle skal gis mulighet til a
hare, se og bruke samisk sprdk pad alle samfunnsomrader.” (Giellalokten 2018:9).

“Barn og unge skal bli samiskspraklige. Elevene skal tilegne seg spraket gjennom
sterke opplceringsmodeller og skal bruke kompetansen de tilegner seg i samiskfaget i
andre fag og sammenhenger, til nytte bade for seg selv og for samfunnet. Ved a lcere
samiske sprak far elevene mulighet til a delta pa samiskspraklige arenaer. Det bidrar til
identitetsutviklingen deres og gir dem sterkere tilhorighet til Sapmi/Sabme/Saepmie.

Oppleeringen skal ta utgangspunkt i samisk kultur, samiske verdier og spraklig
mangfold og bidrar til d gi elevene en dypere forstaelse for kultur og samfunn.
Oppleeringen bidrar ogsd til at elevene kan bli aktive deltakere i samisk kultur- og
samfunnsliv. Samisk sprakkompetanse dpner dorer og gir muligheter i privatlivet og i
arbeidslivet, og elevene vil kunne bruke sin flerspraklige og flerkulturelle kompetanse
nasjonalt, internasjonalt og i urfolkssammenheng.”

(Fagfornyelsen: https://hoering.udir.no/Hoering/v2/3597notatld=707)

5.2.Verdier

I hverdagen til barnet/eleven skal samiske verdier, verdenssyn og nerhet til naturen vare
sentral. Elementer som kan brukes for stette opp om disse verdiene er f.eks.: respekt for
naturen og alt levende, okologisk perspektiv, balansert hosting av naturen, natur- og
miljevern, det naturlige kretslopet i havet og pé land, tro/overtro, duodji, sjesamisk joik,
sang/musikk, tradisjonell salmesang, slekt, slektsbenevnelser, selvstendighet osv.


https://hoering.udir.no/Hoering/v2/359?notatId=707

6. Opplaeringsmetoder

Sprikbad-modell

Det finnes flere avleggere av sprakbad-modellen. En er at sprakbad omfatter opplaering i og
pa det svakstilte spréket. Konkret vil det forega f.eks. pa familieleir osv.

Malgrupper:

- Elever; ogsa hospiteringselever

- Voksne i pagéende kurs

Hospitering:

A hospitere er 4 delta i undervisning eller arbeid for & leere, uten & veere fast elev eller ansatt.
(kilde: www.sIn.no)

I praksis vil det si at f.eks. laerere som skal arbeide med 1.trinn pa hesten, hospiterer i
barnehagen noe tid pa véren. Dette for a fa et innblikk i hvordan barnehagen arbeider med den
spréklige utviklingen progresjonen. Barnehagelarere pa sin side far kjennskap til hvordan
arbeidet foregar i skolen. Barnehage og skole kan pa den maten lare av hverandre.
Hospitering kan ogsa foregd ved at elever som har fjernundervisning beseker en samisk skole
og folger klassens undervisning for en tidsavgrenset periode. Denne ordningen er positiv for
elevens sprakutvikling, fordi «undervisningen» er ikke avsluttet ndr skoletimen ringer ut.
Oftest er omgivelsene utenfor skolelokalene ogsé samiskspraklige.

Pedagogisk personell hospiterer ved en samisk barnehage/skole for en tidsavgrenset periode.

Samtidig kan utveksling nevnes. Det kan skje ved at en eller flere ansatte fra en eller flere
arbeidsplasser «bytter plass» med en eller flere ansatte pa andre tilsvarende arbeidsplasser pa
f.eks. svensk eller finsk side av Sapmi.

Malgrupper:

- pedagogisk personell med primert barn/elever som har valgt samisk sprak

- barne-/elevgrupper.

- Foresatte som har valgt samisk til sine barn.

Fjernundervisning

E-lering, nettundervisning, nettbasert opplering. Denne modellen har mange navn.Denne
formen er for grunnskolen, og er lite egnet for barnehagebarn.

Ofte gar hospitering og fjernundervisning sammen. Elever som har har e-leering, har en eller
flere hospiteringsopphold i samiske skoler

Malgrupper:

- Elever

10
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6.1. Det sammenhengende samiske sprakvalget

Intensjonen er at et barn som velger samisk i barnehagen skal uproblematisk kunne folge
utdanningslepet samisk ved oppstarten til grunnskolen, og gjennomfere avsluttende eksamen
pa 10. trinnet i og pa samisk.

Barnas/elevenes sprakvalg - sammenhengende samisk sprakopplering:

1. klassetrinn —_— 8. klassetrinn

Samisk 1 — Samisk 1

aktiv
sprakvalg

Samisk 2/3

Foreldre gjor et aktivt sprikvalg nar barnet begynner i barnehagen.

Naér foreldrene innskriver barnet til skolestart (1. kl.), velger foreldrene spraket for barnet.
Ved overgangen til ungdomstrinnet gjores valget for barnet begynner i 8. klasse. Da blir dette
spraket eksamensspraket.

«Overgang fra barnehage til skole
Det er viktig at det sprakgrunnlaget som legges hjemme bygges videre pd i
barnehagen. Et godt samarbeid mellom barnehage, skole og hjem vil i sterkere
grad sikre en god overgang fra barnehage til skole, da scerlig med tanke pa
barnets samisksprdaklige kompetanse. Utvalget finner det uheldig at det er sd stor
forskjell nar det gjelder barns rettigheter knyttet til sprdk i barnehage og skole.
Det er sveert viktig at barn sikres en helhetlig sprakutvikling, og at barnehage og
skole ses i sammenheng nar det gjelder samiske sprak. Utvalget mener derfor at
kommunene mad planlegge hvordan samiske barn kan tilbys kontinuitet i
sprakutviklingen gjennom hele utdanningslopet, fra barnehage til grunnskole og
videre til videregaende oppleering. Kommunene md sikre dialog mellom
barnehageeiere med samiske barn og samisksprdklige tilbud, foreldrene og
skolen, slik at det sorges for at informasjon gis videre slik at barna kan fortsette
sin samiskspraklige utvikling.» NOU 2016:18, s. 108
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7. Malgruppe, mal, tiltak og ansvar

Det velges ett nytt tiltak fra hver tiltaksliste pr ar. Barnehager og skoler lager en
prioriteringsliste i samarbeid med etatsledere, sprakkonsulent og spraksenteret. Forslag til
prioritert oppgave fremmes samepolitisk utvalg og utvalg for oppvekst og omsorg.

7.1. Ledelsen, administrativt personell og andre tilknyttet barnehage og skole

Malgruppe:

- Ledelsen (etatsleder — ledelsesmeotet)
- Organisasjonen (administrativt personell)

- Ansatte tilknyttet barnehage og skole — pedagogisk personell,

renholdere, vaktmestere og vikarer

Mal:

- Skape forutsigbare og trygge rutiner og klar ansvarsfordeling 1

organisasjonen
- Skape forutsigbare og solide leringsrammer.

- Oke antall administrativt og pedagogisk personell med kompetanse i og
pa samisk. Ogsd at det blir tilstrekkelig antall voksne som kan samisk

- En god og solid personalpolitikk med kompetansehevingsplan

- Gode, trygge, oversiktlige og forutsigbare skonomiske rammer

Forventede
resultater:

- Etablerte trygge og forutsigbare rutiner og evalueringer vedr.
organiseringen og administreringen av sprakopplaringen og

forvaltningen av de ekonomiske rammene
Trygge og gode leringsrammer og —milje.
- Alle behersker minimum samisk muntlig.

- Det forventes at de som tidligere har gjennomgatt samiskkurs bruker

samisk sprék aktivt pd og i jobbsammenheng.

- De som tidligere har gjennomgatt samiskkurs brukes som

ressursspersoner i og pa jobbsammenheng.

- Det forventes at de som folger samiskkurs bruker samisk mer og mer

aktivt etterhvert som de larer.

- At det finnes tilstrekkelig antall voksne(ansatte) rundt barnet/eleven

som behersker samisk

Tiltak Tid

Ansvarlig
Okonomi

Utarbeide informasjon - hefter/folder om Snarest mulig
1 | sprékvalg og vurdering for hele
utdanningslepet fra barnehage til etter 10.trinn.

Etatsleder 1 samarbeid
med rektor/inspekter
Innenfor budsjett

Holdningsskapende arbeid. Kontinuerlig
2 | Synliggjere samisk

Etatsleder,
ledergruppa osv.
Innenfor budsjett

Installere samisk tastatur i alle pc-er brukt av

Etatsleder, alle

3 | ansatte tilknyttet grunnskole og barnehage Snarest mulig virksomhetsledere,
(ligger for gratis nedlasting pa nett). avdelingsledere og
ped.ledere
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Innenfor busjett

Kartlegge: Ses 1 ssmmenheng
4 | - Antall ansatte i barnehage- og skolesektoren | med Ledelsen/
- Antall ansatte med pedagogisk bakgrunn kompetanseplan for | virksomhetslederne
- Antall tilknyttet bhg.- og skolesektoren med | barnehage og skole | (rektor/inspekter), i
minimum muntlig samiskkompetanse samarbeid med
- antall ansatte tilknyttet bhg.- og skolesektoren Giellasiida
som tidligere har gjennomgatt (grunnleggende) Innenfor budsjett
samisk (SAAL 1 og 2, Giellamiella,
Olgomiella, Has samastat, Bearasleaira,
Duodjearena, mini samiskkurs, sprdakkafeer)
- behovet for kompetanseheving 1 samisk sprak
Nyansatte som ikke har eller har lite kjennskap | Om varen, for Bhg. leder/ ped. leder
5 | til samisk sprak og kultur tilbys innferingskurs | sommerferien 1 samarbeid med
1 samisk sprak og kulturforstaelse. Giellasiida
Seke midler fra
sametinget
Utarbeide en helhetlig (overordnet) plan for Ses 1 sammenheng | Etatsledere,
6 | rekruttering av samisktalende personell. Og med ledermetet,
personalpolitikk. Incitamenter, vilkar og krav. | kompetanseplan for | virksomhetsledere
barnehage og skole | Innenfor budsjett
Lage en kompetansehevingsplan for & oppnd at | Ses i sammenheng | Etatsleder, ledermetet,
7 | det blir leerere med samiskkompetanse i alle med virksomhetsledere
fag pé barneskolen. kompetanseplan for | Innenfor budsjett
barnehage og skole
Utarbeide tiltaksplan for samiskspraklig Ses 1 sammenheng | ... 1 samarbeid med
8 | kompetanseheving med Giellasiida
kompetanseplan for | Innenfor budsjett
barnehage og skole
Utarbeide serskilte kompetansehevings- Det ctableres Etatsleder, ledermotet,
9 | strategier for alle lerere 1 kommunen, spesielt | nettverk for virksomhetsledere
de som underviser 1 og pd samisk samisklarere Innenfor budsjett
(samisklerere).
Rekruttering av Ses 1 sammenheng
10 | pedagogisk/barnehagepersonell med Etatsleder, ledermetet,
- Motivere lokal ungdom, gjerne med kompetanseplan for | virksomhetsledere
samiskkompetanse til 4 utdanne seg til barnehage og skole | Innenfor budsjett
barnehagelerere. Seke ekstra midler fra
- Oppseke utdanningsinstitusjoner, i Sverige og sametinget
Finland for & rekruttere samiskspraklige
barnehagel@rere og for hospitering/utveksling
av personell og erfaringer
Aktivt rekruttere stedlig samisklaerer: Etablere en Skoleeier (etatsleder),
11 | Informere om alternative opplaringsformer. nettplattform rektorer
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Seke midler fra
sametinget

Lage en plan over retningslinjer og vilkér for

Ses 1 sammenheng

12 | videreutdanning. med Etatsleder, ledermotet,
Oversikt over relevant/aktuell videreutdanning | kompetanseplan for | virksomhetsledere
som kan tilbys. barnehage og skole
Kartlegge behovet for, og etablere god tilgang Etatsleder, ledermeotet,

13 | til leremidler, digitale ressurser m.m virksomhetsledere

Innenfor budsjett
Utarbeide materiell om sterke samiske Etatsleder, ledermeotet,
14 | sprakopplaeringsmodeller. virksomhetsledere
Seke midler fra
sametinget
Utarbeide metodekurs for sprakbaerere i Etatsleder, ledermeotet,
15 | kommunen. virksomhetsledere
Seke midler fra
sametinget
Arrangere seminar for lerere som underviser 1 Etatsleder, ledermeotet,
16 | og pa samisk om bruk av sterke sprakmodeller. virksomhetsledere
Seke midler fra
sametinget
Innfore (implementere) og etablere en sterk

17 | sprakbadsmodell pa leirskoler/ familieleirer og | Hver host og vér Etatsleder, ledermetet,
ved hospitering. virksomhetsledere
-- pé skolen, for fjernundervisningselever og Seke midler fra
forskolegruppe. sametinget
Starte arbeidet med & innfore Samisk kultur og Etatsleder, ledermeotet,

18 | historie som erstatter norsk fordypning i virksomhetsledere
sprakvalg — pa grunnskolen
Knytte seg til og delta aktivt 1 prosjektet Sami Etatsleder

19 | manat odda searvelanjain (SaMOS) — som Seknad sendt hest
Sametinget organiserer. (eget prosjekt) 2019
Starte arbeidet med & etablere samisk Etatsleder i samarbeid

20 | profilskole (eget prosjekt?) med med rektorene og
samiskopplearing etter sterke inspektorene ved
opplaeringsmodeller. skolene
- Skole med samisk som opplaringssprak. - faggruppe
- Organisering etter Kamil @zerk: - nettverk
-- Undervisning: 1.-7. trinn: minst 70% pa Seke midler fra
minoritetsspriaket 30 % pé majoritetsspraket. sametinget
8.-10.trinn: minst 30% pd minoritetsspraket og
70% pa majoritetsspraket
Alle ansatte (vaktmester/renholder = rektor) Etatsleder, ledermeotet,

21 | tilknyttet bhg./skole forventes a opparbeide seg virksomhetsledere

(forhandsdefinert) minimumskunnskapsniva i
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muntlig samisk sprak.
Over tid. mal: x-antall % av alle ansatte er
funksjonelt tospraklige.

... 1 samarbeid med
Giellasiida

Soke midler fra

sametinget
Etablere samarbeid og avtaler for utveksling/ Etatsleder, ledermeotet,
22 | sprakreiser/sprakbad med skoler/bhg. i omrader virksomhetsledere
med samisk som hverdagssprak péd svensk og ... 1 samarbeid med
finsk side. vertskommunene/-

skolene og Giellasiida
Seke midler fra

sametinget
Etablere samarbeid og avtaler med Etatsleder, ledermeotet,
23 | samiskspraklige vertsfamilier pa svensk og virksomhetsledere
finsk side, for ekstra sprakstimulering under ... 1 samarbeid med
opphold pa utveksling/sprakreiser/sprakbad. vertskommunene/-

skolene og Giellasiida
Seke midler fra

sametinget
Ped. ansatte som larer seg samisk hospiteres En uke om gangen | Etatsleder, ledermeotet,
24 | pa en samisk skole kommunen har avtale med. | ca.2 —3 ggriaret. | virksomhetsledere
... 1 samarbeid med
vertskommunene/-

skolene og Giellasiida
Seke midler fra

sametinget
Etablere gode, trygge, oversiktlige og Etatsleder, ledermetet,
25 | forutsigbare ekonomiske rammer. Dette virksomhetsledere

inkluderer realistiske budsjetter, jevnlige
tilbakemeldinger/informasjon (oversikt) med

... 1 samarbeid med

vurderinger og evaluering (stistedsanalyse) Giellasiida
Innenfor budsjett
Etablere solide rammer og vilkar i og for Etatsleder,
26 | fjernundervisning virksomhetsledere

Etablere gode og trygge rammer for sprikstette

1 samarb. med

27 | for barn/elever og relevante voksne, utenom
skoletid. F.eks. leksehjelp/-stotte Giellasiida
Tilrettelegge for sprékstette/-opplering for Etatsleder,
28 | voksne innrettet mot & kunne hjelpe barna 1 virksomhetsledere
arbeid med samisk. .... 1samarb. med
Giellasiida

29

Etablere evalueringsrutiner av
samiskopplaringen i 2.sprak, 3.sprak og
1.sprdk opp mot nivdoppnaelsen jfr.
maformuleringen i lereplanen. (se punkt om
rekruttering fra 2./.3sprak - progresjonsplan)

Ses 1 sammenheng
med
kompetanseplan for
barnehage og skole

Etatsleder sammen
med rektorer/
inspektorer
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30

2.spriksopplaring i samisk forer til liten grad
av funksjonell tospraklighet. Derfor: Qke antall
1.sprakelever (som rekrutteres fra 2./3.sprak).
Utarbeide en progresjonsplan. (se punkt om
evaluering av samiskoppleringen)

... tverrfaglig
samarbeid ...
Seke midler fra
sametinget

Fylle ut og legge inn aktiviteter i arshjulet Jagi

Varen, forberede til

Etatsleder m rektorer/

31 | birra neste skoledr inspektorer
Innenfor budsjett
Utarbeide en oversikt over funksjonelt
32 | (naturlig) flerspraklige i kommunen. Utarbeide Etatsleder —
forslag til incitamenter for dem, som ofte har ledergruppa
flyttet fra samiske (kjerne)omrader med sterk Seke sametinget om
samisk sprak. @Onsker/kan de vare stotte midler
og/eller ressurspersoner i sprakarbeidet?
Tilrettelegge for aktiviteter som inkluderer Etatsleder m rektorer/
33 | flere generasjoner (ressurspersoner tilknyttes) inspektorer,
- Samhandling ped.ledere
- Tradisjonskunnskap .... 1samarb. med
Mpgteplass pa tvers av generasjoner - Giellasiida
tradisjonelt har hatt stor betydning: Seke sametinget om
midler
Utvikle pedagogiske opplegg knyttet til sosiale Etatsleder m rektorer/
34 | og kulturelle aktiviteter der unge og eldre inspektorer,
metes. ped.ledere
Mal: etablere en arena som ikke er skole, men . 1samarb. med
som likevel er og bidrar til systematisk lering. Giellasiida
Her er foreldre, spesielt de som allerede har Seke sametinget om
gjennomgétt grunnkurs(snakkekurs) 1 samisk midler
nekkelpersoner og ber involveres.
Kartlegge samisktalende nekkelpersoner i Etatsleder m rektorer/
35 | Kéafjord kommune: utvikle gode inspektorer,
rammebetingelser for dem. ped.ledere
Disse ma og kan (indirekte) ses pa som stotte .... 1samarb. med
og ressurspersoner til samisk vitaliserings- Giellasiida
/sprakarbeid. Seke sametinget om
midler
Utarbeide solide rutiner og strategier med Etatsleder m rektorer/
36 | ansvarsfordeling for samarbeid/ inspektorer,
relasjonsbygging mellom kommunen, skoler, ped.ledere
barnehager, spriksenteret, lag, foreninger og . 1samarb. med
organisasjoner for 4 fa et oversiktlig og Giellasiida

strukturert nettverk for arbeidet med samisk
sprakvitalisering/-rokt.

Seke sametinget om
midler
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7.2.Barnehage

Malgruppe: | Barnehage

Mal: Barnet skal mestre i a bruke samisk sprak i daglige situasjoner (i
barnehagen). Bruk og synliggjoring av samisk er naturlig.

Forventede | - Barnet forstar samisk og norsk like bra.

resultater: | - Barnet snakker og alternerer/bytter naturlig mellom samisk/norsk.

(en meter i1 daglige situasjoner)
- Tilbud om 4 f4 laminerte plansjer med ord til
f.eks. méltider, pakledninger osv.

Tiltak Tid Ansvarlig
Dele ut sporreskjema/valg av samisk som 1., 2. | ndr barnet
eller 3.sprék begynner i bhg.
Dele ut en samisk velkomstpakke, som ved bhg.-drets start/ | bhg. styrer, i samarb.
inneholder: ndr barnet med Giellasiida
- Samisk sanghefte begynner 1 Seke sametinget om
- Liste over samiske ord og uttrykk i daglig tale | barnehagen midler

Utarbeide en samisk arsplan for den samiske
barnehagen i Gaivuotna /Kafjord.Utgangs-
punktet (mal) tas i kalenderen Jagi birra

Om varen, for
sommerferien

Bhg. leder/ ped. Leder
Innenfor budsjett

Dette implementeres — skal fokuseres pa - i
barnehagearet:

- Fiskesprell (matprosjekt med sjosamisk
perspektiv)

- Savzza jahki (savza jagis)

- Gardsbesgk, slakting, duodji

Innenfor budsjett

Holdningsskapende arbeid vedr. sprakvalg:
f.eks. oppmuntre barn & bruke samisk under
lek, samarbeid og andre aktiviteter.

Innenfor budsjett

Opprettes et teatertilbud til barnehagene.

I samarb. med Bdrut —
mearrasami teahter/
sjgsamisk teater
Sekes midler fra
sametinget

Bruke samiske leeremidler pa nett

Ses 1 sammenheng

Bhg. leder/ ped. Leder

aktiviteter, besgk, tilstedevarelse i oppgaven/

- hjelpemidler: Ipad-er med Innefor budsjett
- nettsteder: NRK-super, youtube, div. App-er, | kompetanseplan for

spill, eventyr barnehage og skole

Innlering av ord/uttrykk/begreper gjennom Innenfor budsjett
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oppdraget. Ogsa sang, musikk, joik og
salmesang, gjennom sangstunder, barnehagekor

7.3. Grunnskolen

Malgruppe: | Grunnskole

Mal: Elevene skal kunne lytte til, forstd og bruke et variert muntlig sprék i
samtale, kommunikasjon og samhandling. Samisk sprak og kjennskap til
lokal kultur og historie skal bidra til elevens identitetsbygging og
tilherighet til Sapmi.

Forventede | Eleven samtaler like naturlig og uproblematisk bade pa samisk og norsk i

resultater: | alle situasjoner og miljoer. Skriftlige ferdigheter 1 hoyere trinn.

arrangerer hver host. Tre overnattinger en gang
1 skolelopet.

Tiltak Tid Ansvarlig
Dele ut utarbeidet informasjon - hefter/folder Klassekontakt/
om sprakvalg og vurdering for hele fagleerer
utdanningslepet. Innenfor budsjett
Samisk kultur og historie erstatter norsk Etatsleder/
fordypning i sprakvalg. rektor/inspektor
Utredes for politisk
vedtak
Innenfor budsjett
Holdningsskapende arbeid vedr. sprakvalg: Innenfor budsjett
f.eks. oppmuntre barn/elever & bruke samisk
under lek, samarbeid og andre aktiviteter.
Delta pé 3-dagers leirskole(ute), som skolen Ved skolestart Innenfor budsjett

Fellesturer til: fjellet, telttur/overnatting, fjera,
koke fisk i fjaera, pd havet.
Reindrift, gdrd/smébruk ...

Det sokes midler fra
sametinget til dette.

Skape gode rammer og vilkér, og godt milje for
elever pad hospitering/utveksling i kommunen
som har fjernundervisning, og som et annet
sted 1 landet

Det sokes midler fra
FM til dette

Innlering av (nye) ord, uttrykk, begreper
gjennom ogsa sang, musikk, joik og salmesang,
f.eks. (faste) sangstunder, barnekor.

... 1 samarbeid med
ressurspersoner,
Giellasiida, Bdrut —
mearrasami teahter
Det sokes midler fra
sametinget til dette
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7.4.Overgangen barnehage — skole
Malgruppe: | Barn/elever i overgangen mellom barnehage og skole

Mal: Sikre at barnets samiskspraklige kunnskap og kompetanse danner
grunnlaget for det videre skoleforlopet.

Forventede | - Barn/elever som har/ensker a laere seg samisk har trygge og solide
resultater: | rammer og god stotte.
- Voksne rundt barnet/eleven snakker bare samisk med/til dem.

Tiltak Tid Ansvarlig
Dele ut sperreskjema/valg av samisk som 1., 2. | for barnet begynner | Innenfor budsjett
eller 3.sprak 1 1. klasse
Kartlegge det samiske kunnskaps-/ ved overgangen til | Innenfor budsjett
kompetansenivéet til forskolebarna for skolestart

skolestart 1 1. klasse.
- bruke kartleggingsvektayet TRAS

For ferskolebarna: Gjeres kjent med Innenfor budsjett
leeremiddelverket Variin, vakkiin ja vuonain

Holdningsskapende arbeid vedr. sprakvalg: Innenfor budsjett
f.eks. oppmuntre barn/elever a bruke samisk
under lek, samarbeid og andre aktiviteter.

Delta pé 3-dagers (?)leirskole(ute), som skolen | Ved skolestart Innenfor budsjett
arrangerer hver host.

Felles bearasleaira/familieleir for barnehage og | fire (4) ganger i

skole aret 1 samarb. med

- Det forventes at foreldre som har valgt Giellasiida

samisk til sine barn i barnehagen/skolen deltar Seke midler fra
(aktivt) pa disse leirene. sametinget til dette

- De som tidligere har gjennomgatt samiskkurs
forventes a delta som ressurspersoner.

I samarb. med Bdrut —
Opprettes et teatertilbud til barnehagene. mearrasami teahter/
sjesamisk teater

Seke midler fra
sametinget til dette

Fellesturer til: fjellet, telttur/overnatting, fjera, Seke midler fra
koke fisk i fjeera, pd havet. sametinget til dette
Reindrift, gdrd/smabruk ...
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Etablere arenaer, omrader eller tidsperioder i Seke midler fra
9 | neromradet hvor det er trygt & snakke samisk. sametinget til dette
Kan knyttes til aktivitet.

Samisk ferskoletreff, hvor ogsa Seke midler fra
10 | foreldre/voksne som tidligere har gjennomgétt sametinget til dette
kurs forventes & delta, sammen med
ressurspersoner
Innleering av (nye) ord, uttrykk, begreper Innenfor budsjett

11 | gjennom ogsa sang, musikk, joik og salmesang.
f.eks (faste) sangstunder, barnekor

8. Arshjul

Arshjulet utarbeides med utgangspunkt (mal) i den samiske Jagi birra (iret rundt/gjennom
aret). Det velges ett nytt tiltak fra tiltakslista pr ar. Barnehager og skoler lager en
prioriteringsliste.

Arshjulet ber inneholde folgende, og kan f.eks. se slik ut:

tid / mined tema / aktivitet ansvarlig
Januar
Februar

Her ma bade tema/aktivitet og ansvarlig fylles ut, slik at evalueringen jfr. maloppnéelsen kan
foregd uproblematisk. Den ansvarlige forestér evalueringen og rapporteringen.

Skolene og barnehagene lager hver sine arshjul, og fyller dem ut sammen. Dette for & oppna
maédlet med at det samiske skal std i sentrum og vere i fokus. Da er det naturlig at f.eks.
fellesaktivitetene planlagt i lapet av éret fylles ut forst:

Arshjulene kan fylles ut i folgende rekkefolge:
1. Overgangen mellom barnehage og skole — felles aktiviteter skolen/barnehagen
Herunder ogsa fellesaktiviteter som inngar under sprakbad-modellen og hospiteringer.
2. Skolen/ barnehagen fyller ut sine planer etter at fellesaktivitetene er lagt inn.
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9. Litteratur/Referanser og vedlegg:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/veiledning-til-lp/samisk-innhold-i-
fagene/
https://www.udir.no/globalassets/upload/larerplaner/gavnos-endelig-2015.pdf

Andre kilder til samisk innhold i Kunnskapsleftet (Naturfag var ikke med i den opprinnelige
Gavnos. Vi har laget en del lenker som omhandler tema fra leereplanen i naturfag):

https://www.udir.no/globalassets/upload/larerplaner/kilder-til-samisk-innhold-i-
kunnskapsloeftet.pdf

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/Samarbeid-bhg-skole-
flerspraklige/Hospitering/

https://www.gavpi.com/hjem/tips-og-hjelp/sy-reinskinn---dette-trenger-du

https://sametinget.no/Tjenester/Opplaering-og-lacremidler/Koffert-med-samisk-innhold-til-
utlaan-til-barnehager

http://gahkkorcorustudentbhg.blogspot.com/2011/09/duodje-proseakta-manaidearddis-
duodji.html

Samediggi/Sametinget: Tospraklighetstilskudd til kommuner og fylkeskommuner — Direkte
tilskudd og utviklingstilskudd. Sametingets regelverk — direkte tilskudd. Vedtatt i sak SR
022/19.

Vedlegg: (april 2019: under utforming)

a) Registreringsskjema for samarbeidspartnere og utkast til et generelt avtaledokument
for samarbeidspartnere

b) Skjema for oppsummering og evaluering av maloppnéelse av tiltak jfr.
malformuleringen
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1. Alggahus

Gaivuona suohkan/Kafjord kommune gulla simegiela halddasanguvlui ja danne lea sis
earenoamazit ovddasvastadus ovddidit sami giela, kultuvrra ja eallingearddi.

Suohkana bajit mihttu lea::

Gaivuona suohkan/Kafjord kommune — lea mdnggagielat suohkan.
Oasseulbmil lea mearriduvvon ¢ielga doaibmabijut ealdskahttit ja nannet samegiela
ovdaneami mas vuoruhit méandid ja nuoraid: Nugo Bajit guovttegielatvuodapldna 2018-2020
“Fokusguovllut (i) manat ja nuorat, (ii) ovttasbarggu joavkkuiguin, servviiguin ja eard aktevrraiguin ja
(iii) dahkat dihtomielalazzan, oinnolazzan ja ovddasvastideaddjin”.

Sami giellaplana mandidgarddiide ja vuoddoskuvlii ja Sirdin dan gaskka
Vaikkuhangaskaoapmin lea olahit mihttuid ealaskahttit ja nannet manaid ja nuoraid sami
giellaovdaneami. Plana lea oktasa$ vuoddun bargat dan nala vai olahit giellapolitihkalas
mihttu.

Plana lea boadus politihkalas dasis dingojumis Obbalas sami giellapldna manaidgarddiide ja
vuoddoskuvllaide ja sirdin daid gaskkas.
Mearrédusat dain ¢oahkkimin:

Samepolitihkala$ lavdegottis (SPL): 20.11.2018 — assi 26/18
Béjassaddama ja fuola valdolavdegoddi (BFV): 11.10.2018 — 43si 31/18
BFV: 12.04.2018 — 438i 15/18

Plana gusto aigodahkii 1-4 jahkai, ja galga molsahuvvat juohke njealjat jagi. Vai Sadda
vuorddehahtti ja boahttedigasas varddus suohkana giella ealaskahttima birra de evttohuvvo
rahkaduvvot guhkesaiggeplana (4-10 jahkai) alggahuvvot nu jodanit go vejolas, geahéa
Cuogga 1.1. Guhkesaiggeplana (4-10 jahkai).

Dat dokumeantta sisttisdoalla ¢ilgehusaid ja akkastallamiid doaibmabijuide. Varddus
doaibmabijuide ja geas lea ovddasvastadus, vurdojuvvon joksosat ja diggemearri. Guoski
mildosat: arvvostallanskovvi, registrerenskovvi berosteddjiide ja soahpamusdokumeantta lea
bargu vuolde. Jurdda lea ahte doaibmabijut arvvostallojuvvojit ovtta ladje (seamma vuogi
mielde). Vai manpil lea vejola$ buohtastahttit doaibmabijuid boadusjoksama metodaid ektui.
Jus lea darbu darbbaslas justeremiid/rievdademiid dahkat de leat fagalaccat dkkastallon.

Vai Gaivuona suohkan/Kafjord kommune boahtteaiggis lea ealli sami servvodat, gaibiduvvo
ahte buot doaimmahagat suohkanis leat didolac¢at makkar ovddasvastadus ja vejolasvuodat
sis leat samegiela harrai. Danne lea mavssolas ahte buohkat leat mielde hukseme positiiva
birrasa sami gillii ja kultuvrii.

1.1. Guhkesaiggeplana (4-10 jahkai)
Vai Saddéa guhkesaigge perspektiiva ja varddus bajit mihttuide ja strategiijaide evttohuvvo
rahkaduvvot guhkesaiggeplana Sami giellaplana mandidgarddiide ja vuoddoskuuvlii


https://www.kafjord.kommune.no/getfile.php/4210915.2546.qtzatpmspzwtlu/Bajit+guovttegieltsvuo%C4%91apl%C3%A1n%C3%A1+2018-2020.pdf

ja Sirdin dan gaskka. Guhkesaiggeplana geahpida ja alkida oazzut ollislas ja
vuorddalmas ¢adaheami doaibmabijuide. Doaibmabijuid ferte arvvostallat ovtta ladje, vai
mihttojoksosa buohtastahttin lea relevanta ja vai plana rievdadeamit ja justeremat leat
akkastallon ja faktavuodut. Dat Cuoggat berrejit leat planas:

a Geaidnu olahit guovttegielatvuoda
- Galle % bargin fertejit unnimusat halddasit njalmmalaccat samegiela vai suohkan
sahtta gohcoduvvot guovttegielat suohkanin? ( Mii lea “dohkalas™ % dassi)

g Organiseren ja halddaSeapmi duohtan dahkat mearriduvvon giellapolitihkka
Seammas go digastallo sami resursaguovddas, ferte organiseren ja halddaSeapmi ¢adahit
meannuduvvon - ja mearriduvvon politihkka.

o Rekrutteren- personalapolitihkka, mas earenoamazit deattuhuvvojit samegielat bargit
(méahttu oahpahit sdmegielas ja sdmegillii)

Almmuhusaid habmen. Alggahit rutiinnaid /doaibmabijuid vai nagodit doalahit bistevas
virggehasaid guhkimus lagi mielde, omd nanu DBS-rutiinnat- ja daid arvvostallan,
incitamehter omd, alit balkkéat, graderejuvvon (oahppu) permisuvnnat balkkain, stipeanddat,
stipeanddat balvalusgeatnegasvuodain.

a Barggut heivehit giellaealaskahttinsuohkaniin
Geah¢a NAC 2016:18, s. 96 ja 97.

o Kartet, analyseret, ovdanahttit planaid main leat evttohusat doaibmabijuide,
ovddasvastadus juohkin ja digodagat guhkesaigge giellaoahpahusas
- Gos héaliida Géivuona suohkan leat 6-8-10 jagi geahcen?

a Ovdabarggut/ rahkkaneapmi — evttohusat ja rammat — profiilaskuvlan —
ohcanhabmen
Deavdit gaibadusaid ja kriteraijaid. Geah¢a NAC 2016:18, s. 22 (¢oahkkaigeasu) ja s. 125.

o “Sdami mdndt odda searvelanjain”(SAMOS) — govddit sami profiila manaidgardin
Lahttuduvvot 5-jagi davviriikkala§ manaidgarde-prosektii (rehkenaston cuonomanu 2018
rdjes), proSeakta lea oassin Giellalokten/Spraklgftet, maid Samediggi ruhtada ja organisere.
Gaivuona suohkan ferte leat aktiivvalaccat mielde proseavtta dlggahan fasain, vai cadaheapmi
ja bohtosat lihkustuvvet. Deavdit gaibadusaid ja kriteraijaid. Geah¢a Oahpahusdirektorahta ja
Mahttodepartemeantta neahttasiidduid.

a Ovdabarggut — evttohusaide ja rammaide — Samegiella resursaguovddazii
Geah¢a NAC 2016:18, s. 111.

a Bargat alggahit Mearrasami praksismanaidgarddi Gaivuona suohkanii

o Kartet ja analyseret resurssageavaheami (ruhtageavaheame) sami giellaoahpahusas.
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Analyseret ja arvvostallat ruhtageavaheami. Evttohit beaktilis geavaheami doarjagiidda oktan
doaibmabijuiguin, ovdavéstideddjiiguin ja aigerammaiguin.

a Evttohusat doaibmabijuide:
“— lavdegoddi evttoha ahte suohkanis lea geatnegasvuohta fallat sdmegielat
manaidgardefalaldaga gievrras giellamodealla vuodul buot sami mandide gudet
vahnemat dan savvet. Suohkana geatnegasvuohta lea manaidgardelagas.
- Lavdegoddi oaivvilda suohkanat fertejit gavnnahit sami manaidgardefalaldat darbbu
ja sis lea geatnegasvuohta fallat falaldaga darbbu mielde.

- Lavdegoddi evttoha ahte giellaguovddazat galget veahkehit suohkaniid addit
samegielat manaidgardefalaldaga

- LAvdegoddi oaivvilda ahte stuorat oassi doarjagiin galget geavahuvvot
doaibmabijuide mat leat cadnon sémegielat manaidgardeféalaldahkii ja earenoamazit
manaidgarddiide gos leat unnan sami manat. (NAC 2016:18, s. 111).

2. Canasteapmi

Sihkkarastin dihte njuovzilis plana ¢adaheami, de ferte jeavddala¢¢at dahpahuvvat nanu
sajaiduhttin. Ovddasvastideaddjit cadaheapmai: bajassaddan etahtajodiheaddji oktan
doaibmajodiheddjiiguin leat ovttas ovttaoaivilvuodas ovdanahttan plana sisdoalu. Sii leat
didola¢cat iezaset rollaid ja ovddasvastddusa alggahit plana doaibmabijuid.

Sajaiduhttin ferte jeavddalac¢éat ddhpahuvvat. Dat fertejit ovdanahttot rutiinnat ja
njuolggadusat mo arvvostallat. Buohkat galget beassat buktit oaiviliid arvvostallamis mat
Cadahuvvojit davja. Das jerro ea.ea mihttu olaheapmi doaibmabijuid harrai. Vai lea vejolas
cuovvulit dahje odastit plana intenSuvnnain. Dat lea mavssola$ juogadit vasihusaid bargguin
(arvvostallan) ja ovdanahttit praksisa vai boahta buot manéidgarddiide ja skuvllaide avkin ja
buorrin.

> Politihkalac¢¢at: Loahpalaé¢at lea ovdagoddi/suohkanstivra mii meannuda plana. Eara
lavdegottit mat meannudit plana leat Samepolitihkalas lavdegoddi ja Bajassaddan ja
fuolahus valdolavdegoddi.
Lea maid suohkanstivra mii meannuda rammaid ja ambiSuvnna planain, ja cuovvula maid
ruhtadeami ja heiveha plana doaibmabijuid vai lea vejolas ¢adahit.

» Halddahuslaccat:
Bajimus halddahus jodiheaddjit ja doaibmajodiheaddyjit fertejit ipmirdit ahte mearradus
(plana) lea mavssolas ja darbbaslas. Sis fertejit leat oaivilat mo ¢uovvulit plana ja mo
fievrredit plana intensuvnnaid organisasuvnna ollislas doibmii. Jodiheaddjit fertejit
ipmirdit celkojuvvon mihttuid planas ja mearradusain. Sis lea valdoovddasvastadus
cadahit politihkala$§ mearriduvvon plana. Jodihangoddi ja doaibmajodiheaddjit fertejit
Cielggadit ieSgudet rollaid ja ovddasvastadusa resursaolbmuide ja earaide geaidda guoskka
omd ped.bargiide, oahpaheddjiide, assisteanttaide, PPB, manaidgardemanaide, ohppiide ja
vahnemiidda.




» Féagabargiid gaskkas:
Fagaolbmot gudet galget Cadahit plana doaibmabijuid fertejit atnit arvvu ambiSuvnnain og
bidjon mihttuin. Dan oktavuodas leat fAgabargit manaidgardin ja skuvllas leamas mielde
fagalavdegottis ovdanahttime plana. Vaikkuhedje ovdanahttin barggus go bukte icZaset
mahtus ja vugiid mo ¢oavdit hastalusaid ja bargguid. Jodihangoddi ferte 1ah¢it nu ahte
buot bargit manaidgardin ja skuvllain sahttet oasalastit ovdanahttit plana.

» Ovttasbargoguimmiid gaskkas:
Mearrideaddji lea ahte baikkalasalbmot fatmmasta planaproseassa. Danne ferte plana
almmola$ gulaskuddamii, vai sii gudet oaivvildit leat ulbmiljoavkkus ja besset buktit
oaiviliid ja/dahje evttohusaid pléanii. Dat sahtta leat movttiideaddji ovttasbargoguimmiide.
Doaibmabijuide sahttet mannil vaikkuhit vai ollasuvvet plana mihtut.

Lagat ja planat: Sami giellaplanas lea dat bajit lagat ja planat:

- Rammaplana méanaidgarddiide

- Mahttolokten 2006 — Sami (K-06) --- Fagaodasteapmi — Sami lea
arvvostallame/odastuvvome. Odda oahppoplanat doaibmagohtet skuvlajagi 2021.

- Strategala$ bajasSaddanplana Gaivuona suohkan /Kéfjord kommune 2025 vuostta
Gaivuonalavka/Kafjordsekken

- Bajit guovttegielatvuodaplana Gaivuona suohkan 2017 — 2020 — Plana galga
molsahuvvat 2020 ja plana arvvostallan ferte alggahuvvot jodanepmosit ja 2019
mielde.

- Géivuona suohkana doaibmaplana manaidgarddiide

- NAC 2016:8 Vaibmogiella/Hjertespréket — Giellaealaskahttinsuohkan

- Giellalokten/Spraklgftet Samedikkis ovdanahttojuvvon
- ILO-konvensuvdna 169, gehécet earenoamazit manaid rivttiid

3. Rammat ja resurssat

3.1. Resurssat
Bajit dasis sahtta resurssaid na defineret:
- Intellektudla kapitala (IK) — immateriéla resurssat organisaSuvnnas mat sahttet buvttadit
arvvu =
o Olmmoslas resurssat = bargiid gelbbolasvuoda, galggat, intellektuéla
kapasiteahtta, daidu nuppastuhttit, rievdadit/heivehit ja iige unnimus: daidu
buvttadit innovasuvnna/ juoida oddasa/kreatiivvalas
Relasuvdnaresurssat = proseassat, systemat, struktuvrrat, kulturministarat, beaggin
o Organisasuvdnaresurssat = relaSuvnnat/ovttasdoaibman/ovttasbargu olggobealde
aktevrraiguin, lagideddjiiguin ja ovttashbargoguimmiiguin
- Fysalas resurssat: huksehusat, masiinnat ja lanjat



- Moneteara resurssat/ rudalas kapitala, dego rudat: Sisaboahtu ja golut. Gudelagan
sisaboahtingaldut leat suohkanis ulbmilii, ruhta geavaheapmi, mo darkkisteapmi ja mahttu
ruhtageavahemiin lea.

3.2. Ekonomalas rammat
Suohkan oazzu doarjaga guovttegielatvuodadoarjaga Samedikkis ja Tromssa Fylkasuohkanis.

Suohkanis lea Siehtadus Samedikkiin: Gaskaboddosas ovttasbargosiehtadus Gdaivuona
suohkana ja Samedikki gaskka mo geavahit guovttegielatvuodarudaid 2018 rdajes.

Suohkana merostallannjuolggadusat njuolggo doarjagii, sk. Guovttegielatvuodarudat
Samedikkis merostallojit ja deattuhuvvojit na:

Guovttegielatvuodarudat - Samediggi

Ovdanahttinoassi:

. © . - aro
Basisoassi: 40% Balvalusoassi: 35% 25%

Sam2 ohppiide: i .
Sam1 ohppiide: 44% o SS‘VSDII ¢ J'e“asat;.lgjogus.
b

Sektordiagrammas, vuosehuvvo merostallannjuolggadusat na, vuoruhanosiin:

LA

w

Helevermsaml Helevermsam2  Mivalgmanntallet Basisdel  ® Utviklingsdel




Basis oassi:  40% (fiskadin)

Balvalusoassi: 35% = % - at
15 => Samegiella 1
9 => Sémegiella 2
11 => jienastuslogus

Ovdanahttinoassi: ~ 25% (alihin)

2019is oazzu Gaivuona suohkan/Kafjord kommune daid juolludemiid:

Cilgehus tekstii Submi r.
1 Tromssa fylkasuohkanis * (FM) 2 851 497,00
2 Samedikki guovttegielatvuodadoarjja: basis ja balvalusoassi — 2 867 000,00
njuolggo
3 Samedikki guovttegielatvuodadoarjja: ovdanahttindoarjja — 1 596 000,00
njuolggo
4 Samedikki sami giellaguovddaziid basis-/vuoddodoarjja — 964 000,00
njuolggo
5 Samediggi: Doaibmadoarjja — njuolggo 694 000,00
Oktiibuot 8972 497,00
Déalusvakki manaidgardi — ohcanvudot 130 000,00
7 | Biertavari manaidgardi — ohcanvudot 130 000,00
8 | Gorzzi manaidgardi — ohcanvudot 390 000,00
Visot, Oktiibuot 9622 497,00

1. ¢uoggai: Submi «Stédhtadoarjja sami oahpahussii» boahta ovdan na: maksomearri 2019is
lear. 571,- juohke diibmui. Suohkan lea ohcan 5052,86 diimmu ovddas. Dat supmi mannéa
ollisla¢¢at skuvllaide. «Doarjja galga geavahuvvot ohppiide geat ozZot oahpahusa samegielas
1. giella (samegiella 1) dahje samegiella 2. giella (samegiella 2/3) Mahttolokten — Sami
oahppoplana vuodul». FM veardida ahte lea darbu eanet oahppodiimmuide Mahttolokten —
Sami go dan jahkeceahkis mas oahppi lea. Sihtat leat valdon Fylkkamanni Tromssa
juolludusreivves 3.12.2018.

2 ja 3 Cuoggai: Dat supmit dagahit oktiibuot r. 4 463 000,-: Samedikki ollislas juolludeapmi
guovttegielatvuodarudat 2019is.

4 ja 5 ¢uoggai: Samedikkis oktiibuot r. 1 634 000,- Giellasiidii.

6. 7 ja 8 Cuoggai:
Diedihuvvon supmit leat juolluduvvon 2018is ja leat ohcanvudot.




Supmit lea bidjon, vai oaccut vardosa ollislas supmi mii lea halddaseapmai.

Lassin lea Samediggi 2019 buSeahttajahkéai ohcanvudot doarjagiid ieSgudet ulbmiliidda. 2019
vuoruha Samediggi: giela, manaid ja nuoraid. Supmi maid suohkan oazzu rievdada jagis
jahkai, ja vuolga das ohcca go suohkan, ja juolluduvvo go ohcamii. Dat boahta ovdan
rehketdoalus.

4. Strategalas o0assi

4.1. Analysa strategalas resurssaid
Suohkan berresii oazzut ollislas vardosa vejolas rAmmaid, resurssaid ja ovttashargoguimmiid.
Dat evttohuvvo dahkot nu ahte ovdanahttojuvvo dievasla$ varddus. Dasto ¢adahuvvo analysa
resurssain ja resurssageavaheamis. Dat dahka vuodu mearradussii ja evttohusa viidasit
ovdanahttimii.

Rekrutteren: Rekrutteren berre dahkot govdadit ja olu kanalaid ¢ada. Soames mavssolas

vuogit rekrutteremii:

- Giellakurssat oahpahalliide, siskkobealde privahta ealahusaid maid (¢alalas Siehtadus)

- Harjehallansajit

- Dat bargojuvvo ahte Davvi-Tromssa oahppoguovddas galga sahttit fallat joatkkaoahpu
samegielas

Personalapolitihkka: Dat berresii ovdanahttojuvvot varddus bargiid geat cadnojuvvon

sektorii. Avzzuhuvvo kartet galle bargi, bargiid pedagogala$ fagamahtu ja samegiella

gelbbolasvuohta unnimusat njalmmalas$ dasis. Go dat lea ddhkon, de berre bidjot johtui

doaibmabijut mat ovddemus lasihit logu fagaolbmuid geain lea unnimusat njalmmalas

samegiella gelbbolasvuohta. Mihttu lea ahte bargin galga mahttu ja gelbbolasvuohta mii

gaibiduvvo vai buvttadit kvalitehta buot dassin, ja vai sahttet cadahit doaibmabijuid.

4.2. Organiseren ja ovddasvastideaddji cadaheapmai

Dat bajimus lea politihkalas. Dat govddodat-skovvi vuoseha politihkalac¢at, muhto ii leat
oassi dan planas:

Politinkia [l 2

Mearridit v o ldidet etahtaid
c¢adahit sami

vuodu sami sami

giellapolitihkka

giellapolistihkii giellapolitihkii



Cadahit plana lea organiseren na:

Politihkala$ sajaiduhttin:
Plana meannuduvvo
politihkala$ lavdegottiin ja

suohkanstivrras/ovdagottis.

Geahca govdodatskovi
bajabealde.

Bajassaddan
etdhtajodiheadd;i:
Réddeolbma bokte
halddahusa ja politihkka
gaskka.
Doaibmajodiheaddjit:
Bistevas bargit.

Fégaolbmot: Cadnon

)

politihkkalas
(sajaiduhttin)

)

Bajassaddan
etahtajodiheadd;ji

P

Fagaolbmot

S~

sektorii. Sahtta laigohuvvot omd Sami allaskuvllas bokte
Ovttasbargoguoimmit: Rievdada doaibmabijuid mielde ja doaibmabijuid digodaga ektui.

K

Doaibmajodiheaddjit

(

N

S

Identifiseren:

Ovddasvéastadussuorgi:

Ovddasvéstideaddji :

- Suohkanstivra,
ovdagoddi,

Bajit politihkala$ ovddasvastadus

- Meannudit Sami

8 g
%j % B,a jéséflddamaja} fuola - fuolahit politihkala§ ovdaneami giellaplana. .
£ 3 | valdolavdegoddi . .
S| . . . - fuolahit ahte planat molsahuvvet
- samepolitihkalas
lavdegoddi
- bajimus ovddasvastadus - gavdnat/bidjat rievttes
;= | - halddahus bargit - jahkasaccat-/jahkebeallasacCat olbmo rievttes bargui
§ § - bajimus jodiheadd;ji arvvostallat doaibmabijuid
2 %5 | skuvlla- ja veardidit
% g maénaidgardde sektoris arvvostallamiid/raporttaid
] doaibmajodiheddjiin
- delegeret/juogadit bargguid
o - halddahus bargit; - varuhit ahte lea
S _ | virgadit/balkahit fagala$/pedagogalas$ sisdoallu
é - fagalas gelbbolasvuoda | doaibmabijuin

Ovttasbargoguoimmit




- ossodatjodiheaddji - registreret galle bargi ja
- pedagogalas - rekrutteren ja darbbu samegielkursii

2 | jodiheaddji personélapolitinkka (ovttasbargan | - rdhkadit kursa- ja

S | - darkkisteaddji lagamus jodiheddjiin) molsunplana

= | - rektor - fuolahit doaibmabijut

E - fagagelbbolasvuohta ja | cadahuvvojit

E vasihus iezas - ovddasvastadus arvvostallat ja

"cg ovddasvastadussuorggis | raporteret doaibmabijuid lagamus

A -jodihan- jodiheaddjai
gelbbolasvuohta/-
vasihus
-resursaolbmot ja/dahje | -cuiget oktavuohta olbmo - fuolahit bargiid
joavkkut, searvvit, doaibmabijuide doaimmaide
organisaSuvnnat - doallat oktavuoda -Cadahit doaimmaid
surggiin/fattain ovddasvastideddjiin gulahallamin

g eanadoallu, - fuolahit ovdaneami doaibmaovddasvastideddjiin

% guolasteapmi, industriija | doaibmabijuin

§’ jna. - addit ruovttoluottadiedu

g (arvvostallat)

8 doaibmaovddasvastideaddjai

3 mangel loahpahuvvon doaimma.

4.3. Cadaheapmi/alggaheapmi
Dat evttohuvvo lavkkis lavkai alggaheapmi. Dainna go olu doaibmabijut fertejit alggahuvvot
oktanaga ja aigodat (sahtta) guhkki (sahtta saddat guhkki).
Jodihangoddi ferte fokuseret olu oktagaslas doaibmabijuide (-surggiide) ja gaskavuodaid
oktagaslas doaibmabijuid gaskkas. Jodihangoddi ferte vuoruhit doaibmabijuid alggahan
raiddu daidda iesgudet oassesurggiide. Dan oasi ferte darkilit planet ea.ea aigeplana ovdal go
¢adaheapmi alggahuvvo.

4.4. Arvvostallan ja raporteren
Mihttoolaheapmi lea ¢adnon olu faktoriidda omd. Olbmuide, méhttui ja gelbbolasvuohtti. Dat
fertejit cadahuvvot jeavddalacéat arvvostallamat ja darkkisteamit cadahuvvon doaibmabijuid.
Danne vai fuomasit jeavddahemiid ja vai sahtta muddet barggu, heivehit resurssaid jna. .
Arvvostallan mearradusain ja odda evttohusat ja heivehit doaibmabijuid jus nu lea darbu
galget saddejuvvot lagamus jodiheadd;jai.

5. Visuvdna ja arvvut
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5.1.ViSuvdna
Gaivuona suohkan lea doaibmi guovttegielat suohkan. Duogas:

“Sdmegielat galget leat lunddolas oassin servvodagas, ja ahte buohkain galgad leat
vejolasvuohta gullat, oaidnit ja geavahit saimegielaid buot servodatsurggiin”.

(Giellalokten 2018:9).

“Mdndt ja nuorat galget Saddat samegielagin. Fdga galgad giela oazzut gievrras
giellaoahpahusmodeallaid bokte ja gelbbolasvuoda maid ozZot samegielfdga bokte galget
geavahit eard fdgain ja oktavuodain dvkin sihke alcceseaset ja servvodahkii. Go ohppet
sdmegiela de lea ohppiin vejolasvuohta oasdlastit samegielat arenain. Dat dagaha sin
identitehtaovddneapmdi ja nanne éanastagaid Sapmai/Sabme/Saepmie. Oahpahusa
vuolggasadji galga leat sami kultuvra, sami arvvut ja gielalas manggabealatvuohta ja
maid vaikkuhit ahte ohppiide Sadda cieknalis ipmardus kultuvrras ja servvodagas.
Oahpahus galgd vdikkuhit dasa ahte oahppit servet drjjalaccat sami kultur- ja servodateallimii.
Sami giellagelbbolasvuohta rahppa uvssaid ja buktd vejolasvuodaid privahtaeallimis ja
bargoeallimis ja oahppit besset geavahit sin mdnggagielat ja mdnggakultuvrrat gelbbolasvuoda
nasuvnnalaccat, gaskariikkalaccat ja eamidlbmot oktavuodain.”

(Fagaodasteami — sémegiella nubbigiellaplanas:
https://hoering.udir.no/Hoering/v2/359?notatld=707)

5.2. Arvvut
Mana/oahppi argabeaivvis galget sami &rvvut, mailmmioaidnu ja lagasvuohta lundui leat
guovddazis. Elemeanttat mat dorjot daid arvvuid leat omd: arvvusatnit luonddu ja buot
eallimii, ekologalas perspektiivvas, dassedit luondduresursaavkkastallan, luonddu- ja
birasgahtten, lunddolas birrajohtima abis ja nannamis, oskku/diddat, duodji, mearrasami
juoigan, lavlun/musihkka, arbevirola§ sdlbmalavlun, sohka, sohkanamahusat, ieSbirgejupmi
jna.

6. Oahpahusvuogit

Giellalavgun - modealla

Dat gavdnojit ieSgudet suorggit giellalavgun-modeallas. Okta dain lea ahte giellalavgun lea
oahpahus dan geahnohis gielas. Konkrehtalaccat dahpdhuvva dat omd bearasleairrain.
Ulbmiljoavku:

- Oahppit; ja maid guosseoahppit

- Ravisolbmot geat leat kurssain

Hospiteren:
Hospiteret lea cuovvut oahpahusa dahje barggu oahppama varas, vaikko ii leat bistevas
oahppi dahje bargi. (Galdu: www.slIn.no)
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Geavatlac¢éat omd. Oahpaheadd;ji guhte galga bargat 1. Luohkkas ¢ak¢at, son hospitere
ménaidgarddis soames aigodaga giddat. Danne vai vasihit mo manaidgéardi bargé giella
ovdaneami progresuvnnain. Manaidgarddeoahpaheaddjit fas dovddiidit mo skuvllas barget.
Maénaidgardi ja skuvla oahppaba goabbat guoimmis dainna ladje.

Hospiteren lea maid go gaiddusoahpahusa oahppit bohtet sami skuvlla guossai ja cuovvot
oahpahusa luohkkain mearreaiggi. Dakkar vuogadat lea oahppi giellaovdaneapmai positiivva,
go “oahpahus” ii leat loahpahuvvon go skuvladiibmu nohkka. Davja lea biras olggobealde
skuvlla samegielat.

Pedagogala$ bargit hospiterejit mearrediggis sami manaidgarddis/skuvllas.

Seammas sahttit namuhit maid lonuhallama. Dat ddhpahuvvages go okta dahje eanet bargit
ovtta dahje méangga bargosajis “lonuhit saji” ovttain dahje manyai bargin sullasas
bargobaikkis omd. Ruota dahje Suoma bealde Samis.

Ulbmiljoavku:

- Pedagogala$ bargit geain leat manat/oahppit valljen samegiela

- Maénna-/oahppijoavkkut.

- Ovddasteaddjit gudet leat valljen samegicla iezaset manaide.

Géaiddusoahpahus
E-oahppan, neahttaoahpahus, neahttavuodo oahpahus. Dan modeallas leat manggat namat.
Dat vuogit heivejit buoremusat vuoddoskuvlii, ja eai heive manaidgardemanaide.

Dévja lea hospiteren ja gaiddusoahpahus giehtalaga. Ohppiin geain lea E-oahpahus, sis lea
okta dahje manga hospiterema sami skuvllain.

Ulbmiljoavku:

- Oahppit

- (eardt?...)

6.1. Oktalas sami giellavalljen
Aigumus lea ahte manat guhte vélljejit samegiela manaidgarddis galget ¢uolmmaid haga
nagodit cuovvut samegieloahpahusa go alget vuoddoskuvlii ja Cadahit loahpalas eksamena 10.
luohkkas sdmegillii.

Manaid/ohppiid giellavalljen — oktalas sami giellavalljen:
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1. luohkkas —_— 8. luohkkas

Samegiella 1 Samegiella 1

Aktiiva
giellavélljen

Samegiella 2/3 Samegiella 2/3

Véhnemat dahket aktiivvala$ giellavalljema go manna algd manaidgardai.

Go vahnemat ¢alihit mana skuvlaalgimii (1. luohkkas) dalle valljejit vahnemat giela mannai.
Vélljen dahkko ovdal go manna alga 8. luohkkai nuoraiddassai. De $adda dat giella
eksamengiella.

«Sirdin manaidgarddis skuvlii
Dat lea mavssolas ahte dat giellavuoddu mii siiddas lea alggahuvvon jotkojuvvo manaidgarddis.
Buorre ovttasbargu gaskka manaidgarddi, skuvlla ja siidda mearrida Sadda go buorre sirdin
manaidgarddis skuvlii, ja earenoamazit go jurddaha mana samegiella gelbbolasvuoda.

Lavdegotti mielas ii leat vuogas go lea stuorra erohus manaid rivttiide go guoskka manaidgardai
Jja skuvlii. Dat lea hui mavssolas ahte mandide sihkkarastojuvvo ollislas giellaovdaneapmi, ja
ahte manaidgardi ja skuvla gaskka lea canastat giela ektui. Lavdegoddi oaivvilda ahte suohkanat
fertejit planet mo sami mandide fallojuvvo ollislas giellaovdaneapmi oahpahusas, mandidgarddis
vuoddoskuvlii gitta joatkka oahpahussii. Suohkanat fertejit sihkkarastit gulahallama
ménaidgardeeaiggadiiguin gos leat sdmi manat ja giella falaldagaiguin, vdhnemiiguin ja
skuvllain, vai lahécojuvvojit diedut viidaseabbo vai mdandide lea vejolas joatkkit sin samegiella
ovdanemiin. NAC 2016:18, s. 108
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7. Ulbmiljoavku, mihtut, doaibmabijut ja ovddasvastadus

Juohke jagi valljejuvvo ovtta odda doaimma juohke doaibmalisttus. Manaidgarddit ja skuvllat
rahkadit vuoruhanlisttu ovttasbargguin etdhtajodiheddjiiguin, giellakonsuleanttain ja
giellaguovddaziin. Vuoruhan barggu ovdanbuktojuvvo samepolitihkalas$ lavdegoddai ja
bajassaddan- ja fuolahuslavdegoddai.

7.1.Jodihangoddi, halddahus bargit ja earat geat leat Cadnon manaidgardai ja
skuvlii

- Jodihangoddi (etahtajodiheadd;i - jodihan¢oahkkin)

Ulbmiljoavku: | - Organisasuvdna (halddahus bargit)

- Bargit cadnon méndaidgardai ja skuvlii — pedagogalas bargit, bassit,
viessohoaiddérat ja sadjasazzat

Mihttu: - rahkadit vuordevas ja oadjebas rutiinnaid/dabiid ja cielga
ovddasvastadus organisasuvnnas

- rahkadit vuordevas ja nanu oahppanrdmmaid

- loktet logu gelbbolas samegielat hdlddahus ja pedagogalas bargiin
Vai Saddet doarvdi ravisolbmuid lohkku geat mahttet sdmegiela

- Buorre ja nanu personalapolitihkka oktan
gelbbolasvuodaloktenplanain

- Buorre, oadjebas, varddus ja vuordevas ekonomalas rammat/eavttut
- Asahit oadjebas ja vuordevas rutiinnaid ja arvvostallat organiserema
Vurdojuvvon | ja halddaseami giellaoahpahusas ja ekonomalas rammaid halddaseami
bohtosat: - oadjebas ja buorre oahppanrammat ja biras

- Buohkat héalddasit unnimus njalmmalas sdmegiela

- Vurdojuvvo ahte sii guhtet leat cadahan samegiellakurssa
geavahiSgohtet giela aktiivvalaccat bargooktavuodas.

- Sii guhtet leat Cadahan samegiellakurssa geavahuvvojit

resursaolmmozin bargooktavuodas

- Vurdojuvvo ahte guhtet cuvvot sdmegiella kurssa geavahiSgohtet
samegiela eanet ja eanet aktiivvalaccat dadistaga go ohppet

- Ahte leat doarvai ravisolbmuid (bargit) lohkku manaid/ohppiid birra
geat mahttet sdmegiela

Doaibmabijut Aigodat Ovddasvastideaddji
Ekonomiija
Ovdanahttit dieduid — gihppaga Nu jodanit go vejolas. | Etahtajodiheadd;i
1 | giellavélljema ja arvvostallama olles ovttasbargguin
oahpahusas manaidgarddis gitta gearga rektorin/darkkisteaddjin
10. luohkkas. Buseahta siskkobealde.
Gottuiguin bargat. Olles aigge. Etahtajodiheadd;ji,
2 | Oainnusmahttit sdmegiela. jodihanjoavku jna.
Buseahta siskkobealde.
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Installeret samegiella boallobeavddi

Etahtajodiheaddji, buot

buot pc:ide maid bargit ¢adnon Jodanepmosit doaibmajodiheaddjit,

vuoddoskuvlii ja manaidgardai geavahit ossodatjodiheaddjit ja

(nuvtta viezzamii neahtas) ped.jodiheaddjit
Buseahta siskkobealde.

Kartet: Gehc¢cojuvvo

- Galle bargi leat méanaidgarde- ja manaidgarddiid ja Jodihangoddi /

skuvlasektoris skuvllaid doaibmajodiheaddjit

- Galli bargis lea pedagogalas duogas
- Gallis leat ¢adnon manaidgarde- ja
skuvlasektorii geain lea unnimus
njalmmalas sdmegiellaméhtu

- Gallis leat ¢adnon manaidgarde- ja
skuvlasektorii geat leat ovdal ¢adahan
(algo) samegiela dego (SAAL 1 ja 2,
Giellamiella, Olgomiella, Has sdmastat,
Bearasleaira, Duodjearena, mini
samegielkurssa, giellakafeaid)

- Déarbbu sdmegiella
gelbbolasvuodaloktemii

gelbbolasvuoda plana
ektui.

(rektor/darkkisteaddji)
ovttas Giellasiiddain
Buseahta siskkobealde.

Fallat algokursa samegielas ja
kulturipmérdusas odda bargiide geain
lea unnan dahje ii obage mahttu
samegiela ja kultuvrra birra

Giddat, ovdal
geasseluomu

Manéidgarddejodiheadd;ji/
ped.jodiheaddji
ovttasbargu Giellasiiddain
Rudaid ohcat Sdmedikkis

Ovdanahttit ollislas (bajit) plana mo Gehc¢cojuvvo Etéhtajodiheadd;i,
rekrutteret simegielat bargiid. Bargiid | manaidgarddiid ja jodihan&oahkkin,
politihkka. Incitameanttat, eavttut ja skuvllaid , doaibmajodiheaddjit
gaibadusat. gle(illﬁ)olasvuoda pldna Buseahta siskkobealde.
Rahkadit gelbbolasvuodaplana vai Gehccojuvvo Etahtajodiheaddji,
joksat ahte leat oahpaheaddjit geain lea | manaidgarddiid ja jodihan&oahkkin,
samegielgelbbolasvuohta buot fagain skuvl Iaidv ) doaibmajodiheaddjit
maénaidskuvllas gelbbolasvuoda plana Buseahta siskkobealde.

ektui.

Ovdénahttit doaibmaplana sdmegielat

Gehc¢cojuvvo

... ovttasbargguin

gelbbolagvuodaloktemii manaidgarddiid ja Giellasiiddain
skuvllaid Buseahta siskkobealde.
gelbbolasvuoda plana
ektui.
Ovdéanahttit earenoamas Samegieloahpaheddjiid | Etahtajodiheadd;i,
gelbbolasvuodalokten-strategiijaid fierpmadat asahuvvo. jodihancoahkkin,
suohkana oahpaheddjiide, earenomazit doaibmajodiheadd;it
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sii geat oahpahit sdmegielas ja Buseahta siskkobealde.
samegillii. (samegieloahpaheaddjit)
Rekrutteren pedagogalas/ Gehccojuvvo Etahtajodiheaddji,

10 | manaidgérddebargiid manaidgarddiid ja jodihan¢oahkkin,
- Movttiidahttit baikkala§ nuoraid, skuvllaid , doaibmajodiheaddjit
ainnas sis geain lea gﬂﬁ})olasvuoda pldna
samegielgelbbolasvuohta valdit ' Buseahta siskkobelade.

manaidgardeoahpaheaddji ohppui

- Mannét oahpahusinstituSuvnnain

Ohcat liigeruhtadeami

Ruotas ja Suomas rekrutteren dihte Samedikkis.
ménéaidgarddeoahpaheddjiid ja

hospiteret / lonuhallat bargiid ja

vasihusaid

Aktiivvala¢¢at rekrutteret baikkalas Alggahit neahtta Skuvlaeaiggat

11 | sdmegielaoahpahedd;jiid: Addit dieduid | vuoddolavdi (etahtajodiheaddji)
molssaektosa$ oahpahusvugiid. rektorat

Rudaid ohcat Samedikkis.
Rahkadit plana njuolggadusaid ja Geh¢&éojuvvo Etahtajodiheaddji,

12 | eavttuid joatkkaohppui. Varddus manaidgarddiid ja jodihan&oahkkin,
relevanta/aigeguovdilis joatkkaoahpuide | Skuvllaid doaibmajodiheaddjit
mat séhttet fallot gelbbolasvuoda plana

ektui.
Kartet darbbu ja 1ah¢it buori oazzuma Etahtajodiheaddji,

13 | oahpponeavvuide ja digitala resurssaide jodihancoahkkin,
earet eara. doaibmajodiheaddjit

Buseahta siskkobealde.
Ovdanahttit materialaid ja gievrras sami Etahtajodiheaddji,

14 | giellaoahpahusmodeallaid jodihancoahkkin,

doaibmajodiheaddjit

Rudaid ohcat Samedikkis.

15

Ovdanahttit metodakurssa suohkana
giellaguddiide

Etahtajodiheaddi,
jodihancoahkkin,
doaibmajodiheaddjit
Rudaid ohcat Samedikkis.

16

Doallat seminara oahpaheddjiide geat
oahpahit samegielas ja samegillii mo
geavahit gievrras giellamodeallaid

Etahtajodiheaddji,
jodihancoahkkin,
doaibmajodiheaddjit
Rudaid ohcat Sdmedikkis.
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17

Sisafievrredit (implementeret) ja
alggahit gievrras giellaldvgunmodealla
leairaskuvlla/ bearasleairra ja
hospiterema

-- skuvllas, gaiddusoahpahusohppiide ja
ovdaskuvlajovkui

Juohke cavcca ja gida

Etahtajodiheaddji,
jodihancoahkkin,
doaibmajodiheadd;it
Rudaid ohcat Samedikkis.

Alggahit barggu sisafievrredit Sami Etahtajodiheaddji,
18 | kultuvra ja historjja dan sadjai go jodihancoahkkin,

darogiella ¢ieknudeapmi giellavalljen — doaibmajodiheadd;jit

vuoddoskuvllas

Catnat ja aktiivvalat&at oasalastit Etahtajodiheaddji
19 | proSeavttas Sami mdndt odda Ohcan saddejuvvui

searvelanjain (SaMOS) — maid 2019 ¢avéca.

Samediggi organisere (sierra proSeakta)

Alggahit barggu oé¢odit sami Etahtajodiheadd;i

20

profiilaskuvlla (sierra proseakta?) mas
lea sémegieloahpahus gievrras
oahpahusmodealla mielde

- Skuvla mas lea sdémegiella
oahpahusgiellan

- Organiseren Kamil @zerk vuodul:

-- Oahpahus: 1.-7. luohkkas: unnimus
70% minoritehtagillii 30 %
majoritehtagillii.

8.-10. luohkkas : unnimusat 30%
minoritehtagillii 70 % majoritehtagillii.

ovttasbargguin
rektoriiguin ja
darkkisteddjiiguin
skuvllain

- fagajoavkkut

- fierpméadagat

Rudaid ohcat Samedikkis.

21

Buot bargit (viessohoaiddar/bassi >
rektor) ¢adnon manaidgardai/skuvlii
vurdojuvvo ahte oahppat unnimus
njalmmalas samegiela (ovdagihtii
definerejuvvon)

Aiggi badjel. Mihttu: x-lohkku % buot
bargiin lea doaibmi guovttegielagat.

Etahtajodiheaddji,
jodihancoahkkin,
doaibmajodiheaddjit
Rudaid ohcat Samedikkis.

22

Alggahit ovttasbarggu ja Siehtadusa
lonuhallat/ giellamatkkit/ giellalavgun
skuvllaiguin/manaidgarddiiguin
guovlluin gos samegiella lea
argabeaivegiella Ruota ja Suoma bealde

Etahtajodiheaddji,
jodiheaddji¢oahkkin,
doaibmajodiheaddjit
...ovttasbarggu
lagideaddjisuohkaniin/-
skuvllaiguin ja
Giellasiiddain

Rudaid ohcat Sdmedikkis.
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23

Alggahit ovttasbarggu ja Siehtadusa
samegielat lagideaddjibearraSiiguin
Ruota ja Suoma bealde vai lea liige
giellastimuleren
lonuhallama/giellamatki/giellalavguma
oktavuodas

Etahtajodiheaddji,
jodiheaddji¢oahkkin,
doaibmajodiheadd;it
...ovttasbarggu
lagideaddjisuohkaniin/-
skuvllaiguin ja

Giellasiiddain
Rudaid ohcat Samedikkis.
Ped. Bargit geat leat oahppame Vahkku ain havélis 2-3 | Etahtajodiheaddji,
24 | sémegiela hospiterejit sami skuvllain geardde jagis jodiheaddji¢oahkkin,
mainna suohkanis lea Siehtadus doaibmajodiheadd;it
...ovttasbarggu
lagideaddjisuohkaniin/-
skuvllaiguin ja
Giellasiiddain
Rudaid ohcat Samedikkis.
Alggahit buriid, oadjebas, varddus ja Etahtajodiheaddji,

25 | vuorddalmas ekonomala$§ rammaid. Dat jodiheaddji¢oahkkin,
sisttisdoalld realisttalas buseahtaid, doaibmajodiheaddjit
jeavddalaccat ruovttoluotta diedut/ ...ovttasbarggu
diehtojuohkkin (varddus) mas lea Giellasiiddain
veardideapmi ja arvvostallan Buseahta siskkobealde.
(alginsajianalysa)

Alggahit nanu rammaid ja eavttuid Etahtajodiheaddji,

26 | gaiddusoahpahussii doaibmajodiheaddjit
Alggahit buriid ja oadjebas rammaid

27 | gielladoarjagiid manaide/ohppiide ja Ovttasbargu
relevanta ravisolbmuide, olggobealde Giellasiiddain
skuvlaaiggi. Omd leaksoveahkki/-
doarjaga
Heivehit gielladoarjaga/-oahpahusa Etahtajodiheaddji,

28 | ravisolbmuide vai sahttet veahkehit doaibmajodiheaddjit
manaid sdmegiella bargguin .... Ovttasbargguin

Giellasiiddain
Alggahit drvvostallanrutiinnaid Gehccojuvvo Etahtajodiheadd;ji ovttas

29

samegieloahpahusas 2.gielas, 3. Gielas
ja 1. Gielas dasse olaheapmi harrai
oahppoplana ulbmiliid vuodul (geahc¢a
Cuogga rekrutteren 2./.3 gielas -
progreSuvdnaplana)

manaidgarddiid ja
skuvllaid
gelbbolasvuoda plana
ektui.

rektoriin/
darkkisteddjiiguin

30

2. giella oahpahus adda unnan doaibmi
guovttegielagiid. Danne: Lasihit logu
1. giella ohppiid (rekruteret 2./3.gielas).

... fagarasttildeaddji
ovttasbargu ...
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Ovdanahttit progreSuvdnaplana (geahca
cuogga arvvostallan saimegiela
oahpahusa)

Rudaid ohcat Sdmedikkis.

Deavdi ja bidjat doaimmaid jahkejuvlii

Giddat, rahkkanit

Etahtajodiheaddji oktan

31 | Jagi birra boahtte skuvlajahkai rektoriiguin/
Darkkisteddjiiguin
Buseahta siskkobealde.
Ovdénahttit vardosa doaibmi Etahtajodiheadd;ji
32 | (lunddolas) manggagielagiid badjel Jodihangoddi

suohkanis.

Evttohit incitameanttat sidjiide, geat
soitet leat farren sami (guovddas)
guovlluin gos lea nanu sdmegiella.
Séavaldat/sahttet go leat doarjja ja/dahje
resursaolmmozin giellabargguin?

Rudaid ohcat Samedikkis.

33

Heivehit doaibmabijuid buolvvaid rasta
(resursaolbmot ¢adnojit)

- Ovttasdoaibman

- Arbevirolagmahttu
Gavnnadanbaiki buolvvaid rasta —
arbevirolaccat leamas mavssolas

Etahtajodiheaddji oktan
rektoriiguin /
darkkisteddjiiguin,
ped.jodiheddjiiguin

.... Ovttasbargguin
Giellasiiddain

Rudaid ohcat Samedikkis.

34

Ovdanahttit pedagogalas lagidemiid
¢adnon sosidla ja kultuvrrala$
doaimmaide mas nuorat ja vuorrasat
gavnnadit.

Mihttu: Alggahit arenaid mii ii leat
skuvla, muhto mii vaikkuha
systemahtalas oahppamii. Vahnemat, ja
earenoamarzit sii geat leat Cadahan
vuoddokurssa (sardnunkurssa)
samegielas, coavddaolbmot ja berrejit
fatmmastuvvot.

Etahtajodiheadd;ji oktan
rektoriiguin /
darkkisteddjiiguin
ped.jodiheddjiiguin

.... Ovttasbargguin
Giellasiiddain

Rudaid ohcat Samedikkis.

35

Kartet samegielat coavddaolbmuid
Géivuona suohkanis: Ovdanahttit buriid
rammaeavttuid sidjiide. Sin galga ja
sahtta (indireakta) oaidnit doarjja ja
resursaolmmozin samegiela
ealaskahttin/giellabarggus.

Etahtajodiheadd;ji oktan
rektoriiguin /
darkkisteddjiiguin,
ped.jodiheddjiiguin

.... Ovttasbargguin
Giellasiiddain

Rudaid ohcat Samedikkis.
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36

Ovdanahttit nanu rutiinnaid ja
strategiijaid oktan ovddasvastideadd;ji
ovttasbargu /relaSsuvdnahuksen
suohkana, skuvllaid, manaidgarddiid,
giellaguovddaza, joavkkuid, serviid ja
organisasuvnnaiguin gaskka ja Sadda
varddus ja struktuvrralas fierpmadat
bargat giellaealaskahttimin/-dikSumin

Etahtajodiheaddji oktan
rektoriiguin /
darkkisteddjiiguin,
ped.jodiheddjiiguin

.... Ovttasbargguin
Giellasiiddain

Rudaid ohcat Samedikkis.

7.2. Manaidgardi

Ulbmiljoavku: | Manaidgardi

Mihttu: Manna galga halddasit geavahit samegiela beaivvalas dildlasvuodain
(ménéidgéarddis). Samegiela geavaheapmi ja oainnusindahkan
lunddolas.

Vurdojuvvon | - Manna ipmirda sdmegiela ja darogiela seamma bures.

Bohtosat: - Méanna sardnu ja alternere/lonuha lunddola¢¢at sdmegiela/darogiela
gaskka.

Doaibmabijut

Aigodat

Ovddasvéstideaddji

Juohkit jearranskovi/valljen sdmegiela 1., 2.
dahje 3. giellan

Go méanna alga
manaidgardai

Juohkit sami buresboahtinbahka mii
sisttisdoalla:

- Sami lavlungihppaga

- satni ja dadjanvuohki listtu argabeaivve
sdmegielas (deaivida beaivvalas
dilalasvuodain)

- Fallat laminerejuvvon planssaid main lea
sénit omd borramiidda, garvodan
dilala§vuodaide jna.

Alggus
manaidgardde
jagis/ go manna
alga manaidgardai

Manaidgéardejodiheadd;i
ovttasbargguin
Giellasiiddain

Rudaid ohcat Samedikkis.

Ovdanahttit sami jahkeplana Gaivuona sami
manaidgardai. Vuoddun (méala) valdo
kaleandaris Jagi birra

Giddat, ovdal
geasseluomu

Manéidgarddejodiheadd;i/
ped.jodiheaddji
Buseahta siskkobealde.

Dat fievrriduvvo — galga leat guovddazis —
manaidgardejagis:

- Guollegisvvardeapmi [Fiskesprell
(biebmoproseakta mearrasdmi vuolggasajis)
- Savzza jahki (savza jagis)

- Délloguossis, njuovvan, duodji

Buseahta siskkobealde.

Bargat guottuiguin giellavalljema harrai:
omd movttiidahttit manaid geavahit

Buseahta siskkobealde.
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samegiela stoahkamis, ovttasbarggus ja

mudui doaimmain

Algganhit teahterfalaldaga manaidgarddiide | Gehécojuvvo Ouvttasbargguin Barut —
manaidgarddiid ja | mearrasami teahterin
skuvllaid Rudaid ohcat Samedikkis.
gelbbolasvuoda
plana ektui.

Geavahit sdmi oahpponeavvuid neahtas Birra jagi Manaidgarddejodiheaddji/

- veahkkeneavvut: Ipad-at ped. Jodiheadd;ji

- neahttabaikkit: NRK-Super, Youtube, eara Buseahta siskkobealde.

App-at, spealut, maidnasat

Oahpabhallat saniid/dadjanvugiid/doahpagiid Buseahta siskkobealde.

doaimmaid bokte, guossastallamin,

oasalastin bargguin. Lavlun, musihkka,

juoigamis, salbmalavlun, lavliunbottuid,

manaidgardekoara bokte

7.3.Vuoddoskuvla
Ulbmiljoavku: | Vuoddoskuvla
Mihttu: Oahppit galget guldalit, ipmirdit ja geavahit girjas njalmmalas giela

sardnumis, gulahallamis ja ovttasdoaibmamis. Samegiella ja mahttu
baikkala$ kultuvrii ja historjai galga nannet ohppiid
identitehtahuksema ja Canastaga Sapmai.

Vurdojuvvon | Oahppi sardnu seamma lunddolacéat ja Guolmmaid haga sihke

bohtosat: samegilli ja darogilli buot dilalagvuodain ja birrasiin. Calalas galggat
bajit dasis.
Doaibmabijut Aigodat Ovddasvastideaddji
Juohkit ovdanahtton dieduid — gihppagiid Luohkka
giellavalljema ja arvvosStallan olles oktavuodaolmmos/
oahpahusgeidnui. fagaoahpaheaddji
Buseahta
siskkobealde.
Sami kultuvra ja historja dan sadjai go Etahtajodiheaddji
darogiela ¢ieknudeami giellavalljemis. Rektor/darkkisteaddji
Cielggaduvvo
politihkalas
mearradusa VAaréas.
Bargat guottuiguin omd. Giellavalljemis: omd. Buseahta
Movttiidit manaid/ohppiid geavahit samegiela siskkobealde.
stoahkamis, ovttasbarggus ja eara doaimmain.
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Oasélastit 3- beaivasas leairaskuvllas (olgun),
maid skuvla lagida juohke ¢avcca. Golbma
idjadeami oktii gait skuvlajagiid varas.

Go skuvla alga

Buseahta
siskkobealde.

Oktasa$matkkit: duoddarii, Dasa ohcat
tealtdmatkkit/idjadeamit, fierva, guoli vuossat ruhtadeami
fiervvas, boazodoallu, dalu/smavvadalu... Samedikkis.
Rahkadit buriid rammaid ja eavttuid, ja buori Déasa ohcat
birrasa ohppiide hospiteren/lonuhallamis ruhtadeami
suohkanis geain lea gaiddusoahpahus, eara Fylkaméannis.

guovllus riikkas

Oahpahallat s&niid/dadjanvugiid/doahpagiid

lavluma, musihkka, juoigama, sadlbmalaviuma,

bokte omd. (fasta) lavliunbottuid,
manaidgardekoara

... ovttasbargguin
resursaolbmuiguin,
Giellasiiddain, Barut —
mearrasami teahter
Dasa ohcat

ruhtadeami
Samedikkis.

7.4.Sirdin manaidgarddis — skuvlii

Ulbmiljoavku: | Manéat/oahppit sirdin méanaidgarddis skuvlii
Mihttu: Sihkkarastit mdnd samegiel mahttu ja gelbbolasvuohta dahk& vuodu
viidasit skuvlavazzimii
Vurdojuvvon | - Manat/ oahppit geat leat/haliidit oahppat sdmegiela ahte sis lea
Bohtosat: oadjebas ja nanu rdmmat ja buorre doarjja
- Ravisolbmot mana/oahppi birrasis sardnot samegiela sidjiide

ovdaskuvlaméanain ovdal go alget 1. luohkkai
- geavahit kartenreaiddu AGOR

skuvlaalgimii

Doaibmabijut Aigodat Ovddasvastideadd;ji
Juohkit jearahallanskovi/valljen sdmegiela 1., | Ovdal go manna Buseahta
2. dahje 3.giellan alga 1. luohkkai siskkobealde.
Kaéret samegiella mahtu-/gelbbolasvuodadasi Sirdin Buseahta

siskkobealde.

stoahkamis, ovttasbarggus ja eara doaimmain.

Movttiidit manaid/ohppiid geavahit samegiela

Ovdaskuvlaménaide: oahpasnuvvat Buseahta
oahpponeavvuin Variin, vakkiin ja vuonain siskkobealde.
Bargat guottuiguin omd. Giellavalljemis: omd. Buseahta

siskkobealde.

Oasalastit 3-beaivasas leairaskuvllas (olgun)
maid skuvla lagida juohke ¢avcca

Skuvla algimin

Buseahta
siskkobealde.
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Oktasa$ bearasleaira manaidgardin ja skuvllain | Njeallje (4)

6 | - Vurdojuvvo ahte vdhnemat geat leat valljen geardde jagis Ovttasbargguin
sdmegiela iezaset mannai oasalastet Giellasiiddain
(aktiivvalaccat) dain leairrain. Dasa ohcat
- Sii guhtet ovdal leat ¢adahan samegielkurssa ruhtadeami
vurdojuvvojit oasalastit resursaolmmozin Samedikkis.
Alggahit teahterfalaldaga manaidgarddiide Ovttasbargu Barut —

7 mearrasami teahter

Désa ohcat

ruhtadeami

Samedikkis.
Oktasasmatkkit: duoddarii, Désa ohcat

8 | tealtaduvrrat/idjadeamit, fiervai, vuossat guoli ruhtadeami
fiervvas, ahpai. Samedikkis.
Boazodoallu, dallu/smavvadallu
Alggahit arenaid, guovlluid dahje aigodagaid Désa ohcat

9 | lagasbirrasis gos lea oadjebas sardnut ruhtadeami
samegiela. Sahttet cadnot doaimmaide. Samedikkis.
Sami ovdaskuvladeaivvadeapmi, gos maid Désa ohcat

10 | vahnemat/ravesolbmot geat leat ¢adahan kurssa ruhtadeami
vurdojuvvojit oasalastit ovttas Samedikkis.
resursaolbmuiguin
Oahpahallat (odda) Buseahta

11 | saniid/dadjanvugiid/doahpagiid maid lavlagiid, siskkobealde.
musihkka, juoigamis, salbmalavlun, (fasta)
lavlunbottuid, ménaidgardekoara bokte

8. Jahkejuvla

Jahkejuvla ovdanahtto sami Jagi birra (birra jagi/jagi cada) vuodul. Juohke jagi valljejuvvo
ovtta odda doaimma juohke doaibmalisttus. Manaidgarddit ja skuvllat rahkadit vuoruhanlisttu.

Jahkejuvla berre sisttisdoallat cuovvovas, ja sahtta omd. dakkar oaidnit:

Aigodat/
mannu

Fadda/ doaimmat

ovdasvastideaddji

Oddajagiméannu

Guovvamannu

Das ferte sihke fadda/doaimmat ja ovddasvastideaddji, vai arvvostallan mihttoolaheami harrai

sahtta dakkot alkit. Ovddasvastideadd;ji evttoha arvvostallama ja raporterema.
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Skuvllat ja manaidgéarddit rahkadit guhtege iezaset jahkejuvlla, maid devdet farrolaga. Vai
olahit mihttu ahte sami assit deattuhuvvojit ja leat guovddazis. Dat lea lunddolas ahte omd.
Alggos deavdit planejuvvon oktasaidoaimmaid:

Jahkejuvllaid sahtta deavdit cuovvovas ortnega mielde:
1. Sirdin méanaidgarddis skuvlii — oktasa§ doaimmat skuvllain/méanaidgardin. Das maid
oktasa$ doaimmat mat leat oassin giellalavgumis ja hospiteremis.
2. Skuvllat/manaidgarddit devdet iezaset planaid mannel go oktasasdoaimmat leat
devdon.
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9. Galdot ja mildosat:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/veiledning-til-Ip/samisk-innhold-i-
fagene/
https://www.udir.no/globalassets/upload/larerplaner/gavnos-endelig-2015.pdf

Eara galdot Méhttoloktema sami sisdollui (Luonddufaga ii lean mielde vuosttds Gavnosis.
Mii leat gavdnan lipkkaid mat gusket luonddufaga oahppoplana fattaide):

https://www.udir.no/globalassets/upload/larerplaner/kilder-til-samisk-innhold-i-
kunnskapsloeftet.pdf

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/Samarbeid-bhg-skole-

flerspraklige/Hospitering/

https://www.gavpi.com/hjem/tips-og-hjelp/sy-reinskinn---dette-trenger-du

https://sametinget.no/Tjenester/Opplaering-og-laeremidler/Koffert-med-samisk-innhold-til-
utlaan-til-barnehager

http://gahkkorcorustudentbhg.blogspot.com/2011/09/duodje-proseakta-manaidgarddis-
duodji.html

Samediggi: Guovttegielatvuodadoarjja suohkaniidda ja fylkasuohkaniidda — njuolggodoarjja
ja ovdanahttindoarjja. Samediggi njuolggadusat — njuolggodoarjja. Meannuduvvon assis SR
022/19.

Mildosat: (cuonomanu 2019: barggu vuolde)

a) Registrerenskovvi ovttasbargoguimmiide ja evttohus obbalas Siehtadusdokumeantta
ovttasbargoguimmiide.

b) Siehtadusdokumeantta hospiteremiid/lonuhallamiid gaskka lagideaddjisuohkana,
skuvllaiguin/instituSuvnnaiguin ja lagideaddjibearrasiiguin (privahtaolbmot)

c) Skovvi Coahkkaigeassu ja arvvostallan mihttoolaheapmi doaibmabijuid
mihttohabmemiid ektui
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Reviderte vedtekter for PPT-tjenesten for Kifjord og Nordreisa kommune

Henvisning til lovverk:

Kommuneloven § 27

Vedlegg
1 reviderte vedtekter PPT 2020

2 Vedtekter PPT 2018

Kommunedirekterens innstilling:

Forslag til nye vedtekter for PP-tjenesten for Kéfjord- og Nordreisa kommune vedtas.

Saksopplysninger:

Vedtektene er revidert pa bakgrunn av at styrets sammensetning er endret.
Virksomheten Forebyggende tjenester i Nordreisa kommune ble omstilt og
virksomhetslederstillingen ble tatt ned.

PPT har gkonomi- og personalansvar og rapporter direkte til sektorleder ved oppvekst
og kultur.



Endringene i vedtektene gjelder § 5, 6, 8 og 13.

Vurdering:



Forslag til endringer etter styremgte 12.11.2019, og justeringer i styremgte 22.4.2020, behandles politisk i
begge kommuner.

Vedtekter for PP-tjenesten for Kafjord og Nordreisa kommuner

§ 1 Samarbeide

PP-tjenesten er et interkommunalt samarbeid etter kommunelovens § 27. Nordreisa kommune og
Kafjord kommune er deltakere i samarbeidet.

§ 2 Rettslig status
PP-tjenesten er ikke et eget rettssubjekt. Vertskommunen har det juridiske ansvar.
§ 3 Vertskommune

Nordreisa kommune er vertskommune og hovedkontoret ligger pa Storslett. Vertskommunen skaffer
ngdvendig areal til kontoret. Vertskommunen har ansvar for administrative oppgaver med lgnn og
regnskap og revisjon.

§ 4 Formal

PP-tjenesten skal hjelpe skolene i arbeidet med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling for a
legge opplaeringa bedre til rette for elever med szerlige behov. PP-tjenesten skal sgrge for at det blir
utarbeidet sakkyndig vurdering der opplaeringsloven krever det.

§ 5 Styret

Styret bestar av sektorledere fra samarbeidskommunene, faglig leder PPT og representant for
ansatte. Faglig leder er styrets sekretzer. Ved avstemming har ikke fagleder stemmerett.

§ 6 Ledelse

PP-tjenesten ledes av vertskommunen ved fagleder for PPT, som er underlagt sektorleder oppvekst
og kultur. Sektorleder er underlagt rddmannen i vertskommunen. Fagleder administrerer
virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfgres i overensstemmelse med arlig
virksomhetsplan utarbeidet av styret.

Fagleder for PPT skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten. Vedkommende skal rapportere budsjett og fravaer/ tilstedeveaerelse personale til
vertskommunens sektorleder. Rapporteringer fglger rutinene til vertskommunen.

§ 7 Personvern og offentlighetsloven

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal
gjelde for samarbeidet.

§ 8 Arbeidsgiveransvar
Vertskommunen har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i samarbeidet.

PP-tjenestes personale har de rettigheter og plikter som fglger av ansettelsesvilkar og
fellesbestemmelser for kommunale arbeidstakere. PP-tjenesten fglger vertskommunens
personalpolitikk.

Vertskommunens forhandlingsutvalg gjennomfgrer lokale Ignnsforhandlinger og ivaretar
samarbeidets interesser under lokale forhandlinger.



Styret har ansettelsesmyndighet og vertskommunen har oppsigelsesmyndighet for PP-tjenestens
personell.

§ 9 Fordelingsngkkel / gkonomi /finansiering
Kostnadene fordeles mellom kommunene etter innbyggertall. Vertskommunen fakturerer kvartalsvis.
§ 10 Eiendeler

Investeringer gjgres pa bakgrunn av budsjett. Alle investeringer aktiveres og gj@res til gjenstand for
avskrivninger i samsvar med de til enhver tid gjeldende gkonomibestemmelser og kommunal
regnskapsskikk.

§ 11 Ved eventuell opplgsning

Opphgr av samarbeidet kan bare skje giennom kommunestyrevedtak. Frister og bestemmelser om
opphgr fglger av Kommunelovens § 27. Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp
sitt deltakerforhold i samarbeidet og kreve seg utlgst av det.

§ 12 Regnskap og revisjon

Vertskommunen ved sektorleder har plikt til & se etter at det f@res lovmessige regnskap og at det
foretas revisjon av samarbeidet. Regnskap skal fgres etter kommunale regnskapsprinsipper.

Samarbeidets regnskap skal revideres av vertskommunens revisor. Et eventuelt overskudd i
regnskapet tilbakebetales samarbeidspartnerne, mens eventuelt underskudd dekkes av deltakerne
etter fordelingsngkkelen i §9.

§ 13 Endring av vedtektene

Disse vedtektene gjelder fra 1. januar 2020. Forslag om vedtektsendringer skal behandles av styret
fér det sendes kommunene til behandling og endringer gjelder fra det tidspunkt de er godkjent av
kommunestyrene i deltakerkommunene.



Vedtekter for PP-tjenesten for Kafjord og Nordreisa kommuner

§ 1 Samarbeidet
PP-tjenesten er et interkommunalt samarbeid etter kommunelovens § 27. Nordreisa kommune og
Kafjord kommune er deltakere i samarbeidet.

§ 2 Rettslig status
PP-tjenesten er ikke et eget rettssubjekt. Vertskommunen har det juridiske ansvar.

§ 3 Vertskommune

Nordreisa kommune er vertskommune og hovedkontoret ligger pa Storslett.

Vertskommunen skaffer ngdvendig areal til kontoret. Vertskommunen har ansvar for administrative
oppgaver med Ignn og regnskap og revisjon.

§ 4 Formal

PP-tjenesten skal hjelpe skolene i arbeidet med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling for
3 legge oppleaeringa bedre til rette for elever med szerlige behov. PP-tjenesten skal sgrge for at det
blir utarbeidet sakkyndig vurdering der opplaringsloven krever det.

§ 5 Styret
Styret bestdr av sektorleder og virksomhetsleder i vertskommunen og representant fra
samarbeidskommunen. Faglig leder PPT er styrets sekreteer.

§ 6 Ledelse

PP-tjenesten ledes av vertskommunen ved virksomhetsleder for Forebyggende tjenester, som er
underlagt sektorleder oppvekst og kultur. Sektorleder er underlagt rédmannen i vertskommunen.
Virksomhetsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave
utfgres i overensstemmelse med arlig virksomhetsplan utarbeidet av styret. PP-tjenesten skal i
tillegg ha en faglig leder.

Virksomhetsleder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten. Vedkommende skal rapportere til vertskommunens sektorleder. Rapporteringer
fglger rutinene til vertskommunen.

§ 7 Personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern
skal gjelde for samarbeidet.

§ 8 Arbeidsgiveransvar
Vertskommunen har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i
samarbeidet.

PP-tjenestes personale har de rettigheter og plikter som fglger av ansettelsesvilkar og
fellesbestemmelser for kommunale arbeidstakere. PP-tjenesten fglger vertskommunens
personalpolitikk.

Vertskommunens forhandlingsutvalg gjennomfgrer lokale Ignnsforhandlinger og ivaretar
samarbeidets interesser under lokale forhandlinger.

Vertskommunen har ansettelses- og oppsigelsesmyndighet for PP-tjenestens personell.

§ 9 Fordelingsnokkel / skonomi /finansiering
Kostnadene fordeles mellom kommunene etter innbyggertall. Vertskommunen fakturerer
kvartalsvis.

§ 10 Eiendeler

Investeringer gjgres pa bakgrunn av budsjett. Alle investeringer aktiveres og gjgres til gjenstand
for avskrivninger i samsvar med de til enhver tid gjeldende gkonomibestemmelser og kommunal
regnskapsskikk.

§ 11 Ved eventuell opplosning

Opphgr av samarbeidet kan bare skje gjennom kommunestyrevedtak. Frister og bestemmelser om
oppher falger av Kommunelovens § 27. Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si
opp sitt deltakerforhold i samarbeidet og kreve seg utlgst av det.



§ 12 Regnskap og revisjon
Vertskommunen ved sektorleder har plikt til 8 se etter at det fgres lovmessige regnskap og at det
foretas revisjon av samarbeidet. Regnskap skal fgres etter kommunale regnskapsprinsipper.

Samarbeidets regnskap skal revideres av vertskommunens revisor.
Et eventuelt overskudd i regnskapet tilbakebetales samarbeidspartnerne, mens eventuelt
underskudd dekkes av deltakerne etter fordelingsngkkelen i §9.

§ 13 Endring av vedtektene

Disse vedtektene gjelder fra 1. januar 2018. Forslag om vedtektsendringer skal behandles av
styret fgr det sendes kommunene til behandling og endringer gjelder fra det tidspunkt de

er godkjent av kommunestyrene i deltakerkommunene.
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Undersokelse av konsekvenser ved at bassenget stenger ut 2020

Henvisning til lovverk:

Oppleringsloven m. forskrifter

Vedlegg

1 Undersegkelse om konsekvenser ved at svammebassenget stenger ut 2020

Kommunedirekterens innstilling:

(saken fremmes uten innstilling)

Saksopplysninger:

Det er varslet mulig stenging av bassenget 1 Birtavarre ut 2020. Skolene har kommet med korte
redegjorelser for hva stengingen vil bety for elevene ved skolene.

Vurdering:

Svemmeundervisning har ikke vert avholdt siden skolene ble stengt 1 forbindelse med Covid-19
utbruddet og en videre stenging av bassenget hast 2020 vil medfore at grupper med elever ikke
oppnér sine kompetansemal 1 svemming.




Undersgkelse om konsekvenser ved at svgmmebassenget stenger ut 2020.

Til orientering i politiske utvalg

Fra kommunalsjef for oppvekst -sendt alle skolene i Kafjord 06.05.20:

Jeg har fatt signaler om at svemmebassenget kan bli stengt ut 2020. Saken skal opp i driftsutvalget.
Dersom dette gar igjennom er det ikke mer svsmming i 2020. Kan jeg fG noen setninger hos dere om
konsekvenser dette far. Slik jeg forstdr det tenker man G komprimere Gpning av svgmmebassenget til
varhalvéret. Vil det vaere praktisk mulig G periodisere svgmmeoppleeringen til bare vdrhalvaret?

Orientering fra kommunalsjef for drift og utvikling 07.05.20:

Pa grunn av store gkonomiske overskridelser pd drifts og utviklingsetaten ser vi oss ngdt til G
stramme inn pd kostnadssiden. Det er innf@rt vikarstopp, innkjgpsstopp, men pa drift vil
dette alene ikke kunne dekke opp for merforbruket. PG vare omrader er det ikek mulig a
iverksette vikarstopp. Stopper renhold, stopper gvrig drfift. PG vaktmester og
driftsoperatgrsiden tas det aldri inn vikar, med mindre det kommer langtidssykemeldinger.
Kdfjord kommune har store ekstrautgifter som falge av sngrik vinter, dette alene er forelgpig
pad et merforbruk pa ca. 1,6 millioner kroner.

Vi ma derfor forhandsvarsle allerede na at vi ikke har mulighet, etter dagens situasjon, G
dpne bassenget i Birtavarre i ar. Vi ber dere planlegge for undervisning slik at bassenget

tidligst kan gjendpne januar 2021.

Bassenget koster drift alene vel 30 tusen i maneden ndr det er dpent.

SVAR FRA SKOLENE:

Tilbakemelding fra Manndalen skole 07.05.20 v/rektor:

Da er det bare 1-4 trinn som har fdtt 4 undervisningsgkter i svdmming dette skoledr pd Manndalen
skole. | og med de at elevene har fdtt fG gkter ogsd de to tidligere skoledrene Dette forsaket bland
annet av ddrlig med tider i bassenget og veiarbeid i tunneler og deretter pG Manndalsklubben, s har
vi ikke fatt sikret at alle elevene kompetansemdlene.

Tilbakemelding fra Olderdalen skole 18.05.20 v/inspektgr:

Olderdalen skole sin plan var & giennomfgre all svsmming for aret 2020 varhalvéret 2020.

Pga. Corona fikk vi ikke giennomfart dette.

Arsaken til at vi planla svsmmeundervisning var fglgende:

Vi har brukt opp svsmmebudsjettet for 2020 na i var da vi har gitt et svgmmetilbud til alle klassene.
Vi tror at innfgring av den nye laereplanen kommer til G vaere fokuset vart hgsten 2020.

Planen videre er @ gi et svsmmetilbud til klassene vinter/ var 2021, da vi hdper at svsmmehallen i
Olderdalen blir Gpnet for drift igjen vinteren 2021.



Om bassenget i Olderdalen ikke blir Gpent vinteren 2021 ma vi drgfte hvilke klasser vi skal prioritere.
Tidligere har vi satt fokus pd 1, 4, 7 og 10 kI.
Men alt dette ma vi se pd nar vi vet hvordan vart budsjett blir i neste skoledr.
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