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Sentrale møtearenaer for administrasjonen 
 



SENTRALE MØTEARENAER FOR ADMINISTRASJONEN I KÅFJORD KOMMUNE 
ROLLER OG OPPGAVER FOR UTØVELSE AV LEDELSE, SAMARBEID OG DIALOG  

Møtestrukturen er et viktig element i forbindelse med klargjøring, avgrensing og konkretisering av mål 
og rammer. Hensikten med de fastsatte møtearenaene er å bidra til gi oversikt, fremme samhandling og 
være arena for medvirkning og innflytelse. Møtene skal også tjene som et bidrag til: 

• Helhetlig styring og utvikling – at vi utvikler organisasjonen i tråd med vedtatte mål og at 
virksomheten er gjenstand for betryggende kontroll 

• Kvalitet og effektivitet i de ulike virksomhetene – at vi har fokus på resultater og kostnader samt 
tilfredse brukere og et løpende forbedringsarbeid. 

• Godt omdømme og legitimitet - at vi gjennom engasjement for kommunen som arbeidsgiver og 
lokaldemokrati oppnår attraktivitet som arbeidsgiver og kommunen som bosted 

• Etterlevelse av lover og regler – at vi gjennom det oppnår å gi brukere tilgang og likebehandling 
på tjenester og unngår myndighetsmisbruk 
 

 Møtestruktur 

Type Deltakere Hyppighet Referat til 
Overordnet- / 
Strategisk 
ledelse 

Rådmannen, etatssjef, 
økonomisjef 

Første onsdag 
hver måned 
Kl. 0830 – 1300 

Deltakere, 
virksomhetsledere, 
HTV, HVO 
  

Virksomhets- 
Ledelse 

Virksomhetsledere 
Rådmannens 
ledergruppe 

Første tirsdag 
hver andre 
måned. 
Kl. 1000 - 1400 

Deltakere, 
HTV, HVO 
  

Partssamarbeid Rådmannen 
Økonomisjef 
personal 
HTV 
HVO 
  

4 ganger årlig 
 
Lønn/personal 
forestår 
innkalling 

Deltakere, etatsledere, 
virksomhetsledere 
  

Sektorvis 
samarbeid 

Etatssjef 
Virksomhetsledere på 
sektor 

Månedlig,     Deltakere, rådmannen 
HTV, HVO 
  

Fellesmøter i 
virksomheten 

Virksomhetsleder 
ansatte 

Det gjøres egne 
avtaler i 
virksomheten. 

Deltakere, rådmannen, 
HTV, HVO 

 

 
16.jauar 2015 

Einar Pedersen 
rådmann 

 

 

 


