
Postadresse: 
K-Sekretariatet IKS
Postboks 6600
9296 TROMSØ

www.k-sek.no 

Hovedkontor: 
Fylkeshuset 
TROMSØ 
Tlf. 45 96 04 75/  
91 69 18 42
Org.nr. 988 064 920 

Avdelingskontor: 
Postmottak
9479 HARSTAD
Tlf. 48 03 83 83

Avdelingskontor: 
Ringv. 1
9300 FINNSNES 
Tlf. 91 35 19 94

Avdelingskontor: 
Rådhuset
8305 SVOLVÆR
Tlf. 95 10 90 02

Avdelingskontor 
Fylkeshuset
8048 BODØ
Tlf. 91 36 09 38

Medlemmene i kontrollutvalget i Kåfjord kommune 
Ordføreren 
Kommunedirektøren  
Komrev Nord IKS v/oppdragsansvarlige revisorer 

Dato: 11.05.2026 

Dok.nr: KS-26_00385-1 

Saksbehandler: Audun Haugan 

Telefon: 91691842 

E-post:: Audun@k-sek.no 

Møteinnkalling 

Kontrollutvalget i Kåfjord kommune 

Møtedato: 18.05.2026 
Møtested: Rådhuset, kommunestyresalen 
Tid: 09.00 

./. Vedlagt følger sakliste og saksdokumenter. 

Kommunedirektøren innkalles til sak: 
13/26 Kontrollutvalgets uttalelse om Kåfjord kommunes årsregnskap og 

årsberetning for 2025 
for å gi en kort presentasjon av regnskapet for 2026 og svare på spørsmål fra 
kontrollutvalgets medlemmer.  

Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til 
K--Sekretariatet i god tid før møtet. Som gyldig forfall regnes tjenestereiser, spesielle 
arbeidsforhold, sykdom og vektige velferdsgrunner.  

Enkelte saker kan bli ført for lukkede dører, jf. kommunelovens § 11-5. Det vises til 
saklisten for nærmere informasjon. 

Med vennlig hilsen 

Ninni Monsen 
Kontrollutvalgets leder 

Audun Haugan 
seniorrådgiver 
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SAKSLISTE 

Saknr Tittel Unnt. off.
10/26 Godkjenning av protokollen fra møtet 10.02.2026 
11/26 Rapportering fra revisor – revisjonen av årsregnskapene 2025 for 

Kåfjord kommune 
12/26 Revisjonsbrev 27 – sykelønnsrefusjon 
13/26 Kontrollutvalgets uttalelse om Kåfjord kommunes årsregnskap og 

årsberetning for 2025 
14/26 Forenklet etterlevelseskontroll for 2025 - attestasjonsuttalelse 
15/26 Forvaltningsrevisjonsprosjektet “Kompetanse og rekruttering” - notat 
16/26 Varslingssak Fvl § 13, jf 

offl. § 13 
17/26 Referatsaker 
18/26 Drøftingssaker (eventuelt) 
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Arkivsaksnummer: KS-26/00385-2 
Saksbehandler: Audun Haugan 

Utvalg Møtedato Saksnr 
Kontrollutvalget i Kåfjord kommune 18.05.2026 10/26 

Godkjenning av protokollen fra møtet 10.02.2026 

Innstilling til vedtak: 

Protokollen fra møte 10.02.2026 godkjennes. 

Tromsø, 06.05.2026 

Audun Haugan 
seniorrådgiver  

Vedlegg 
- Protokoll fra møte 10.02.2026
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Protokollen fra møtet den 10.02.2026 godkjennes. 
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KÅFJORD KOMMUNE 

MØTEPROTOKOLL 

Kontrollutvalget 

Møtested: Kommunestyresalen, Rådhuset 
Møtedato:  10. februar 2026 
Varighet: 09.00 – 10.10 

Møteleder: Ninni Prøvlien 
Sekretær: Audun Haugan 

Faste medlemmer Varamedlemmer 

Fra utvalget møtte: 
Ninni Prøvlien Fast medlem 
Nils Olaf Larsen Fast medlem 
Gerd Steinnes Nilsen Fast medlem 

H/MDG: 
Ninni Prøvlien (FRP) - leder Henrik Olsen (MDG) 

Kent-Arne Marthinsen (FRP) 

KRF: 
Gerd Steinnes Nilsen (KRF) Odd Harald Fagerli (KRF) 

Eldbjørg Nilsen (KRF) 

AP/SP/SV: 
Nils Olaf Larsen (AP) - 
nestleder 

Even Steinlien (SP) 

Kari Sjøveian (SV) Willy Hestdal (AP) 

Arthur Kjeldstrup Olsen (SV) Carina Isaksen (SP) 
 Arnt M. Gamst (AP) 
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Forfall: 
Kari Sjøveian Fast medlem 

Ikke møtt: 
Even Steinlien Fast medlem 

Fra politisk ledelse møtte: 

Fra administrasjonen møtte: 

Fra K-Sekretariatet IKS møtte: 
Seniorrådgiver Audun Haugan. 

Merknader til innkalling og sakliste 
Ingen merknader. 

Behandlede saker: 

SAKSNR TITTEL Unntatt 
offentlighet 

01/26 Godkjenning av protokollen fra møtet 02.12.2025 
02/26 Forvaltningsrevisjonsprosjektet «Kompetanse og 

rekruttering» - revidert prosjektskisse  
03/26 Kontrollutvalgets årsplan 2026 
04/26 Kontrollutvalgets årsrapport 2025 
05/26 Henvendelse fra FAU Manndalen – epost Offentlighetsloven 

§ 24, 2. ledd
06/26 Sak om skolestruktur i media Offentlighetsloven 

§ 23. 1 ledd
07/26 Varsling fra tillitsvalgt Offentlighetsloven 

§ 23, 1. ledd
08/26 Referatsaker 
09/26 Drøftingssaker (eventuelt) 
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Sak 01/26 
GODKJENNING AV PROTOKOLLEN FRA MØTET 02.12.2025 
 
Innstilling til vedtak: 

Protokollen fra møtet 02.12.2025 godkjennes. 

Behandling: 

Innstillingen enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Protokollen fra møtet 02.12.2025 godkjennes. 

 
Sak 02/26 
FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKTET «KOMPETANSE OG REKRUTTERING» 
- REVIDERT PROSJEKTSKISSE 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Kontrollutvalget godkjenner prosjektskissen fra Kom Rev Nord IKS datert 13.01.2026. 
 

Behandling: 
 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget godkjenner prosjektskissen fra Kom Rev Nord IKS datert 13.01.2026. 
 
 
Utskrift av vedtak sendt 24.02.2026 til: 

- Kom Rev Nord IKS v/oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor  
 
 
Sak 03/26 
KONTROLLUTVALGETS ÅRSPLAN 2026 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Kontrollutvalget godkjenner utkastet til årsplan for 2026.  
 
Behandling: 
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Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget godkjenner utkastet til årsplan for 2026.  

 

Sak 04/26 
KONTROLLUTVALGETS ÅRSRAPPORT 2025 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Kontrollutvalget godkjenner utkastet til årsrapport og rapporten sendes kommunestyret 
med følgende innstilling til vedtak: 

 
Kontrollutvalgets årsrapport for 2025 tas til orientering.  

 
Behandling: 
 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalget godkjenner utkastet til årsrapport og rapporten sendes kommunestyret 
med følgende innstilling til vedtak: 

 
Kontrollutvalgets årsrapport for 2025 tas til orientering.  

 
Utskrift av vedtak sendt 24.02.2026 til: 

- Kåfjord kommune v/ordfører 
 
 
Sak 05/26 
HENVENDELSE FRA FAU MANNDALEN – EPOST 

 
Innstilling til vedtak: 
 
Saken tas til orientering.  

 
Behandling: 
 

Vedtak om lukket møte: 
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Det ble for åpne dører truffet slikt vedtak: 

Møtet lukkes, jf. kommuneloven § 11-5, 3. ledd, bokstav a 

Vedtaket om lukking var enstemmig. 
 
Til saken:  
 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Saken tas til orientering.  

 
Utskrift av vedtak sendt 24.02.2026 til: 

- FAU Manndalen 
 

 

Sak 06/26 
SAK OM SKOLESTRUKTUR I MEDIA 

 
Innstilling til vedtak: 
 
Saken tas til orientering.  

 
Behandling: 

Behandling: 
 
Vedtak om lukket møte: 

Det ble for åpne dører truffet slikt vedtak: 

Møtet lukkes, jf. kommuneloven § 11-5, 3. ledd, bokstav a 

Vedtaket om lukking var enstemmig. 
 
Til saken:  
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Saken tas til orientering.  
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Sak 07/26 

VARSLING FRA TILLITSVALGT 

 
Innstilling til vedtak: 
 
Henvendelsen fra tillitsvalgt oversendes ordfører for videre behandling. Kontrollutvalget 
bes om å få tilbakemelding på hvordan saken har vært løst.  

 
Behandling: 
 
Vedtak om lukket møte: 

Det ble for åpne dører truffet slikt vedtak: 

Møtet lukkes, jf. kommuneloven § 11-5, 3. ledd, bokstav a og b. 

Vedtaket om lukking var enstemmig. 
 
Til saken:  
 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Henvendelsen fra tillitsvalgt oversendes ordfører for videre behandling. Kontrollutvalget 
bes om å få tilbakemelding på hvordan saken har vært løst.  

 

Utskrift av vedtak sendt 24.02.2026 til: 

- Kåfjord kommune v/ordfører 

- Tillitsvalgt 
 
 

Sak 08/26  
REFERATSAKER 
 
Innstilling til vedtak: 

Saken tas til orientering. 

Behandling: 
 
Referert: 

 
A. KOMMUNESTYRESAKER 
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- Saksliste 18.12.2025 
 

B. FORMANNSKAPSSAKER 
-  Saksliste 27.11.2025 og 22.01.2026 
 

C. VALG TIL KONTROLLUTVALGET 
- Kommunestyrevedtak i sak 132/25 

 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
 
Saken tas til orientering. 
 
 
Sak 09/26 
DRØFTINGSSAKER (EVENTUELT) 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Saken fremmes med åpen innstilling. 
 
Behandling: 
 
Intet til behandling.  
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Arkivsaksnummer: KS-26/00392-1 
Saksbehandler: Audun Haugan 
 
 
Utvalg Møtedato Saksnr 
Kontrollutvalget i Kåfjord kommune  18.05.2026 11/26 
 
 

Rapportering fra revisor – revisjon av årsregnskapene 2025 
 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget tar revisors gjennomgang til orientering. 

 

 
Tromsø, 06.05.2026 

 
 
 
Audun Haugan  
seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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1. BAKGRUNNEN FOR SAKEN OG KONTROLLUTVALGETS ANSVAR 

Kontrollutvalget skal påse at kommunens regnskaper blir «revidert på en betryggende 
måte», jf. kommunelovens § 23-2 bokstav a. I kontrollutvalgsforskriftens § 3 
(Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon) sies det bl.a. at: 

Kontrollutvalget skal holde seg løpende orientert om revisjonsarbeidet og påse at 
a) kommunens eller fylkeskommunens årsregnskaper blir revidert på en betryggende 

måte 
b) regnskapsrevisjonen utføres i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets 

instrukser og avtaler med revisor 

2. REVISORS ANSVAR OG OPPGAVER 
 

Revisors ansvar og oppgaver er beskrevet i lovens § 24-2, hvor revisor bl.a. ansvar 
for å «planlegge, gjennomføre, dokumentere og rapportere sitt arbeid i samsvar med lov 
og forskrift og god kommunal revisjonsskikk». 

Det er i loven vist til «god kommunal revisjonsskikk», som er en rettslig standard. I 
rettslige standarder henvises det ikke til absolutte kriterier, men lovens innhold defineres 
til å være det som samfunnet som helhet eller enkelte grupper i samfunnet til enhver tid 
mener bør gjelde. 

For å gi standarden god kommunal revisjonsskikk et nærmere innhold, er det utarbeidet 
internasjonale revisjonsstandarder (ISA-ene), som har noen tilleggsvurderinger som er 
spesifikke for enheter i offentlig sektor. 

 
Etter ISA 300 – Planlegging av revisjon av et regnskap, skal revisor utarbeide en 
overordnet revisjonsstrategi som beskriver revisjonens omfang og angrepsmåte, 
tidspunkt og styring av oppdraget. Utover revisjonsstrategien utarbeider revisor en mer 
detaljert plan for å håndtere de forskjellige forholdene som er identifisert i 
revisjonsstrategien. Den overordede revisjonsstrategien og revisjonsplanen oppdateres 
og endres ved behov etter hvert som revisjonen utføres. På bakgrunn av 
revisjonshandlingene konkluderer revisor for å kunne gi uttrykk for en mening om 
årsregnskapet, og som kommer til uttrykk i revisjonsberetningen. 

Ved utarbeidelsen av revisjonsberetningen gjelder revisjonsstandardene (ISA’ene): ISA 
700 – Konklusjon og rapportering om regnskaper, ISA 701 – Omtale av sentrale forhold 
ved revisjonen i den uavhengige revisors beretning, ISA 705 – Modifikasjoner i 
konklusjonen i den uavhengige beretning og ISA 706 – Presiseringavsnitt og avsnitt om 
«andre forhold» i den uavhengige revisors beretning. 

 

3. REVISORS RAPPORTERING – KONTROLLUTVALGETS «PÅSE-
ANSVAR» OVERFOR REGNSKAPSREVISOR 

Kontrollutvalget er i tidligere møte holdt orientert om revisjonsarbeidet i forbindelse med 
kommunens årsregnskap for 2025. 
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I veilederen for kontrollutvalgets påse-ansvar, utarbeidet av Forum for Kontroll og 
Tilsyn, presenteres forhold og momenter som kontrollutvalget kan vurdere i forbindelse 
med påse-ansvaret. Rapporteringen fra revisor i inneværende møte gjelder 
årsoppgjørsfasen. Følgende er beskrevet i veilederen: 

Orientering fra årsoppgjørsfasen 

Revisjonsberetning, årsoppgjørsnotat og eventuelt nummerert brev. 
Kontrollutvalget ber om: 

 
a. orientering om resultatet fra revisjonsarbeidet. Revisor bør gjøre rede for: 

kontroll av regnskapsposter med skjønn/estimat og resultatene av disse, 
og vesentlige periodiseringer 

b. revisors vurdering av kvaliteten av 
regnskapsprosessen/økonomiforvaltningen og av regnskaps- og 
rappporteringsprosessen 

c. revisors vurdering av årsregnskapet og årsberetningen, jf. 
kommunelovens § 14-6, inkludert opplysninger og presentasjon av 
notene i regnskapet 

d. revisors redegjørelse for feil i regnskapet som ikke er korrigerte og 
begrunnelsen for at feilene ikke er rettet 

 
Revisjonsberetningen for Kåfjord kommunes årsregnskap for 2025 er en beretning 
med forbehold grunnet for mye førte inntekter fra sykepengerefusjon i perioden 2023-
2025. Dette påvirker også de økonomiske tallene i årsregnskapet og årsberetningen.  

 
Som ledd i kontrollutvalgets «påse-ansvar», vil revisor i møte gi en orientering om 
gjennomførte revisjonshandlinger i forbindelse med kommunens årsregnskap for 
2025, herunder om det forbehold som er tatt. 
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Arkivsaksnummer: KS-26/00397-1 
Saksbehandler: Audun Haugan 
 
 
Utvalg Møtedato Saksnr 
Kontrollutvalget i Kåfjord kommune  18.05.2026 12/26 
 
 

Revisjonsbrev nr 27 - sykelønnsrefusjon 
Innstilling til vedtak: 

1. Kontrollutvalget viser til revisjonsbrev 27 fra KomRev Nord IKS og ber 
kommunedirektøren å gi tilbakemelding til kontrollutvalget om hvilke tiltak som er 
eller vil bli iverksatt for å sikre at sykelønnsrefusjon blir beregnet på korrekt måte..  

 
2. Kommunedirektøren tilbakemelding sendes kontrollutvalget med kopi til revisjonen. 

Kontrollutvalget ber revisor om å gi en vurdering til kontrollutvalget av rådmannens 
svar så snart det foreligger.  
 

3. Frist for kommunedirektøren tilbakemelding settes til 15. august 2026. 
 

 
Tromsø, 08.05.2026 

 
 
 
Audun Haugan  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg: 
 

- Revisjonsbrev 27 fra Komrev Nord IKS  
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1. BAKGRUNN 
 
Revisor har i visse tilfeller plikt til å utstede nummererte brev om vesentlige forhold han 
har oppdaget ved utførelsen av revisjonsarbeidet. Reglene om dette finnes i 
kommunelovens § 24-7, som bl.a. sier:  
 

Revisor skal gi skriftlige meldinger om 
a) vesentlige feil som kan føre til at årsregnskapet ikke gir riktig 

informasjon 
b) vesentlige mangler ved registrering og dokumentasjon av 

regnskapsopplysninger 
c) vesentlige mangler ved den økonomiske internkontrollen 
d) manglende eller mangelfull redegjørelse i årsberetningen for 

vesentlige budsjettavvik 
e) enhver mislighet 
f) hvorfor han eller hun ikke har skrevet under på oppgaver som 

kommunen  
eller fylkeskommunen skal sende til offentlige myndigheter, og som 
revisor  
etter lov eller forskrift skal bekrefte 

g) hvorfor han eller hun sier fra seg revisjonsoppdraget. 
 
Meldinger som nevnt i første ledd skal sendes i nummerte brev til kontrollutvalget, 
med kopi til kommunedirektøren. 

 
Det følger av forskrift om kontrollutvalg og revisjon, § 3, siste ledd, at kontrollutvalget har 
plikt til å «påse at regnskapsrevisorens påpekinger etter kommuneloven § 24-7 til § 24-
9 blir rettet eller fulgt opp». 
 
 
2. REVISJONSBREV 27 

 
Revisjonsbrev 27 er en oppfølging av revisjonen av årsregnskapene. Revisor skriver i 
revisjonsbrev 27: 
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3. SEKRETARIATETS VURDERING 
 
Som sagt ovenfor følger det av forskrift om kontrollutvalg og revisjon, § 3, siste ledd, at 
kontrollutvalget har plikt til å «påse at regnskapsrevisorens påpekinger 
etter kommuneloven § 24-7 til § 24-9 blir rettet eller fulgt opp». 
 
Det fremgår av revisjonsbrevet at revisor vurderer det slik at kommunens krav på 
sykepengerefusjon ikke blir beregnet på tilfredsstillende måte. Sekretariatet legger til 
grunn at revisor vil utdype sine vurderinger i møtet.  
 
Revisjonsbrevet oversendes kommunedirektøren, som bes svare ut hvilke tiltak som 
iverksettes for at dette blir beregnet på en bedre og tilfredsstillende måte. 
Kommunedirektørens svar bes vurdert av revisor når det foreligger.  
 
Forslag til vedtak er basert på det ovenstående.    
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Arkivsaksnummer: KS-26/00341-4 
Saksbehandler: Audun Haugan 
 
 
Utvalg Møtedato Saksnr 
Kontrollutvalget i Kåfjord kommune  18.05.2026 13/26 
 
 

Kontrollutvalgets uttalelse om Kåfjord kommunes årsregnskap og 
årsberetning for 2025 
 
Innstilling til vedtak: 

1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Kåfjord 
kommunes årsregnskap og årsberetning for 2025.  

 
2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for 

fremleggelse i forbindelse med behandlingen av årsregnskapet og årsberetningen. 

 

 
Tromsø, 11.05.2026 

 
 
 
Audun Haugan  
seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg: 
 

- Foreløpig revisjonsberetning 15.04.2026 
- Revisjonsberetning 30.04.2026 
- Forslag til kontrollutvalgets uttalelse 
- Årsberetning 2025 
- Årsregnskap 2025 
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1. BAKGRUNN FOR SAKEN 
 
1.1 Kontrollutvalgets oppgaver ved behandlingen av årsregnskapet og 

årsberetningen 
Forskrift om kontrollutvalg og revisjon bestemmer i § 3 at kontrollutvalget har rett – og 
plikt -  til å behandle og uttale seg om kommunen årsregnskap og årberetning før de 
behandles i formannskap og kommunestyre. Kontrollutvalgets uttalelse skal således 
foreligge som et grunnlag for formannskapets og kommunestyrets behandling.  
 
Formålet med behandlingen i kontrollutvalget er – grovt sagt - å påse at årsregnskapene 
og årsberetningen er avlagt i samsvar med kravene. Videre skal kontrollutvalget påse at 
årsregnskapet og årsberetningen har vært gjenstand for en betryggende kontroll av 
revisor. Kontrollutvalget har også særskilt plikt til å følge opp merknader fra revisor, enten 
i form av merknader i beretningen, eller i nummererte brev, jf. regelen i forskrift om 
kontrollutvalg og revisjon, § 3. siste ledd.  
 
Det er ikke gitt regler i lov eller forskrift av hva kontrollutvalgets uttalelse nærmere skal 
inneholde, og det tilligger kontrollutvalgets skjønn hvilke forhold som skal tas med. Det vil 
imidlertid være naturlig å ta med forhold som ligger inn under kontrollutvalgets oppgaver 
og som kontrollutvalget mener kommunestyret bør være særskilt oppmerksom på i 
forhold til sin behandling, det være seg forhold omtalt i revisjonsberetningen, i forhold til 
resultatene i årsregnskapene, i forhold til nummererte brev, eller i forhold til 
årsberetningen.  
 
Videre bør kontrollutvalget kommentere hvorvidt kommunestyrets vedtatte finansielle 
måltall er oppnådd. Det samme gjelder kommunens økonomiske situasjon som helhet, 
men dette må basere seg på opplysninger i årsberetningen og må ha en nøktern 
tilnærming fra kontrollutvalgets side. Hvorvidt budsjettoverskridelser skal kommenteres 
må vurderes ut fra det enkelte tilfelle, og kontrollutvalget må også her vurdere totaliteten 
før eventuelle kritiske påpekninger. 
 
Uttalelsen bør også medta om årsregnskap og årsberetning – etter kontrollutvalgets 
vurdering - har vært gjenstand for en betryggende kontroll av revisor.  
 
Sekretariatet vil nedenfor kort gjengi de regler som gjelder for årsregnskapet, 
årsberetningen, revisjonsberetningen og de frister som gjelder.  
 
1.2 Årsregnskapet 
Kommuneloven §14-6 fastsetter kommunens plikt til å utarbeide årsregnskap. Av 
bestemmelsen fremgår det at: 
 
Kommuner og fylkeskommuner skal utarbeide følgende årsregnskap: 
a) regnskap for kommunekassen eller fylkeskommunekassen 
b) regnskap for hvert kommunalt eller fylkeskommunalt foretak 
c) regnskap for annen virksomhet som er en del av kommunen eller fylkeskommunen som 

 rettssubjekt, og som skal ha eget regnskap i medhold av lov eller forskrift 
d) samlet regnskap for kommunen eller fylkeskommunen som juridisk enhet. 
 
Årsregnskapet skal presenteres og avlegges etter de krav som fremkommer i Forskrift 
om økonomiplan, årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for kommuner og 
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fylkeskommuner mv., samt tilhørende regnskapsstandarder utarbeidet av Foreningen for 
God kommunal regnskapsskikk.  
 
1.3 Årsberetningen 
Kommunen – og kommunale foretak - har også en plikt til å utarbeide en årsberetning. 
Årsberetningen er en oppsummering av kommunens virksomhet gjennom året.  
 
Årsberetningen skal utarbeides i tråd med kravene i kommunelovens §14-7 og god 
kommunal regnskapsskikk. Etter kommunelovens § 14-7 skal det minimum redegjøres 
for følgende i årsberetningen: 
 
a) forhold som er viktige for å bedømme den økonomiske utviklingen og stillingen, og om den 

 økonomiske utviklingen og stillingen ivaretar den økonomiske handleevnen over tid 
b) vesentlige beløpsmessige avvik mellom årsbudsjettet og årsregnskapet, og vesentlige avvik 

fra kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene 
c) virksomhetens måloppnåelse og andre ikke-økonomiske forhold som er av 

vesentlig betydning for kommunen eller fylkeskommunen eller innbyggerne 
d) tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for å sikre en høy etisk standard 
e) den faktiske tilstanden når det gjelder kjønnslikestilling 
f) hva kommunen eller fylkeskommunen gjør for å oppfylle arbeidsgivers aktivitetsplikt etter 

 likestillings- og diskrimineringsloven § 26. 
 
1.4 Revisjonsberetningen 
Kontrollutvalget skal etter forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3 bl.a. påse at 
kommunens eller fylkeskommunens årsregnskaper blir revidert på en betryggende måte 
og at regnskapsrevisjonen utføres i samsvar med lov og forskrift, instrukser og avtaler 
med revisor. 
 
Etter kommuneloven §24-8 skal revisor avgi en revisjonsberetning. Revisjonsberetningen 
inneholder – grovt sagt - revisors oppsummering og revisors vurderinger etter 
gjennomgangen av kommunens årsregnskap og årsberetning.  
 
Etter kommunelovens § 24-8 skal revisor uttale seg om følgende i revisjonsberetningen:  
 

a) om årsregnskapet er avlagt i samsvar med lov og forskrift 
b) om registreringen og dokumentasjonen av regnskapsopplysninger er i samsvar  

med lov og forskrift 
c) om årsberetningen inneholder de opplysningene som lov og forskrift krever 
d) om opplysningene om økonomi i årsberetningen stemmer overens med  

årsregnskapet 
e) om det er avdekket forhold som gir grunn til å tro at årsberetningen ikke  

gir dekkende opplysninger om vesentlige budsjettavvik. 
 
       Hvis revisor i revisjonsberetningen konkluderer med forbehold, konkluderer 
negativt eller ikke har tilstrekkelig grunnlag for å konkludere, skal årsaken 
beskrives. Hvis revisor mener at årsregnskapet eller årsberetningen ikke bør 
vedtas slik de foreligger, skal dette angis særskilt. 
 
      Revisjonsberetningen skal også omfatte andre forhold som revisor mener det 
er nødvendig å opplyse om i henhold til god kommunal revisjonsskikk. 
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I tillegg til kravene nedfelt i loven skal beretningen utformes i samsvar med god 
kommunal revisjonsskikk, noe som er nedfelt i en rekke revisjonsstandarder.  
 
Revisjonsberetningen er systematisk delt inn i to hoveddeler og med fire underdeler: 
 
1. Uttalelse om revisjon av årsregnskapet, med: 

    a. Konklusjon om årsregnskapet 
    b. Uttalelse om årsberetningen og annen øvrig informasjon 

2. Uttalelse om øvrige lovmessige forhold, med: 
    a. Konklusjon om registering og dokumentasjon 
    b. Uttalelse om redegjørelse for vesentlige budsjettavvik 

 
I første del i revisjonsberetningen – «Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet» - 
konkluderer revisor på om årsregnskapet/årsregnskapene i det alt vesentlige gir en 
dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til kommunen og av resultatet. Videre 
inneholder den revisors vurdering av årsberetningen og annen øvrig informasjon. Revisor 
uttaler seg bl.a. om årsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til 
gjeldende bestemmelse, og om opplysninger om økonomi i årsberetningen stemmer 
overens med årsregnskapet. I revisjonsberetningens første del er også 
kommunedirektørens ansvar for årsregnskapet samt revisors oppgaver og plikter ved 
revisjonen av årsregnskapet nærmere omtalt. 
 
I andre del – «Uttalelse om øvrige lovmessige krav» - rapporterer revisor om øvrige 
tilleggsoppgaver som han har etter regelverket. Dette gjelder bl.a. forholdet til registrering 
og dokumentasjon av regnskapsopplysninger og om kommunen har redegjort for 
vesentlige budsjettavvik.  
 
Dersom revisor finner å måtte avgi en revisjonsberetning som avviker fra 
normalberetningen, skal beretningen «modifiseres». Dette enten ved at revisor tar 
forbehold, gir en presisering, gir en negativ konklusjon, eller frem forhold hvor revisor ikke 
kan uttale seg. Revisor kan også under dette punktet angi andre forhold revisor ønsker å 
fremheve. 
 
1.5 Tidsfrister 
I henhold til Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner samt Forskrift om 
økonomiplan, årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for kommuner og 
fylkeskommuner mv. gjelder det tidsfrister for behandling av årsregnskap og 
årsberetning. Følgende frister gjelder: 
 

a. Årsregnskapet skal være avlagt av kommunedirektøren innen 22. februar. 
b. Årsberetningen skal være avgitt av kommunedirektøren innen 31. mars. 
c. Revisjonsberetningen skal avlegges senest innen 15. april. Dette gjelder også der 

regnskap ikke foreligger. 
d. Årsregnskap og årsberetning skal vedtas av kommunestyret senest 30. juni. 
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2. GRUNNLAG FOR KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OG VURDERING 
 
2.1 Tidspunkt for avleggelsen  
 
Årsregnskapet er datert 27.04.2026, mens årsberetningen er datert «april 2026». Dette 
er etter fristene.  
 
Foreløpig revisjonsberetning er avlagt 15.04.2026. Revisor opplyste ved den foreløpige 
revisjonsberetningen:  
 

 
 
Endelig revisjonsberetning er avlagt 30.04.2026.  
 
2.2 Revisjonens utførelse 
 
2.2.1 Revisjonsberetningen 
I revisjonsberetningens del 1 – Uttalelser om revisjonen av årsregnskapet – har revisor 
konkludert med forbehold.  
 
Revisor skriver om forbeholdet: 

 
 
Revisor har utstedt revisjonsbrev 27 i forbindelse med revisjonen av årsregnskapet. Dette 
tar for seg at feilen ved inntektsføringen. Revisjonsbrevet følges opp i egen sak for 
kontrollutvalget.  
 
Det er ellers konkludert med at kommunens årsregnskap:  

 
I revisjonsberetningens del 2 - Uttalelser om øvrige lovmessige krav – har revisor 
konkludert slik:  
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. 

 
 
2.3. Årsregnskapet og årsberetningen for 2025 
 
Generelt må opplysningene om økonomi i revisjonsberetningen, årsregnskapet og 
årsberetningen leses med forbehold om at det er funnet feil ved inntektsføringen 
av sykepengerefusjonen. 
 
 
2.3.1 Årsregnskapet for 2025 
 
Årsregnskapet viser et negativt netto driftsresultat på kr 8 797 661 i kommunekassen.  
 
2.3.2 Årsberetningen for 2025 
 
I årsberetningen er kommunens økonomiske resultat og stilling beskrevet nærmere, og 
sekretariatet viser generelt til denne. 
 
Kommunen har satt følgende økonomiske måltall: 
• Netto driftsresultat på minst 1,75 % av brutto driftsinntekter 
• Disposisjonsfond på mellom 5 og 8 % av brutto driftsinntekter.  
• Netto lånegjeld på mindre enn 75 % av brutto driftsinntekter  
 
Netto driftsresultat blir sett på som den viktigste enkeltindikatoren for å vurdere den 
økonomiske situasjonen i kommunene. Netto driftsresultat viser hvor mye som kan 
benyttes til finansiering av investeringer eller avsettes til senere bruk, og er dermed et 
utrykk for kommunenes økonomiske handlefrihet.  
 
Det sies i årsberetningen: 
 

24



 

 
7 

 
Når det gjelder disposisjonsfondet, var måltallet mellom 5 og 8% av brutto 
driftsinntekter, mens regnkspene viser 0. Kommunedirektøren skriver om dette: 
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Når det gjelder lånegjeld, var måltallet at det ikke skulle overstige 75 % av brutto 
driftsinntekter, mens resultatet viser 102 %. Kommunedirektøren skriver følgende om 
gjelda: 
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2.3.3 Kommunens økonomiske stilling – oppsummert 
 
Kommunedirektøren skriver oppsummert om kommunens økonomiske stilling:  
 

Den sammensatte analysen av Kåfjord kommunes økonomi viser at de strukturelle 
utfordringene fortsatt er betydelige. Det negative driftsresultatet over tid indikerer 
at kommunen bruker mer enn den får inn, noe som ikke er bærekraftig på lengre 
sikt og svekker evnen til å finansiere nødvendige investeringer og bygge reserver. 
Fraværet av disposisjonsfond kombinert med et akkumulert merforbruk gjør 
kommunen sårbar for uforutsette utgifter og inntektssvikt. Den høye gjeldsgraden 
medfører betydelige rente- og avdragsutgifter som binder opp driftsbudsjettet og 
reduserer handlingsrommet for tjenesteproduksjon. 
 
Kommunen står overfor flere langsiktige økonomiske utfordringer. Med begrenset 
økonomisk handlingsrom vil nødvendige investeringer i infrastruktur, 
bygningsmasse og digitalisering være krevende å gjennomføre uten ytterligere 
lånebelastning. Vedvarende økonomiske utfordringer kan på sikt påvirke evnen til 
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å opprettholde dagens tjenestenivå, særlig innen ressurskrevende tjenester. Det 
akkumulerte merforbruket på 29,3 millioner kroner må dekkes inn i kommende år, 
noe som vil legge ytterligere press på økonomien og nødvendiggjøre krevende 
prioriteringer.  
 
En vurdering av risikofaktorer viser at kommunen fortsatt er særlig sårbar. Med 
høy lånegjeld er kommunen eksponert for renteendringer som vil kunne forverre 
driftssituasjonen. Endringer i statlige overføringer og inntektssystemet vil kunne ha 
betydelig påvirkning. Uten økonomiske reserver er kommunen sårbar for 
uforutsette utgifter knyttet til naturskader, vedlikeholdsbehov eller endringer i 
tjenestebehov. Endringer i befolkningens størrelse og sammensetning kan også 
påvirke både inntekts- og utgiftssiden. 
 
Kåfjord kommune står dermed fortsatt overfor betydelige utfordringer knyttet til 
økonomisk bærekraft og handleevne. For å sikre økonomisk bærekraft på lengre 
sikt gjennomfører kommunen en omfattende omstilling av tjenestetilbudet gjennom 
handlings- og økonomiplanperioden 2026–2029. Tiltakene vil kreve både 
tålmodighet og tilpasning fra ansatte, brukere og innbyggere, men er nødvendige 
for å oppnå varig budsjettbalanse og utmelding av ROBEK innen 2029. 

 
 
3. FORSLAG TIL KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE 
 
Revisors hovedoppgave ved regnskapsrevisjonen er å kontrollere regnskapet mot 
«vesentlige feil». Årets revisjonsberetning er med forbehold, da det er funnet feil i 
inntektsføringen for sykepengerefusjonen i perioden 2023-2025. Det er ført for mye, men 
revisor har ikke kunnet verifisere hvilket beløp det skal settes til.  
 
Forbeholdet påvirker/kan påvirke de tall som er fremlagt i årsregnskapet og 
årsberetningen, noe som bør komme til uttrykk i kontrollutvalgets uttalelse.  
 
Kommunens fastsatte økonomiske måltall er satt for å sikre at kommunens virksomhet er 
bærekraftig over tid. Ingen av de fastsatte måltallene er oppfylt, noe som bør 
kommenteres.  
 
Sekretariatet har på bakgrunn av det ovenstående utarbeidet et forslag til 
kontrollutvalgets uttalelse, som ligger vedlagt. Forslaget til uttalelse gjennomgås av 
kontrollutvalget.  
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KÅFJORD KOMMUNE 
KONTROLLUTVALGET 

 
 
 
 
Til 
Kommunestyret i Kåfjord kommune 
 
KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM KÅFJORD KOMMUNES 
ÅRSBERETNING OG ÅRSREGNSKAP FOR 2025 

Kontrollutvalget har i møte 18.05.2026 behandlet Kåfjord kommunes årsberetning og 
årsregnskap for 2025. 
 
Grunnlaget for behandlingen har vært det avlagte årsregnskapet, årsberetningen og 
revisjonsberetningen datert 30.04.2026. I tillegg har revisor supplert kontrollutvalget med 
muntlig informasjon om aktuelle problemstillinger. 
 
Revisjonsberetningen for 2025 er en revisjonsberetning med forbehold, da kommunen 
har inntektsført for mye i sykepengerefusjon i perioden 2023-2025. Kommunen har 
estimert dette til en sum på kroner 4 300 000,-, men revisor har ikke funnet kommunens 
estimat tilfredsstillende. Tallene i årsregnskapet og årsberetningen påvirkes av dette 
forbeholdet og må derfor leses på denne bakgrunn. Forbeholdet er omhandlet i 
revisjonsbrev 27 som vil bli fulgt opp i egen sak i kontrollutvalget.  
 
Kontrollutvalget har merket seg at Kåfjord kommunes regnskap for 2025 viser et netto 
negativt driftsresultat på kroner kr 8 797 661. 
 
I årsberetningen er kommunens resultat og økonomiske resultat beskrevet nærmere. 
Ingen av kommunens måltall er tilfredsstilt, verken for netto driftsresultat, størrelse på 
disposisjonsfond, eller størrelsen på lånegjelden. Kontrollutvalget registrer at 
kommunedirektøren beskriver at kommunen fortsatt står ovenfor overfor betydelige 
utfordringer knyttet til økonomisk bærekraft og handleevne.  
 
Revisjonsberetningen er avgitt med forbehold om årsregnskapet og om øvrige lovmessige krav, 
jf. feilen hva angår sykepengerefusjon.  
 
Kontrollutvalget er ikke kjent med andre forhold, fremkommet i dialog med revisor eller på 
annen måte, som kan ha betydning for utvalgets uttalelse. Gjennom rapporteringer fra revisor 
har ikke kontrollutvalget blitt gjort oppmerksom på forhold som skal tilsi at revisjonen ikke har 
blitt utført på en betryggende måte. 

Kontrollutvalget anbefaler at kommunestyret godkjenner Kåfjord kommunes årsregnskap og 
årsberetning for 2025. 
 
Olderdalen, den 18. mai 2026 
 
 
Ninni Prøvlien 
Leder av kontrollutvalget 
 
Gjenpart: Formannskapet 34
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Arkivsaksnummer: KS-26/00400-2 
Saksbehandler: Audun Haugan 
 
 
Utvalg Møtedato Saksnr 
Kontrollutvalget i Kåfjord kommune  18.05.2026 14/26 
 
 

Rapportering fra revisor: Forenklet etterlevelseskontroll for 2025  -
attestasjonsuttalelse 
 
Innstilling til vedtak: 

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisors attestasjonsuttalelse tas til orientering.  

 

 
Tromsø, 11.05.2026 

 
 
 
Audun Haugan  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg: 
 
- Forenklet etterlevelseskontroll 2025 – attestasjonsuttalelse fra Komrev Nord IKS   
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1. BAKGRUNN 

Regnskapsrevisor har tidligere hatt som hovedoppgave å gjennomføre en finansiell 
revisjon. Finansiell revisjon vil – grovt sagt – si å kontrollere at kommunens årsregnskap 
ikke inneholder vesentlige feil. Under finansiell revisjon vil regnskapsrevisor 
hovedsakelig rette revisjonen mot de delene av økonomiforvaltningen som har 
betydning for årsregnskapet. 
 
Ved ny kommunelov ble regnskapsrevisors mandat utvidet med en «forenklet 
etterlevelseskontroll». Dette skal være en fast kontroll av de delene av 
økonomiforvaltningen som ikke nødvendigvis blir kontrollert under den finansielle 
revisjonen. Kontrollen skal altså være en kontroll av økonomiforvaltningen i forlengelsen 
av den finansielle revisjonen og skal som utgangspunkt rette seg mot de delene av 
økonomiforvaltningen som revisor ikke har gjennomgått ved sin finansielle revisjon. 
 
Formålet med kontrollen er å bidra til å forebygge og avdekke alvorlige feil og mangler 
i den sentrale økonomiforvaltningen i kommunen. Dette vil styrke grunnlaget for at 
kontrollutvalget kan ivareta sitt ansvar for å føre kontroll med at økonomiforvaltningen i 
kommunen foregår i samsvar med bestemmelser og vedtak, jf. bestemmelsen i 
kommunelovens § 23-2, første ledd, bokstav b. 
 
Bestemmelsen om forenklet etterlevelseskontroll er nedfelt i kommunelovens § 24-9 som 
sier: 
 

«Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens 
økonomiforvaltning i hovedsak foregår i samsvar med bestemmelser og vedtak. 

Revisor skal basere oppgaven på en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal 
legges fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til 
å vurdere om det foreligger brudd på lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er 
av vesentlig betydning for økonomiforvaltningen. 

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi 
til kommunedirektøren, om resultatet av kontrollen.» 

 
Som det kommer frem av bestemmelsen innebærer oppgaven at revisor skal se etter 
om kommunens økonomiforvaltning «i hovedsak» foregår i samsvar med lover og 
forskrifter og vedtak. For det første må dette forstås slik at kontrollen rettes mot sentrale 
deler av økonomiforvaltningen, det vil si hvor feil og mangler vil kunne få vesentlige 
økonomiske konsekvenser, eller ha stor betydning for tilliten til kommunens 
økonomiforvaltning. For det andre må dette forstås slik at kontrollen som utgangspunkt 
rettes mot om grunnleggende og overordnete krav til at økonomiforvaltningen etterleves. 
 
Utvidelsen av revisors oppgave må ses på bakgrunn av begrensede økonomiske 
rammer, og kontrollen skal derfor være forenklet og skal kunne utføres ved hjelp av 
enkle kontrollhandlinger. Det er ikke et krav om at revisor skal kunne bekrefte at 
økonomiforvaltningen uten unntak foregår i samsvar med lover og forskrifter mv. Det 
kreves derfor ikke at revisor skal foreta kontroll av alle detaljer på et område eller i en 
sak. 
 
Et naturlig utgangspunkt for å kunne uttale seg om økonomiforvaltningen i hovedsak 
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etterlever bestemmelser og vedtak, vil kunne være at revisor ser på om kommunen har 
systemer for å overholde sentrale lovbestemte krav og kommunens egne reglementer 
og vedtak, og om systemene følges. Eksempelvis kan dette gjelde om 
selvkostprinsippet overholdes, at anskaffelser bygger på konkurranse, likebehandling 
og åpenhet, at finansforvaltningen foregår i samsvar med kommunens finansreglement, 
og at det ikke foreligger vesentlig finansiell risiko i kommunens finansforvaltning. Andre 
områder som har vært nevnt er, tilskuddsforvaltning og kontraktsoppfølging. 
 
Som nevnt i loven skal kontrollen basere seg på en «risiko- og vesentlighetsvurdering». 
I dette ligger det en vurdering opp mot de sentrale områdene innenfor kommunens 
økonomiforvaltning, og kontrollen må rettes mot områder der risikoen for vesentlige feil 
og mangler er størst. Hvilke kontrollhandlinger som skal utføres og hvor langt 
kontrollhandlingene skal gå for å avdekke eventuell manglende etterlevelse, må bygge 
på risiko- og vesentlighetsvurderingen og det som ellers vil følge av god kommunal 
revisjonsskikk. 
 
Verken loven eller revisjonsforskriften regulerer nærmere i detalj hvordan revisor skal 
utføre sitt arbeid under kontrollen. Det vil derfor være opp til god kommunal revisjonsskikk 
å definere de nærmere avgrensningene av innholdet i revisors plikter. Det samme 
gjelder avklaringer av hvor grensen mellom etterlevelsesrevisjon og forvaltningsrevisjon 
skal gå. 
 
Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) og Den norske Revisorforening (DnR) har i 
denne sammenheng utarbeidet en standard «God kommunal revisjonsskikk RSK 301 
for forenklet etterlevelseskontroll med økonomiforvaltningen». 
 
Begrepet «vesentlig betydning for økonomiforvaltningen» er omtalt i RSK 301. I 
standarden er vesentlighet definert ut fra to forhold: 
 

• Kvantitativ vesentlighet; beløpsstørrelse relatert til kommunen eller 
enkeltinnbyggere eller en gruppe innbyggere 

• Kvalitativ vesentlighet; dreier seg om områder hvor mangler kan ha vesentlig 
betydning for økonomiforvaltningen på grunn av potensielt omdømmetap og 
samfunnsmessig aktualitet, selv om manglene ikke har vesentlig beløpsmessig 
betydning. 

Områder for forenklet etterlevelseskontroll kan være finansforvaltningen, 
selvkostområdene, offentlige anskaffelser og offentlig støtte. Andre eksempler kan være 
beregning av driftstilskudd til private barnehager, andre tilskudd/overføringer til private, 
konsesjonsvilkår, kontraktsoppfølging m.m. Denne listen er ikke uttømmende. Det vil 
være en konkret risiko- og vesentlighetsvurdering for den enkelte kommune som er 
avgjørende for hvilke områder som velges ut for kontroll. 
 
Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget med kopi til 
kommunedirektøren om resultatet av kontrollen. Uttalelsen skal avgis med moderat 
sikkerhet.  
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2. ATTESTASJONSUTTALELSEN FOR 2025 

Vedlagt følger attestasjonsuttalelsen fra revisor etter forenklet etterlevelseskontroll for 
2025. Revisor opplyser å ha foretatt følgende kontroll: 
 

Kontroll av etterlevelse av samarbeidsavtalene om Nord-Troms kommunenes 
innkjøpstjeneste og Barnevernsvakt, kapitlene om økonomi, hvor vi kontrollerer 
om kommunen 
 
• For innkjøpstjenesten har fordelt felleskostnader mellom kommunene etter en 
fordelingsnøkkel med: 
• 40 % av kostnadene fordeles likt mellom kommunene 
• 60 % av kostnadene fordeles etter antall innbyggere 
• 10 % overheadkostnader faktureres med utgangspunkt i lønn og 
pensjonskostnader. 
 
• For barnevernsvakta har fordelt felleskostnader mellom kommunene etter en 
fordelingsnøkkel med: 
• 40 % av kostnadene fordeles likt mellom kommunene 
• 60 % av kostnadene fordeles etter antall innbyggere 
 
Vi har kontrollert faktureringer i 2025. 
 
Kriterier er hentet fra: 
• Samarbeidsavtale Nord-Troms kommunenes innkjøpstjeneste, kapittel 9 - 
økonomi 
• Samarbeidsavtale Barnevernsvakta, kapittel 2 - økonomi 

 
Revisors konklusjon er følgende: 
 

Basert på de utførte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksom 
på noe som gir oss grunn til å tro at Kåfjord kommune ikke i det alt vesentlige har 
etterlevd bestemmelsene om økonomi i samarbeidsavtalene om innkjøpstjeneste 
og barnevernsvakt. 

 

3. SEKRETARIATETS VURDERING 

Revisors attestasjonsuttalelse er positiv, og sekretariatet kan ikke se at 
attestasjonsuttalelsen gir grunn til videre oppfølging fra kontrollutvalgets side.  
 
Sekretariatet legger til grunn at revisor vil redegjøre nærmere for kontrollen i møtet.  
 
Revisors attestasjonsuttalelse foreslås tatt til orientering. 
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KomRev NORD 
Interkommunalt selskap 

  

 

 

Besøks-/postadresse  Avdelingskontor:  Telefon: Organisasjonsnummer: 

Sjøgt 3 

9405 HARSTAD 
www.komrevnord.no 

 

 
 

Alta, Bodø, Finnsnes, Hammerfest, Lakselv, Leknes, Narvik, Sortland, 

Svolvær og Tromsø 
post@komrevnord.no 

 

77 04 14 00 

 

986 574 689 

 

 

Vi skaper trygghet
TLP:CLEAR 

 

 

Til kontrollutvalget i 

Kåfjord kommune 

 

 

UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM ETTERLEVELSE AV 

BESTEMMELSER OG VEDTAK FOR ØKONOMIFORVALTNINGEN 
 

Vi har utført et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med  

Kåfjord kommunes etterlevelse av bestemmelser og vedtak for økonomiforvaltningen på følgende 

områder: 

 

Kontroll av etterlevelse av samarbeidsavtalene om Nord-Troms kommunenes innkjøpstjeneste og 

Barnevernsvakt, kapitlene om økonomi, hvor vi kontrollerer om kommunen 

 

• For innkjøpstjenesten har fordelt felleskostnader mellom kommunene etter en fordelingsnøkkel med: 

• 40 % av kostnadene fordeles likt mellom kommunene 

• 60 % av kostnadene fordeles etter antall innbyggere 

• 10 % overheadkostnader faktureres med utgangspunkt i lønn og pensjonskostnader. 

 

• For barnevernsvakta har fordelt felleskostnader mellom kommunene etter en fordelingsnøkkel med: 

• 40 % av kostnadene fordeles likt mellom kommunene 

• 60 % av kostnadene fordeles etter antall innbyggere 

 

Vi har kontrollert faktureringer i 2025.  

 

Kriterier er hentet fra: 

• Samarbeidsavtale Nord-Troms kommunenes innkjøpstjeneste, kapittel 9- økonomi 

• Samarbeidsavtale Barnevernsvakta, kapittel 2- økonomi 

 

 

Ledelsens ansvar for etterlevelse av bestemmelser og vedtak for økonomiforvaltningen 

Kommunedirektøren er ansvarlig for å etablere administrative rutiner som sørger for at 

økonomiforvaltningen utøves i tråd med bestemmelser og vedtak, og at økonomiforvaltningen er 

gjenstand for betryggende kontroll.  

 

Vår uavhengighet og kvalitetskontroll 

Vi har utført oppdraget i samsvar med etiske retningslinjer for revisjonsselskapet, som inneholder 

uavhengighetskrav og andre krav basert på grunnleggende prinsipper om integritet, objektivitet, faglig 

kompetanse og tilbørlig aktsomhet, fortrolighet og profesjonell opptreden. 

 

I samsvar med internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM) 1 Kvalitetsstyring for revisjonsforetak 

som utfører revisjon eller forenklet revisorkontroll av regnskaper, eller andre attestasjonsoppdrag eller 

beslektede tjenester har KomRev NORD IKS et omfattende kvalitetsstyringssystem, herunder 

dokumenterte retningslinjer og rutiner for etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og krav i 

gjeldende lovgivning og annen regulering.  

 

Våre oppgaver og plikter 

Vår oppgave er å avgi en uttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for økonomiforvaltningen 

på grunnlag av bevisene vi har hentet inn. Vi har utført vårt attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet i 

samsvar med kommunelovens regler og RSK 301 Forenklet etterlevelseskontroll med 

økonomiforvaltningen. Standarden krever at vi planlegger og gjennomfører oppdraget for å oppnå 
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moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger vesentlige feil eller mangler ved etterlevelse av 

bestemmelser og vedtak i kommunens økonomiforvaltning på det området vi har foretatt forenklet 

etterlevelseskontroll. 

 

Vi baserer oppgaven på en risiko- og vesentlighetsvurdering som er lagt frem for kontrollutvalget.  

 

Utføring av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 301, innebærer å 

utføre handlinger for å innhente bevis for at bestemmelser og vedtak for økonomiforvaltningen etterleves. 

Typen, tidspunktet for og omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for revisors skjønn. Moderat 

sikkerhet har klart lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk for 

samme nivå av sikkerhet som i en revisjonsberetning. 

Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis som grunnlag for vår konklusjon. 

 

Konklusjon 

Basert på de utførte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksom på noe som gir oss 

grunn til å tro at Kåfjord kommune ikke i det alt vesentlige har etterlevd bestemmelsene om økonomi i 

samarbeidsavtalene om innkjøpstjeneste og barnevernsvakt. 

 

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for å gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for å ivareta sitt 

påse ansvar med økonomiforvaltningen og til Kåfjord kommunes informasjon, og er ikke nødvendigvis 

egnet til andre formål. 
 
 

 

Tromsø, 6. mai 2026 

 
Doris Gressmyr 

Oppdragsansvarlig revisor 

 

 

Kopi:  Kommunedirektør 

 Økonomisjef 

Regnskapsleder 
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Arkivsaksnummer: KS-25/00603-11 
Saksbehandler: Audun Haugan 
 
 
Utvalg Møtedato Saksnr 
Kontrollutvalget i Kåfjord kommune  18.05.2026 15/26 
 
 

Forvaltningsrevisjonsprosjektet “Kompetanse og rekruttering” - notat 
Innstilling til vedtak: 

Kontrollutvalget anmoder kommunedirektøren å prioritere bistand til forvaltningsrevisor 
slik at kontrollutvalget kan få gjennomført sine revisjoner.  

Notatet tas for øvrig til orientering.   

 

 
Tromsø, 11.05.2026 

 
 
 
Audun Haugan  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 

 
 

 
  

41



 

 
2 

1. BAKGRUNN 
 
Kontrollutvalget en forvaltningsrevisjon av kommunens arbeid med kompetanse og 
rekruttering i møte 02.12.2025.  Endelig prosjektskisse ble behandlet i møte 10.02.2026 
som sak 2/26.  
 
Problemstillingene i prosjektet er som følger: 
 
1. Beskrivelse av Kåfjord kommunes planer og systemer knyttet til kompetanse og 
rekruttering i:  
• helse- og omsorgsektoren 
• skole og barnehage og  
• tekniske tjenester.  
 
2. Har Kåfjord kommune fulgt opp overordnede planer og systemer knyttet til 

bemanning og kompetanse innen sektorene:  
• helse- og omsorg  
• skole og barnehage og  
• tekniske tjenester  
 
Det er innkommet notat fra revisor angående fremdriften for revisjonen.  
 
 
2. REVISORS NOTAT 
 
Revisor skriver: 
 

Vi sendte oppstartbrev for forvaltningsrevisjon 24.02.2026. Kåfjord kommune ga 
tilbakemelding om kontaktperson 20.03.2026. Kommunedirektør ga oss følgende 
kontaktpersoner: Kommunalsjef for helse og omsorgssektoren, Kommunalsjef for 
oppvekstsektoren, Kommunedirektør for tekniske tjenester.  
 
Vi sendte anmodnings om oppstartmøte 26.03.2026 til alle tre kontaktpersonene 
og purring om anmodning om oppstartmøte 28.04.2026. Vi fikk svar på e-post 
07.05.2026 og har avtalt oppstartmøte 03.06.2026.  
 
Status i forvaltningsrevisjonen er at vi får påbegynt forvaltningsrevisjonen i juni 
2026. Dette er fire måneder etter opprinnelig plan for oppstart. Vi vil ikke kunne 
levere rapporten til september 2026, slik det står i prosjektskissen. 
 

 
3. SEKRETARIATETS VURDERING 
 
Det fremgår av revisors notat at rapporten ikke vil kunne leveres innen september, som 
først varslet i prosjektskissen. Det fremgår av revisors notat at det har tatt lang tid før 
revisor har fått svar på sine forespørsler fra kommunen, bl.a. har revisor måttet sende 
purring på oppstartsmøte.  
 
Å utføre forvaltningsrevisjon er en av kontrollutvalget hovedoppgaver og 
administrasjonen må medvirke slik at oppgavene kan gjennomføres innen rimelig tid. 
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Her synes det å ha tatt lang tid å besvare revisors forespørsler, og det har vært kurante 
og lite ressurskrevende anmodninger å besvare.  
 
Kontrollutvalget kan ikke instruere kommunedirektøren, og kontrollutvalget må bare ta til 
etterretning at prosjektet blir noe forsinket. Sekretariatet foreslår imidlertid at det – i 
første omgang – sendes en anmodning/påminnelse til kommunedirektøren om at 
revisors henvendelser må prioriteres, slik at kontrollutvalget kan få utført sine oppgaver. 
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NORD
K O M R E V

Vi skaper trygghet

 

 
 

NOTAT 
 
Til: Kontrollutvalget Kåfjord kommune 

Fra: KomRev NORD  

Dato:  11.05.2026 
 

 
FORVALTNINGSREVISJON «KOMPETANSE OG REKRUTTERING» 

 

Kontrollutvalget bestilte forvaltningsrevisjonen i møte 02.12.2025, og vedtok KomRev NORDs 
reviderte prosjektskisse i møte 10.02.2026 i sak 2/26. 

 
Problemstillingene for forvaltningsrevisjonen er som følger: 

 

1.  Beskrivelse av Kåfjord kommunes planer og systemer knyttet til kompetanse og 
rekruttering i:  

o helse- og omsorgsektoren 
o skole og barnehage og 

o tekniske tjenester. 

 
2. Har Kåfjord kommune fulgt opp overordnede planer og systemer knyttet til bemanning 

og kompetanse innen sektorene: 
o helse- og omsorg 

o skole og barnehage og 

o Teknisk tjenester 
 

Vi sendte oppstartbrev for forvaltningsrevisjon 24.02.2026. Kåfjord kommune ga 
tilbakemelding om kontaktperson 20.03.2026. Kommunedirektør ga oss følgende 

kontaktpersoner: Kommunalsjef for helse og omsorgssektoren, Kommunalsjef for 

oppvekstsektoren, Kommunedirektør for tekniske tjenester. 
 

Vi sendte anmodnings om oppstartmøte 26.03.2026 til alle tre kontaktpersonene og purring om 
anmodning om oppstartmøte 28.04.2026. Vi fikk svar på e-post 07.05.2026 og har avtalt 

oppstartmøte 03.06.2026.  

 
Status i forvaltningsrevisjonen er at vi får påbegynt forvaltningsrevisjonen i juni 2026. Dette er 

fire måneder etter opprinnelig plan for oppstart. Vi vil ikke kunne levere rapporten til september 
2026, slik det står i prosjektskissen.  

 

Med vennlig hilsen 
 

Mailen Evjen  
Forvaltningsrevisor 
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Arkivsaksnummer: KS-26/00385-4 
Saksbehandler: Audun Haugan 
 
 
Utvalg Møtedato Saksnr 
Kontrollutvalget i Kåfjord kommune  18.05.2026 17/26 
 
 

Referatsaker 
 

Innstilling til vedtak: 

Saken tas til orientering.  

 

 
Tromsø, 11.05.2026 

 
 
 
Audun Haugan  
Seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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Referater: 
 

A. KOMMUNESTYRESAKER 
- Sakslister 23.02.2026 
 

B. FORMANNSKAPSSAKER 
-  Sakslister 16.02, 11.03, 16.03 og 07.05.2026 
 

C. REPRESENTANTSKAPSMØTE K-SEKRETARIATET IKS 
- Innkalling med saksliste 
 

D. REPRESENTANTSKAPSMØTE KOMREV NORD IKS  
- Innkalling/varsel 
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Lassegohččun tilleggsinnkalling 
 
 

Lávdegoddi Utvalg: Kommunestyret 
Čoahkkananbáiki Møtested: Senter for Nordlige folk 
Beaivi Dato: 23.02.2026 
Áigi Tid: Kl. 10:00 - 16:00 

 
Jus it sáhte boahtit, fertet jođánepmosit dieđihit dán telefuvdnii: 777 19200, sáhtát maiddái sáddet 
SMS:a. 
 
Várrelahtut oassálastet čohkkimis go gohččojuvvojit. 
 
Eventuelt gyldig forfall må meldes snarest på tlf.: 77 71 92 00 eller svare pr.  SMS. 
 
Varerepresentanter møter etter nærmere beskjed. 
 
Presentering av prosjekt fra Manndalen Jeger og Fiskeforening. 
Utdeling av Fagbrev ca. kl.12.30. 
Noen saker ettersendes. 
 
 
 

Dálusvákki Olderdalen, 19.02.2026 

 
 

Bernt Eirik Isaksen Lyngstad 
Ordfører 

Greta Larsen 
Formannskapssekretær 
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Áššelistu Sakliste 
 

 Áššenr. Sak nr. Áššenamahus Sakstittel  
PS 15/26 Interpellasjon - Politikk på bakrommet? 
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Arkiivačoavdda 
Arkivkode: 

  

JournalpostID: 26/1510  
 

Àššemeannudeaddji 
Saksbehandler: 

Greta Larsen 

  Beaivi Dato: 19.02.2026 

 
Áššeárvalus Saksframlegg 

  
 
 
Áššenr. Saksnr.  Lávdegoddi Utvalg Beaivi Møtedato 
15/26 Kommunestyret 23.02.2026 

 
 
Interpellasjon - Politikk på bakrommet? 
 
 
Suohkandirektøra evttohus Kommunedirektørens innstilling: 
Legges fram uten innstilling. 
 
 
Ášši duogáš Bakgrunn for saken: 
Interpellasjon fra Tor Mikalsen MDG 
På kommunestyremøtet i desember utfordret jeg ordføreren til å si noe om diskusjonen angående et 
KI-dokument og administrasjonens forsøk på å endre mandatet/vedtaket i skolestruktursaken.  
Bakgrunnen var at kommunedirektøren forsvarte administrasjonen i en sak i Framtid i nord. Jeg tok 
side med foreldre og elever og kritiserte kommunedirektøren i ny sak i avisa.  
 
 
Saksopplysninger 
Ordføreren hadde på kommunestyremøtet et par kritiske bemerkninger, men støttet i hovedsak 
kommunedirektøren.  
Utover det svarte ordføreren at som kommunestyrerepresentant har jeg arbeidsgiveransvar for 
kommunedirektøren og jeg burde heller ta en telefon, sende epost eller banke på døra til 
kommunedirektøren, enn å uttale meg i media.  
 
Jeg svarte at jeg er fullstendig uenig med ordføreren. Når det foregår en debatt i media må jeg 
selvsagt ha anledning til å delta i debatten.  
Noe av poenget med utspillet mitt var å vise at det var noen politikere som var enig med foreldre og 
elever. Hvis jeg skulle tatt dette opp «på bakrommet» ville de færreste fått vite om det.  
Jeg mener at det henger ikke på greip at kommunedirektøren skal kunne diskutere i avisa, men ikke 
politikerne. 
 
Hvordan det forholder seg konkret med kommunestyrerepresentantenes arbeidsgiveransvar oppi 
dette vet jeg ikke, men jeg følte meg rimelig trygg på at det jeg gjorde var normal politisk aktivitet.  
Nå ser jeg at det står i vårt delegeringsreglement at “Kommunestyret delegerer til formannskapet å 
utøve arbeidsgiverrollen overfor kommunedirektøren”.  
Vil ordførerens uttalelser da bety at kommunestyrerepresentanter kan snakke i media, men 
formannskapsmedlemmer kan det ikke? 
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Spørsmål: 
Jeg vil spørre ordføreren om det er noen lover, retningslinjer eller praksis som tilsier at 
formannskapsmedlemmer eller kommunestyrerepresentanter, ikke bør kritisere 
kommunedirektøren i en sak i media? 
  
  
  
Svar fra Ordfører på interpellasjon fra Tor Mikalsen, MDG: 
Tematikken som representant Mikalsen tar opp er viktig og sunn å ta. 
Som kommunestyrerepresentanter har vi det overordnede arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i 
Kåfjord kommune.  
Dette kan vi ikke fritas for, og ansvaret inkluderer også kommunedirektøren. 
Kommunedirektøren skal derfor behandles på lik linje som andre ansatte i Kåfjord kommune. 
Selve oppfølgingen av arbeidsforholdet til kommunedirektøren har kommunestyret valgt å delegere 
ned til formannskapet.  
Valget er gjort fordi det er hensiktsmessig at en mindre gruppe har den nære dialogen med 
direktøren om arbeidsforholdet gjennom utviklingssamtaler. 
Ellers så er det løpende daglige personalansvaret for ansatte i Kåfjord kommune delegert til 
kommunedirektøren. 
  
Så til spørsmålet fra Mikalsen 
Ordfører har ikke registrert at det finnes noen lover eller retningslinjer som forbyr 
kommunestyrerepresentanter å kritisere kommunedirektøren (sin egen ansatt) i en sak i media.  
Dermed så er det opp til hver enkelt av oss, til enhver tid, å vurdere hva som er på sin plass når vi 
som arbeidsgiver debatterer med våre ansatte i media. 
Som øverste politiske leder støtter jeg meg til to ting. Den ene er min personlige overbevisningen om 
at god og tidlig dialog mellom folkevalgte og administrasjon er viktig.  
Derfor har jeg uttrykt i tidligere møter at vi som folkevalgte bør bestrebe oss etter å ta direkte 
kontakt med vår kommunedirektør, før vi eventuelt tar dialogen i media. Da kan også eventuelle 
misforståelser unngås. 
Den andre tingen jeg støtter meg til er anbefalinger fra KS om hvordan vi som folkevalgt bør opptre i 
dialogen med kommunedirektøren.  
Følgende råd er gitt: 
- En god ivaretakelse av arbeidsgiveransvaret for kommunedirektøren handler om å opptre på en slik 
måte at konflikter forebygges og at det er et godt tillitsforhold mellom de folkevalgte og 
kommunedirektøren. 
- Dersom det oppstår uklarheter knyttet til rolleforståelsen i samspillet mellom de folkevalgte og 
administrasjonen, må dette tas opp og samtales om underveis. 
- Arbeidsgiveransvaret for kommunedirektøren må ivaretas etter de samme prinsipper som for andre 
ansatte i kommunen. 
- Hvordan de folkevalgte ivaretar rollen som arbeidsgiver for kommunedirektøren, vil ha betydning 
for samspillet, for styring og ledelse, for omdømme og for muligheten til å rekruttere dyktige ledere. 
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Postadresse: 
K-Sekretariatet IKS 
Postboks 6600 
9296 TROMSØ 
 
www.k-sek.no 

Hovedkontor: 
Fylkeshuset 
TROMSØ 
Tlf. 45 96 04 75/  
91 69 18 42 
Org.nr. 988 064 920 

Avdelingskontor: 
Postmottak 
9479 HARSTAD 
Tlf. 48 03 83 83 

Avdelingskontor: 
Ringv. 1 
9300 FINNSNES 
Tlf. 91 35 19 94 

Avdelingskontor: 
Rådhuset 
8305 SVOLVÆR 
Tlf. 95 10 90 02 

Avdelingskontor 
Fylkeshuset 
8048 BODØ 
Tlf. 91 36 09 38 

 
 

  
 
 
Medlemmene i representantskapet 
i K-Sekretariatet IKS 

Dato: 30.04.2026 

Dok.nr: KS-26-00106-13 

Saksbehandler: Inger Johansen 

Telefon: 91351994 

E-post:: inger@k-sek.no 

   

 

INNKALLING TIL MØTE I REPRESENTANTSKAPET 

 
Med henvisning til brev av 05.02. d.å. innkalles det til møte i representantskapet. Møtet 
gjennomføres digitalt (Microsoft Teams). Ansatte i selskapet, styrets leder samt 
representanten Jan-Eirik Nordahl møter fysisk på fylkeshuset i Tromsø. 
 
Møtested: Nettmøte via Teams (egen lenke sendes i forkant av møtet) 
Møtedato: Fredag 29. mai 2026 
Tid: Kl. 11.00 

 
 Sakliste: 
 

1. Åpning ved styrets leder 
a. Valg av møteleder 
b. Valg av leder i representantskapet for resten av perioden (2026-2027) 
c. Valg av 2 medlemmer til å underskrive protokollen sammen med 

møtelederen 
2. Årsregnskap og årsrapport fra styret for 2025 
3. Økonomiplan 2027-2030 
4. Godtgjørelse tillitsvalgte 
5. Valg av styre 

 
Vedlagt følger saksdokumenter.  
 
Representantskapets leder Reidar M. Karlsen er innvilget fritak fra kommunestyret i 
Målselv kommune, og ny representant er valgt fra Målselv kommune.  
 
Nestleder Hilde Nyvoll har ikke anledning å delta fysisk i møtet, men vil delta digitalt. 
Representanten Jan-Eirik Nordahl møter fysisk i Tromsø og har, etter forespørsel, sagt 
seg villig til å lede møtet. Representantskapet velger møteleder ved behandling av sak 
1. 
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2 
 

Representantskapet skal selv velge leder og ny leder må velges ved behandling av sak 
1. Viser det seg at representantskapet velger nestleder som ny leder, må det også 
velges ny nestleder. 
 
Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til  
K-Sekretariatet ved Inger Johansen i god tid før møtet (e-post: inger@k-sek.no ev.  
tlf. 91 35 19 94) 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
Hilde Nyvoll 
Representantskapets nestleder 
 
 
 
 
Gjenpart: Deltaker(fylkes-)kommuner 
 Deltaker(fylkes-)kommuners kontrollutvalg 
 KomRev NORD 
 Deloitte 
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KomRev NORD 
Interkommunalt selskap 

  
 

 

Besøks-/postadresse:  Avdelingskontor:  Telefon: Organisasjonsnummer: 

Sjøgt 3 

9405 HARSTAD 

www.komrevnord.no 

  

 

 

Alta, Bodø, Finnsnes, Hammerfest, Lakselv, Leknes, Narvik, Sortland, 

Svolvær, Tromsø  

post@komrevnord.no 

77 04 14 00 

 

986 574 689 

 

 

 

 

NORD
K O M R E V

Vi skaper trygghet

 

 

Medlemmer av representantskapet 

 

 

 

 

INFORMASJON OM MØTE I REPRESENTANTSKAPET TIL KOMREV NORD IKS 
 

Det informeres om at representantskapsmøte i KomRev NORD IKS vil bli avholdt på 

følgende sted og dato: 
 

 

Mandag 27. april 2026 kl. 1100-1500 
Møtested: Scandic Ishavshotel, Tromsø  

 

 

Det vil også være mulig å delta via Teams.  

 

Vi gjør oppmerksom på at sakspapirene vil bli sendt ut ca. 3 uker før møtet avholdes. 

 

 

 

Skriftlig påmelding til møtet sendes:   

 

• KomRev NORD, Sjøgata 3, 9405 HARSTAD eller  

• e-post: post@komrevnord.no  
 

 

 

 

 

 

Tromsø, 02.02.2026 

 

 

Mvh 

Leder representantskapet 

 
Louis S. Edvardsen 

 

 

 

Kopi: 

Deltakerkommunene v/ordførere 

Kontrollutvalgene ved sekretariatene 
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Påmelding til representantskapsmøte i 

 KomRev NORD IKS  
 

 

Jeg melder meg på til å delta i representantskapsmøtet 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

For _________________________________________ kommune 

 

 

 

 

______________ _____________________________________________ 

Dato:    Underskrift 

 
 

 

 

______________ _____________________________________________ 

E-post (bruk blokkbokstaver) 

 

 

 

______________ _____________________________________________ 

Telefonnummer (mobil) 

 

Deltakelse fysisk i Tromsø 

Deltakelse via Teams 
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1 
 

  
Arkivsaksnummer: KS-26/00385-3 
Saksbehandler: Audun Haugan 
 
 
Utvalg Møtedato Saksnr 
Kontrollutvalget i Kåfjord kommune  18.05.2026 18/26 
 
 

Drøftingssaker (eventuelt) 
 
Innstilling til vedtak: 

Saken fremmes med åpen innstilling.  

 

 
Tromsø, 06.05.2026 

 
 
 
Audun Haugan  
seniorrådgiver  

 

 
 
 
 
Vedlegg 
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2 

Eventuelt andre aktuelle saker enn de som er ført på sakslista kan tas opp og drøftes i 
utvalget. Kontrollutvalget avgjør om en sak skal følges videre opp og på hvilken måte.  
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